STATUT

Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne;j
(Dz.U. z 2007r., Nr 14 poz. 89 z péz. zm.) Senat Uniwersytetu Medycznego w Lublinie nadaje
Samodzielnemu Publicznemu Szpitalowi Klinicznemu Nr 1 w Lublinie Statut w brzmieniu:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie zwany dalej Szpitalem
jest publicznym zakladem opieki zdrowotnej.

Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakladu na podstawie
zarzadzenia Ministra Zdrowia Nr 20/98 z dnia 11.12.1998 r. w sprawie przeksztalcenia
Panstwowego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie w Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotne;.

Organem zalozycielskim Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie
jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie, zwany dalej ,,Uniwersytetem”.

Petna nazwa Szpitala brzmi:
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie.

Skrocona nazwa Szpitala brzmi: SPSK-1

Szpital ma prawo postugiwania si¢ prawnie chronionymi pieczeciami o tresci pelnej:
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie

oraz piecz¢ciami ze skrécong nazwa Szpitala o tresci: SPSK-1

ktére moga by¢ uzupelniane w zaleznosdci od potrzeb m.in. nazwa jednostki lub komorki
organizacyjnej, adresem, numerem Regon, numerem NIP, numerem telefonicznym
1 faksowym oraz kodem identyfikacyjnym uzytkownika.

Szpital wpisany jest do rejestru publicznych zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego
przez Ministra Zdrowia — ksiega rejestrowa — Nr 149 oraz do Krajowego Rejestru Sqdowego
pod numerem 0000005919.

§ 2.

Szpital dziata na podstawie:

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89
z pbz. zm.),



II.

II1.

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135 z péz. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz. 591 ze zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z poz.
zm.),

przepisow wydanych na podstawie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej,
innych obowiazujacych przepiséw,

niniejszego statutu.

SIEDZIBA I OBSZAR DZIAX¥.ANIA

§ 3.

Siedziba Szpitala jest miasto Lublin.

Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

CELE I ZADANIA SZPITALA

§ 4.

Podstawowym celem Szpitala jest realizacja zadan dydaktycznych i badawczych dla potrzeb
Uniwersytetu w powiazaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych 1 promocjq zdrowia.

Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu
0s6b wykonujacych zawod medyczny.

Szpital moze uczestniczy¢é w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych innych uczelni,
jezeli nie ogranicza to jego dziatalnosci w stosunku do Uniwersytetu.

§ 5.

Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych Uniwersytetu i innych uczelni
prowadzacych dzialalno$¢ dydaktyczng w dziedzinie nauk medycznych w zakresie
wynikajacym z obowiazujacych przepiséw i zawartych uméw,

2) wudzielanie specjalistycznych $§wiadczen zdrowotnych w  warunkach szpitalnych
1 ambulatoryjnych ze szczegblnym uwzglednieniem $wiadczen wysokospecjalistycznych
w ramach specjalnosci reprezentowanych przez jednostki i komoérki organizacyjne Szpitala,



3) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego oraz
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych
1innych zawodow w zakresie okreslonym w odrebnych umowach oraz przepisach,

4) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu promocje zdrowia,
5) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu profilaktyke zdrowotna.

2. Szpital moze podejmowaé wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami migdzynarodowymi
realizujacymi zadania nalezace do zakresu dziatalno$ci Szpitala.

3. Szpital moze by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktérych mowa w ust. 2.

§ o.

1. Szpital moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie:

a) wykonywania ustug transportu sanitarnego zgodnie z ustawa o zakladach opieki zdrowotnej,
sklasyfikowanych w PKD 85.14 B;

b) wykonywanie ustug transportowych samochodami osobowymi (wynajem pojazdu wraz
z kierowca), sklasyfikowanych w PKD 60.22.Z;

c) dzialalnosci handlowej w zakresie sprzedazy artykuléw spozywczych i gastronomicznych,
sklasyfikowanych w PKD 52.11.7:

d) wynajmu lokali na dzialalno§¢ pozamedyczna, sklasyfikowanych w PKD 70.20.Z.

2. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze w szczegdlnosci
ogranicza¢ dostepnodci 1 poziomu Swiadczen zdrowotnych, udzielanych osobom
uprawnionym, na podstawie obowiazujacych przepisow.

IV. RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7.
1. Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) opieki stacjonarnej ze szczegélnym uwzglednieniem §wiadczen w zakresie:
medycyny ratunkowej, kardiologii, chirurgii ogdlnej, chirurgii urazowej, chirurgii naczyn,
chirurgii  szcze¢kowo-twarzowej, anestezjologii, intensywnej terapii, ginekologii,
poloznictwa, patologii ciazy, okulistyki, choréb wewnetrznych, dermatologii, wenerologii,
psychiatrii, patologii noworodka, intensywnej terapii noworodka, chirurgii onkologicznej,
chemioterapii, hematoonkologii, transplantacji szpiku;

2) opieki ambulatoryjnej w zakresie:



V.

3)

4)

chirurgii ogolnej, chirurgii urazowej, chirurgii naczyn, chirurgii onkologicznej, chirurgii
szczgkowo-twarzowej, chorob wewnetrznych, kardiologii, ginekologii, leczenia bolu,
okulistyki, dermatologii, wenerologii, endokrynologii, genetyki, rehabilitacji;

diagnostyki realizowanej przez zaklady i pracownie diagnostyczne:

badania z zakresu diagnostyki laboratoryjnej (oznaczenie poziomu hormonoéw, pelny
zakres badan biochemicznych, hematologicznych oraz z zakresu analityki ogélnej, badania
ukltadu krzepnigcia 1 diagnostyki serologicznej); diagnostyka mikrobiologiczna
1 mykologiczna (pelny zakres badan); diagnostyka radiologiczna (pelny zakres badan),
badanie TK z rekonstrukcja tréjwymiarowa, pantomografia, zdjecia wewngtrzustne
1 zgryzowe, badanie metoda radiografii cyfrowej, densytometria; diagnostyka USG,
mammografia, sonoangiografia, wideoskopia, pomiary perfuzji tkankowej przy uzyciu
Laser — Dopplera, hysterosalpingografia, hysterosalpingosonografia; diagnostyka owulacij,
seminologiczna, badania genetyczne; diagnostyka wydolnosci ukladu krazeniowo-
oddechowego, proby wysitkowe, echokardiografia, badanie holterowskie, badania
cytologiczne 1 histopatologiczne.

rehabilitacji leczniczej:
masaz leczniczy, fizykoterapia.

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych ogoétowi ludnodci na warunkach bezplatnodci,
czgSciowej lub pelnej odplatnosci na zasadach okreslonych w ustawach, odrebnych
przepisach lub umowach cywilnoprawnych.

§ 8.

Organizacje 1 porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu okresla

regulamin porzadkowy Szpitala.

Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor Szpitala, a zatwierdza go Rada
Spoteczna Szpitala.

ORGANY SZPITALA

§9.
Organami Szpitala sa:
1. Dyrektor
2. Rada Spoteczna Szpitala.
§ 10.
1. Szpitalem kieruje oraz zarzadza jednoosobowo Dyrektor 1 reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do kompetencji Dyrektora naleza sprawy niezastrzezone przepisami prawa dla innych
Organow.
3. Dpyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnosé.



4. Dyrektor Szpitala jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Szpitala.

5. Dyrektor moze upowazni¢, na podstawie pelnomocnictwa pracownikéw Szpitala do wykonywania
uprawnien zastrzezonych dla niego niniejszym Statutem.

§11.

7. Dyrektorem Szpitala nawiazuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna Rektor
Uniwersytetu.

§12.
1. Do obowiazkéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewniajacy realizacje zadan statutowych,
2) prawidlowe gospodarowanie §rodkami finansowymi 1 rzeczowymi,
3) prawidlowe gospodarowanie mieniem wlasnym lub przekazanym Szpitalowi do uzytkowania,
4) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
5) wspolpraca z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi na terenie Szpitala,
6) wystepowanie w uzgodnieniu z Rektorem Uniwersytetu o przydzielenie dotacji
finansowych na realizacj¢ zadan okreslonych w art. 55 ustawy o zakladach opieki

zdrowotnej z dnia 30.08.1991 r. z p6Z.zm.

2. Dyrektorowi Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi Uniwersytetu opinii
1 wnioskéw w sprawach zastrzezonych do kompetencji organu zalozycielskiego,
a wywolujacych skutki w sferze zwiazanej z zarzadzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie
okreslonych w statucie Uniwersytetu.

3. Dyrektor jest uprawniony do opiniowania kandydatury na stanowisko ordynatora — kierownika
Kliniki 1 ordynatora — kierownika Oddziatu Klinicznego.

4. Dyrektor jest uprawniony do zlozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy z ordynatorem
kierownikiem Kliniki w przypadku:

1) niewlasciwego gospodarowania §rodkami finansowymi i rzeczowymi majacego znamiona
niegospodarnosci i braku nadzoru,

2) prowadzenia dzialalno$ci medycznej konkurencyjnej w stosunku do Szpitala tj. tworzenia
lub $wiadczenia pracy polegajacej na ustugach medycznych na rzecz niepublicznych
zakladéw opieki zdrowotnej udzielajacych calodobowych lub calodziennych §wiadczen
zdrowotnych w odpowiednich stalych pomieszczeniach.

5. Zakaz prowadzenia dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2 dotyczy réwniez innych
pracownikow Szpitala bez wzgledu na forme zatrudnienia.

6. Dpyrektor wnioskuje do Senatu za posrednictwem Rektora sprawy zwiazane z przeksztalceniem
Szpitala dotyczace dzialalnosci podstawowej Szpitala.



§ 13.

Rada Spofeczna jest organem inicjujacym 1 opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem
doradczym Dyrektora Szpitala.

§ 14.

Rektor Uniwersytetu powotuje i odwoluje Rade Spoleczng oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie.

§ 15.

W sktad Rady Spotecznej wchodzi 11 oséb, w tym:

1) jako przewodniczacy — przedstawiciel Rektora Uniwersytetu,

2) jako cztonkowie:

)
b)
0
d)

przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
przedstawiciel wojewody,

przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewodztwa,
przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej,

przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych,

5 0s6b powolanych przez Senat Uniwersytetu.

§ 16.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) Przedstawianie Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu wnioskéw 1 opinii w sprawach:

a)

b)

©)
d)

zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Szpitala, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,

zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie zaméwienia na §wiadczenia zdrowotne,
zbycia, wydzierzawienia lub wniesienia §rodka trwalego do spétki lub fundacj,

zakupu lub przyjecia darowizny — srodka trwalego — nowej aparatury, sprzetu
medycznego i innego sprze¢tu o przeznaczeniu i standardzie okreslonym w stosownej
uchwale Senatu Uniwersytetu,

przyznawania nagrod Dyrektorowi Szpitala,

rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym zakladem
opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala.

2) Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw 1 opinii w sprawach:

a)

planu finansowego i inwestycyjnego,



3)

4

5)

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podzialu zysku.

Uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady Spolecznej oraz przedkladanie Regulaminu
do zatwierdzenia organowi zalozycielskiemu.

Zatwierdzenie regulaminu porzadkowego Szpitala ustalanego przez Dyrektora Szpitala.

Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace
ze §wiadczen Szpitala z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

§17.
Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

Sposéb zwolywania posiedzen, tryb pracy oraz podejmowania uchwal okredla regulamin
Rady Spoteczne;j.

Odwolanie cztonkéw Rady Spotecznej moze nastapic z przyczyn:
1) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach Rady Spotecznej,
2) na wniosek cztonka Rady.

§ 18.

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przysluguje, zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w niniejszym Statucie, odwolanie do organu zalozycielskiego.

VI.

1.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§ 19.
W sktad Szpitala wchodza:
1) komorki organizacyjne dziatalnosci medycznej:
a)  Oddzialy Szpitalne:
- Szpitalny Oddzial Ratunkowy

- Oddzial Chirurgii Ogdlnej, Gastroenterologicznej i Nowotworéw Ukladu
Pokarmowego

- Oddzial Chirurgii Urazowej i Obrazen Wielonarzadowych

- Oddzial Chirurgii Naczyniowej 1 Angiologii



- Oddzial Chirurgii Onkologicznej

- Oddzial Chemioterapii przy Klinice Chirurgii Onkologicznej

- Oddzial Choréb Wewnetrznych 1 Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
- Oddzial Diabetologiczny

- Oddzial Endokrynologiczny

- Oddzial Ginekologii Onkologicznej 1 Ginekologii

- Oddzial Poloznictwa

- Oddzial Patologii Cigzy

- Oddzial Noworodkow

- Oddzial Dermatologii i Wenerologii

- Oddzial Dermatologii Dziecigcej

- Oddziat I Okulistyki

- Oddzial I Okulistyki Dziecigcej

- Oddzial IT Okulistyki

- Oddzial II Okulistyki Dziecigce;j

- Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii

- Oddzial Ogoélnopsychiatryczny

- Oddzial Psychiatrii dla Dzieci i Mlodziezy

- Oddzial Leczenia Nerwic i Terapii Zaburzen Odzywiania
- Oddzial Sadowo-Psychiatryczny

- Oddziat Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej

- Oddzial Hematoonkologii

- Oddzial Transplantacji Szpiku

- Oddzial Chemioterapii przy Klinice Hematoonkologii
- Szpitalny Oddzial Anestezjologii

b) Zaktady i Pracownie:



Zaktad Radiologii Lekarskiej

Zaktad Medycyny Rodzinnej

Przykliniczna Przychodnia Specjalistyczna:
Poradnia Endokrynologiczna

Poradnia Diabetologiczna

Poradnia Kardiologiczna

Poradnia Chirurgiczna

Poradnia Chirurgii Urazowe;j

Poradnia Chirurgii Naczyniowej i Angiologii
Poradnia Chirurgii Onkologicznej

Poradnia Ginekologiczna z Osrodkiem Diagnostyki Onkologicznej
Poradnia Kontroli Rozwoju Noworodkéw i Niemowlat
Poradnia Ginekologiczno-Poloznicza
Poradnia Leczenia Bélu

Poradnia Dermatologiczna

Poradnia Dermatologii Dzieci¢ce;j

Poradnia I Okulistyczna Ogdlna

Poradnia I Diagnostyki i Leczenia Jaskry
Poradnia II Okulistyczna Ogdlna

Poradnia II Diagnostyki i Leczenia Jaskry
Poradnia Chirurgii Szczekowo-Twarzowej
Poradnia Psychiatryczna

Poradnia Nadci$nienia Tetniczego

Poradnia Onkologiczna

Poradnia Oparzen

Poradnia Hematoonkologii

Poradnia Transplantaciji Szpiku



D

Poradnia Prenatalna

Poradnia Gastroenterologiczna
Regionalny Oddzial Ratownictwa Medycznego
Izby Przyjeé:

Izba Przyje¢ Ogodlna

Izba Przyje¢ Ginekologiczno-Poloznicza
Izba Przyje¢ Okulistyki

Izba Przyje¢ Dermatologii

Izba Przyje¢ Psychiatrii
Dzial Diagnostyki Laboratoryjne;j

Laboratorium Diagnostyki Analityczne;

Laboratorium Diagnostyki Molekularnej

Zaktad Mikrobiologii Lekarskie;

Pracownia Diagnostyki Mikologicznej i Choréb Przenoszonych Droga Plciowa

Dzial Sterylizacji
Pracownia Histopatologii
Bank Krwi

Bank Tkanek Oka
Bloki Operacyjne
Blok Operacyjny 1
Blok Operacyjny 2
Blok Operacyjny 3
Blok Operacyjny 4
Blok Operacyjny 5
Blok Operacyjny 6

Blok Operacyjny 7

Blok Operacyjny 8 Pionu Ginekologiczno — Polozniczego

Bank Komoérek Krwiotworczych



2) jednostki dziatalnosci ekonomiczno-administracyjnej, organizacyjno-prawnej, techniczne;j
1 obstugi.

2. Na bazie jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 dziatajq Kliniki Uniwersytetu:

- 1T Klinika Chirurgii Ogolnej, Gastroenterologicznej i Nowotworéw Ukladu
Pokarmowego

- Klinika Chirurgii Urazowej 1 Medycyny Ratunkowe;j
- Klinika Chirurgii Naczyniowej i Angiologii

- Klinika Chirurgii Onkologicznej

- Klinika Choréb Wewnetrznych

- I Klinika Ginekologii Onkologicznej i Ginekologii
- Klinika Poloznictwa i Patologii Ciazy

- Klinika Dermatologii, Wenerologii i Dermatologii Dziecigce;j
- I Klinika Okulistyki

- II Klinika Okulistyki

- II Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

- Klinika Psychiatrii

- Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej

- Klinika Hematoonkologii 1 Transplantacji Szpiku.

3. Schemat organizacyjny Szpitala okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego Statutu.
§ 20.

Szczegolowy zakres zadan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Szpitala okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

VII. GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§ 21.

Szpital bedacy publicznym zakladem opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa
w formie samodzielnego zakladu pokrywajacego z posiadanych $rodkéw 1 uzyskiwanych
przychodow koszty dzialalnosci 1 zobowiazan.
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§ 22.

Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie nieruchomo$ciami
1 majatkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym
1 zakupionym).

§ 23.

Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy i inwestycyjny ustalany przez Dyrektora
Szpitala 1 zaopiniowany przez Rade Spoleczng Szpitala.

Plany, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja zatwierdzeniu przez Rektora Uniwersytetu.
§ 24.

Szpital sam decyduje o podziale zysku.

Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

Whniosek w sprawie kredytu przekraczajacy warto$¢ 1/15 budzetu Szpitala poprzedzajacego
rok biezacy wymaga akceptacji Rektora Uniwersytetu.

Szpital dokonuje wyboru audytora badajacego roczne sprawozdanie finansowe w trybie

ustawy o zamowieniach publicznych 1 przedklada wynik postepowania do akceptacii
Rektorowi Uniwersytetu.

Szpital przedstawia Rektorowi Uniwersytetu roczne sprawozdanie finansowe do
zatwierdzenia oraz przedklada raport i opini¢ z badania sprawozdania.

§ 25.
Szpital moze uzyskiwac $rodki finansowe:

1) z odplatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze
przepisy odrebne stanowig inaczej,

2) na realizacj¢ programow zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne,
w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych
wyrobéw medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej okreslonym,

3) 1z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 6 niniejszego Statutu,

4) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 112, moga by¢ finansowane ze §rodkéw publicznych
pozostajacych w dyspozycji Ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Uniwersytetu oraz
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych podmiotéw, uprawnionych na podstawie
odrebnych przepiséw.
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1.

§ 26.

Swiadczenia zdrowotne wykonywane w ramach szkolenia studentéw Uniwersytetu pod
bezposrednim nadzorem lekarzy, lekarzy stomatologéw posiadajacych prawo wykonywania
zawodu lekarza albo prawo wykonywania zawodu lekarza stomatologa, bedacych
pracownikami Uniwersytetu, finansowane sa z budzetu panstwa za posrednictwem
Uniwersytetu.

W przypadku nie wydzielenia przez budzet panstwa dotacji, o ktérej mowa w ust. 1
przyznanej na ww. §wiadczenia zdrowotne wysokos¢ tej dotacji okresla si¢ w zawartej umowie
uwzgledniajac liczbe ksztalconych studentéw w danym roku akademickim.

§27.
Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe przyznawane przez Ministra Zdrowia na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody
medyczne,

3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,
4) cele szczegdlne, okreslone w odrebnych przepisach.

Dotacje wymienione w ust. 1 przyznaje Minister wlasciwy do spraw zdrowia za posrednictwem
Uniwersytetu.

§ 28.
Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zalozycielski,

2) fundusz zaktadu.

Fundusz zalozycielski Szpitala stanowi wydzielone mienie bedace w jego ewidenciji
powickszone o przekazane z budzetu panstwa dotacje na inwestycje 1 zakup
wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury, dotacje z budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego na cele rozwoje Szpitala oraz dary majace charakter majatku trwalego
lub przeznaczone na cele rozwojowe.

Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zalozycielskiego.
Fundusz zakladu Szpitala zwigksza si¢ o zyski bilansowe, dotacje budzetowe, kwoty
zwigkszenia wartosci majatku trwatego bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tego
majatku, §rodki z innych Zrédel. Fundusz zakladu Szpitala zmniejsza si¢ o straty bilansowe,
kwoty zmniejszenia warto$ci majatku  trwalego bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku.
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VIII. NADZOR I KONTROLA DZIALALNOSCI SZPITALA

§29.
1. Organem sprawujacym nadzor nad Szpitalem jest Rektor Uniwersytetu.

2. Rektor Uniwersytetu dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala oraz pracy Dyrektora,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuja w szczegdlnosci:
1) realizacje zadan statutowych, dostepnosc 1 poziom udzielanych $wiadczen,
2) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,
3) gospodarke finansowa.

4. Rektor Uniwersytetu obowiazany jest przekaza¢ Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia,
do dnia 31 stycznia 1 31 lipca kazdego roku, informacje dotyczaca wyniku kontroli, o ktérej
mowa w ust. 3.

5. Rektor Uniwersytetu w przypadku stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora Szpitala jest sprzeczna

z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowiazuje Dyrektora Szpitala do jej zmiany lub
cofniecia.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez Senat Uniwersytetu.
2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu, traci moc obowiazujacy dotychczas Statut Szpitala

nadany Uchwala Senatu Akademii Medycznej w Lublinie Nr LXII/2002 z dnia 6 lutego 2002
roku z p6z. zm.
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