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STATUT 
 

Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie 
 
 

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej 
(Dz.U. z 2007r., Nr 14 poz. 89 z póź. zm.) Senat Uniwersytetu Medycznego w Lublinie nadaje 
Samodzielnemu Publicznemu Szpitalowi Klinicznemu Nr 1 w Lublinie Statut w brzmieniu: 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. 

1. Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie zwany dalej Szpitalem  
jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 

2. Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakładu na podstawie 
zarządzenia Ministra Zdrowia Nr 20/98 z dnia 11.12.1998 r. w sprawie przekształcenia  
Państwowego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie w Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej. 

3. Organem załoŜycielskim Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie 
jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie, zwany dalej „Uniwersytetem”. 

4. Pełna nazwa Szpitala brzmi: 
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie. 

5. Skrócona nazwa Szpitala brzmi: SPSK-1 

6. Szpital ma prawo posługiwania się prawnie chronionymi pieczęciami o treści pełnej: 
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie 
oraz pieczęciami ze skróconą nazwą Szpitala o treści: SPSK-1 
które mogą być uzupełniane w zaleŜności od potrzeb m.in. nazwą jednostki lub komórki 
organizacyjnej, adresem, numerem Regon, numerem NIP, numerem telefonicznym  
i faksowym oraz kodem identyfikacyjnym uŜytkownika. 

7. Szpital wpisany jest do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego 
przez Ministra Zdrowia – księga rejestrowa – Nr 149 oraz do Krajowego Rejestru Sądowego 
pod numerem 0000005919. 

§ 2. 

Szpital działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89  
z póź. zm.), 
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2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135 z póź. zm.), 

3. ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz.U. Nr 121, poz. 591 ze zm.), 

4. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z póź.  
zm.), 

5. przepisów wydanych na podstawie ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, 

6. innych obowiązujących przepisów, 

7. niniejszego statutu. 

 

II. SIEDZIBA I OBSZAR DZIAŁANIA 

 
§ 3. 

1. Siedzibą Szpitala jest miasto Lublin. 

2. Obszarem działania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

III. CELE I ZADANIA SZPITALA 

 
§ 4. 

1. Podstawowym celem Szpitala jest realizacja zadań dydaktycznych i badawczych dla potrzeb 
Uniwersytetu w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia. 

2. Szpital uczestniczy w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu 
osób wykonujących zawód medyczny. 

3. Szpital moŜe uczestniczyć w realizacji zadań dydaktycznych i badawczych innych uczelni, 
jeŜeli nie ogranicza to jego działalności w stosunku do Uniwersytetu. 

§ 5. 

1. Do zadań Szpitala naleŜy w szczególności: 

1) udział w realizacji zadań dydaktycznych i badawczych Uniwersytetu i innych uczelni 
prowadzących działalność dydaktyczną w dziedzinie nauk medycznych w zakresie 
wynikającym z obowiązujących przepisów i zawartych umów, 

2) udzielanie specjalistycznych świadczeń zdrowotnych w warunkach szpitalnych  
i ambulatoryjnych ze szczególnym uwzględnieniem świadczeń wysokospecjalistycznych  
w ramach specjalności reprezentowanych przez jednostki i komórki organizacyjne Szpitala, 
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3) uczestniczenie w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego oraz 
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielęgniarskich, słuchaczy szkół medycznych  
i innych zawodów w zakresie określonym w odrębnych umowach oraz przepisach, 

4) prowadzenie działalności mającej na celu promocję zdrowia, 

5) prowadzenie działalności mającej na celu profilaktykę zdrowotną. 

2. Szpital moŜe podejmować współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony 
zdrowia, kształcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami międzynarodowymi 
realizującymi zadania naleŜące do zakresu działalności Szpitala. 

3. Szpital moŜe być członkiem instytucji i organizacji, o których mowa w ust. 2. 

§ 6. 

1. Szpital moŜe prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

a) wykonywania usług transportu sanitarnego zgodnie z ustawą o zakładach opieki zdrowotnej, 
sklasyfikowanych w PKD 85.14 B; 

b) wykonywanie usług transportowych samochodami osobowymi (wynajem pojazdu wraz  
z kierowcą), sklasyfikowanych w PKD 60.22.Z; 

c) działalności handlowej w zakresie sprzedaŜy artykułów spoŜywczych i gastronomicznych, 
sklasyfikowanych w PKD 52.11.Z: 

d) wynajmu lokali na działalność pozamedyczną, sklasyfikowanych w PKD 70.20.Z. 

2. Prowadzenie działalności gospodarczej, o której mowa w ust. 1 nie moŜe w szczególności 
ograniczać dostępności i poziomu świadczeń zdrowotnych, udzielanych osobom 
uprawnionym, na podstawie obowiązujących przepisów. 

 

IV. RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 

 

§ 7. 

1. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie: 

1) opieki stacjonarnej ze szczególnym uwzględnieniem świadczeń w zakresie: 
medycyny ratunkowej, kardiologii, chirurgii ogólnej, chirurgii urazowej, chirurgii naczyń, 
chirurgii szczękowo-twarzowej, anestezjologii, intensywnej terapii, ginekologii, 
połoŜnictwa, patologii ciąŜy, okulistyki, chorób wewnętrznych, dermatologii, wenerologii, 
psychiatrii, patologii noworodka, intensywnej terapii noworodka, chirurgii onkologicznej, 
chemioterapii, hematoonkologii, transplantacji szpiku; 

2) opieki ambulatoryjnej w zakresie: 
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chirurgii ogólnej, chirurgii urazowej, chirurgii naczyń, chirurgii onkologicznej, chirurgii 
szczękowo-twarzowej, chorób wewnętrznych, kardiologii, ginekologii, leczenia bólu, 
okulistyki, dermatologii, wenerologii, endokrynologii, genetyki, rehabilitacji; 

3) diagnostyki realizowanej przez zakłady i pracownie diagnostyczne: 
badania z zakresu diagnostyki laboratoryjnej (oznaczenie poziomu hormonów, pełny 
zakres badań biochemicznych, hematologicznych oraz z zakresu analityki ogólnej, badania 
układu krzepnięcia i diagnostyki serologicznej); diagnostyka mikrobiologiczna  
i mykologiczna (pełny zakres badań); diagnostyka radiologiczna (pełny zakres badań), 
badanie TK z rekonstrukcją trójwymiarową, pantomografia, zdjęcia wewnątrzustne  
i zgryzowe, badanie metodą radiografii cyfrowej, densytometria; diagnostyka USG, 
mammografia, sonoangiografia, wideoskopia, pomiary perfuzji tkankowej przy uŜyciu 
Laser – Dopplera, hysterosalpingografia, hysterosalpingosonografia; diagnostyka owulacji, 
seminologiczna, badania genetyczne; diagnostyka wydolności układu krąŜeniowo-
oddechowego, próby wysiłkowe, echokardiografia, badanie holterowskie, badania 
cytologiczne i histopatologiczne. 

4) rehabilitacji leczniczej: 
masaŜ leczniczy, fizykoterapia. 

2. Szpital udziela świadczeń zdrowotnych ogółowi ludności na warunkach bezpłatności, 
częściowej lub pełnej odpłatności na zasadach określonych w ustawach, odrębnych 
przepisach lub umowach cywilnoprawnych. 

§ 8. 

1. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Szpitalu określa 
regulamin porządkowy Szpitala. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor Szpitala, a zatwierdza go Rada 
Społeczna Szpitala. 

 

V. ORGANY SZPITALA 

 
§ 9. 

Organami Szpitala są: 

1. Dyrektor 

2. Rada Społeczna Szpitala. 

§ 10. 

1. Szpitalem kieruje oraz zarządza jednoosobowo Dyrektor i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Dyrektora naleŜą sprawy niezastrzeŜone przepisami prawa dla innych 
organów. 

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialność. 
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4. Dyrektor Szpitala jest przełoŜonym wszystkich pracowników Szpitala. 

5. Dyrektor moŜe upowaŜnić, na podstawie pełnomocnictwa pracowników Szpitala do wykonywania 
uprawnień zastrzeŜonych dla niego niniejszym Statutem. 

§ 11. 

Z Dyrektorem Szpitala nawiązuje stosunek pracy albo zawiera umowę cywilnoprawną Rektor 
Uniwersytetu. 

§ 12. 

1. Do obowiązków i uprawnień Dyrektora naleŜy w szczególności: 

1) organizowanie pracy Szpitala w sposób zapewniający realizację zadań statutowych, 

2) prawidłowe gospodarowanie środkami finansowymi i rzeczowymi,  

3) prawidłowe gospodarowanie mieniem własnym lub przekazanym Szpitalowi do uŜytkowania, 

4) prowadzenie właściwej polityki kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie pracowników, 

5) współpraca z organizacjami związkowymi działającymi na terenie Szpitala, 

6) występowanie w uzgodnieniu z Rektorem Uniwersytetu o przydzielenie dotacji 
finansowych na realizację zadań określonych w art. 55 ustawy o zakładach opieki 
zdrowotnej z dnia 30.08.1991 r. z póź.zm. 

2. Dyrektorowi Szpitala przysługuje prawo do przedstawiania Senatowi Uniwersytetu opinii  
i wniosków w sprawach zastrzeŜonych do kompetencji organu załoŜycielskiego,  
a wywołujących skutki w sferze związanej z zarządzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie 
określonych w statucie Uniwersytetu. 

3. Dyrektor jest uprawniony do opiniowania kandydatury na stanowisko ordynatora – kierownika 
Kliniki i ordynatora – kierownika Oddziału Klinicznego. 

4. Dyrektor jest uprawniony do złoŜenia wniosku o rozwiązanie stosunku pracy z ordynatorem 
kierownikiem Kliniki w przypadku: 

1) niewłaściwego gospodarowania środkami finansowymi i rzeczowymi mającego znamiona 
niegospodarności i braku nadzoru, 

2) prowadzenia działalności medycznej konkurencyjnej w stosunku do Szpitala tj. tworzenia 
lub świadczenia pracy polegającej na usługach medycznych na rzecz niepublicznych 
zakładów opieki zdrowotnej udzielających całodobowych lub całodziennych świadczeń 
zdrowotnych w odpowiednich stałych pomieszczeniach. 

5. Zakaz prowadzenia działalności, o której mowa w ust. 4 pkt. 2 dotyczy równieŜ innych 
pracowników Szpitala bez względu na formę zatrudnienia. 

6. Dyrektor wnioskuje do Senatu za pośrednictwem Rektora sprawy związane z przekształceniem 
Szpitala dotyczące działalności podstawowej Szpitala. 
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§ 13. 

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem 
doradczym Dyrektora Szpitala. 

§ 14. 

Rektor Uniwersytetu powołuje i odwołuje Radę Społeczną oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie. 

§ 15. 

W skład Rady Społecznej wchodzi 11 osób, w tym: 

1) jako przewodniczący – przedstawiciel Rektora Uniwersytetu, 

2) jako członkowie: 

a) przedstawiciel ministra właściwego do spraw zdrowia, 

b) przedstawiciel wojewody, 

c) przedstawiciel przewodniczącego zarządu samorządu województwa, 

d) przedstawiciel Okręgowej Izby Lekarskiej, 

e) przedstawiciel Okręgowej Izby Pielęgniarek i PołoŜnych, 

f) 5 osób powołanych przez Senat Uniwersytetu. 

§ 16. 

Do zadań Rady Społecznej naleŜy: 

1) Przedstawianie Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu wniosków i opinii w sprawach: 

a) związanych z przekształceniem lub likwidacją Szpitala, jego przebudową, rozszerzeniem 
lub ograniczeniem działalności, 

b) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne, 

c) zbycia, wydzierŜawienia lub wniesienia środka trwałego do spółki lub fundacji, 

d) zakupu lub przyjęcia darowizny – środka trwałego – nowej aparatury, sprzętu 
medycznego i innego sprzętu o przeznaczeniu i standardzie określonym w stosownej 
uchwale Senatu Uniwersytetu, 

e) przyznawania nagród Dyrektorowi Szpitala, 

f) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym zakładem 
opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala. 

2) Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 
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b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku. 

3) Uchwalanie regulaminu działalności Rady Społecznej oraz przedkładanie Regulaminu  
do zatwierdzenia organowi załoŜycielskiemu. 

4) Zatwierdzenie regulaminu porządkowego Szpitala ustalanego przez Dyrektora Szpitala. 

5) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające  
ze świadczeń Szpitala z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 

§ 17. 

1. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. 

2. Sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy oraz podejmowania uchwał określa regulamin 
Rady Społecznej. 

3. Odwołanie członków Rady Społecznej moŜe nastąpić z przyczyn: 

1) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności w posiedzeniach Rady Społecznej, 

2) na wniosek członka Rady. 

§ 18. 

Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje, zgodnie z kompetencjami 
określonymi w niniejszym Statucie, odwołanie do organu załoŜycielskiego. 

 

VI. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA 

 
§ 19. 

1. W skład Szpitala wchodzą: 

1) komórki organizacyjne działalności medycznej: 

a) Oddziały Szpitalne: 

- Szpitalny Oddział Ratunkowy 

- Oddział Chirurgii Ogólnej, Gastroenterologicznej i Nowotworów Układu 
Pokarmowego 

- Oddział Chirurgii Urazowej i ObraŜeń Wielonarządowych 

- Oddział Chirurgii  Naczyniowej i Angiologii  
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- Oddział Chirurgii Onkologicznej 

- Oddział Chemioterapii przy Klinice Chirurgii Onkologicznej 

- Oddział Chorób Wewnętrznych i Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego  

- Oddział Diabetologiczny 

- Oddział Endokrynologiczny 

- Oddział Ginekologii Onkologicznej i Ginekologii 

- Oddział PołoŜnictwa 

- Oddział Patologii CiąŜy  

- Oddział Noworodków  

- Oddział Dermatologii i Wenerologii  

- Oddział Dermatologii Dziecięcej 

- Oddział I Okulistyki  

- Oddział I Okulistyki Dziecięcej 

- Oddział II Okulistyki 

- Oddział II Okulistyki Dziecięcej 

- Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii 

- Oddział Ogólnopsychiatryczny 

- Oddział Psychiatrii dla Dzieci i MłodzieŜy 

- Oddział Leczenia Nerwic i Terapii Zaburzeń OdŜywiania 

- Oddział Sądowo-Psychiatryczny 

- Oddział Chirurgii Szczękowo-Twarzowej 

- Oddział Hematoonkologii 

- Oddział Transplantacji Szpiku 

- Oddział Chemioterapii przy Klinice Hematoonkologii 

- Szpitalny Oddział Anestezjologii 

b) Zakłady i Pracownie: 
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- Zakład Radiologii Lekarskiej 

- Zakład Medycyny Rodzinnej 

c) Przykliniczna Przychodnia Specjalistyczna:  

- Poradnia Endokrynologiczna 

- Poradnia Diabetologiczna 

- Poradnia Kardiologiczna 

- Poradnia Chirurgiczna 

- Poradnia Chirurgii Urazowej 

- Poradnia Chirurgii Naczyniowej i Angiologii 

- Poradnia Chirurgii Onkologicznej 

- Poradnia Ginekologiczna z Ośrodkiem Diagnostyki Onkologicznej 

- Poradnia Kontroli Rozwoju Noworodków i Niemowląt 

- Poradnia Ginekologiczno-PołoŜnicza 

- Poradnia Leczenia Bólu 

- Poradnia Dermatologiczna 

- Poradnia Dermatologii Dziecięcej 

- Poradnia I  Okulistyczna Ogólna 

- Poradnia I  Diagnostyki i Leczenia Jaskry 

- Poradnia II Okulistyczna Ogólna 

- Poradnia II Diagnostyki i  Leczenia Jaskry 

- Poradnia Chirurgii Szczękowo-Twarzowej 

- Poradnia Psychiatryczna 

- Poradnia Nadciśnienia Tętniczego 

- Poradnia Onkologiczna 

- Poradnia Oparzeń 

- Poradnia Hematoonkologii 

- Poradnia Transplantacji Szpiku 
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- Poradnia Prenatalna 

- Poradnia Gastroenterologiczna 

d) Regionalny Oddział Ratownictwa Medycznego 

e) Izby Przyjęć: 

- Izba Przyjęć Ogólna 

- Izba Przyjęć Ginekologiczno-PołoŜnicza 

- Izba Przyjęć Okulistyki 

- Izba Przyjęć Dermatologii 

- Izba Przyjęć Psychiatrii 

f) Dział Diagnostyki Laboratoryjnej 

- Laboratorium Diagnostyki Analitycznej 

- Laboratorium Diagnostyki Molekularnej 

g) Zakład Mikrobiologii Lekarskiej 

- Pracownia Diagnostyki Mikologicznej i Chorób Przenoszonych Drogą Płciową 

h) Dział Sterylizacji 

i) Pracownia Histopatologii 

j) Bank Krwi 

k) Bank Tkanek Oka 

l) Bloki Operacyjne 

- Blok Operacyjny 1 

- Blok Operacyjny 2 

- Blok Operacyjny 3 

- Blok Operacyjny 4 

- Blok Operacyjny 5 

- Blok Operacyjny 6 

- Blok Operacyjny 7 

- Blok Operacyjny 8 Pionu Ginekologiczno – PołoŜniczego 

ł)    Bank Komórek Krwiotwórczych 
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2) jednostki działalności ekonomiczno-administracyjnej, organizacyjno-prawnej, technicznej 
i obsługi. 

2. Na bazie jednostek, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 działają Kliniki Uniwersytetu: 

- II Klinika Chirurgii Ogólnej, Gastroenterologicznej i Nowotworów Układu 
Pokarmowego 

- Klinika Chirurgii Urazowej i Medycyny Ratunkowej                    

- Klinika Chirurgii Naczyniowej i Angiologii 

- Klinika Chirurgii Onkologicznej 

- Klinika Chorób Wewnętrznych 

- I Klinika Ginekologii Onkologicznej i Ginekologii 

- Klinika PołoŜnictwa i Patologii CiąŜy 

- Klinika Dermatologii, Wenerologii i Dermatologii Dziecięcej 

- I Klinika Okulistyki 

- II Klinika Okulistyki 

- II Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 

- Klinika Psychiatrii 

- Klinika Chirurgii Szczękowo-Twarzowej 

- Klinika Hematoonkologii i Transplantacji Szpiku. 

3. Schemat organizacyjny Szpitala określa załącznik Nr 1 do niniejszego Statutu. 

§ 20. 

Szczegółowy zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych Szpitala określa regulamin 
organizacyjny ustalony przez Dyrektora. 

 

VII. GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA 

 
§ 21. 

Szpital będący publicznym zakładem opieki zdrowotnej prowadzi gospodarkę finansową  
w formie samodzielnego zakładu pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych 
przychodów koszty działalności i zobowiązań. 
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§ 22. 

Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodpłatne uŜytkowanie nieruchomościami  
i majątkiem Skarbu Państwa lub komunalnym oraz majątkiem własnym (otrzymanym                   
i zakupionym). 

§ 23. 

1. Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy i inwestycyjny ustalany przez Dyrektora 
Szpitala i zaopiniowany przez Radę Społeczną Szpitala. 

2. Plany, o których mowa w ust. 1 podlegają zatwierdzeniu przez Rektora Uniwersytetu. 

§ 24. 

1. Szpital sam decyduje o podziale zysku. 

2. Szpital pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. 

3. Wniosek w sprawie kredytu przekraczający wartość 1/15 budŜetu Szpitala poprzedzającego 
rok bieŜący wymaga akceptacji Rektora Uniwersytetu. 

4. Szpital dokonuje wyboru audytora badającego roczne sprawozdanie finansowe w trybie 
ustawy o zamówieniach publicznych i przedkłada wynik postępowania do akceptacji 
Rektorowi Uniwersytetu. 

5. Szpital przedstawia Rektorowi Uniwersytetu roczne sprawozdanie finansowe do 
zatwierdzenia oraz przedkłada raport i opinię z badania sprawozdania. 

§ 25. 

1. Szpital moŜe uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba Ŝe 
przepisy odrębne stanowią inaczej, 

2) na realizację programów zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne, 
w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych 
wyrobów medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej określonym, 

3) z wydzielonej działalności gospodarczej, o której mowa w § 6 niniejszego Statutu, 

4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, takŜe pochodzenia 
zagranicznego z zastrzeŜeniem wynikającym z art. 42 ustawy o zakładach opieki 
zdrowotnej. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, mogą być finansowane ze środków publicznych 
pozostających w dyspozycji Ministra właściwego do spraw zdrowia, Uniwersytetu oraz 
jednostek samorządu terytorialnego lub innych podmiotów, uprawnionych na podstawie 
odrębnych przepisów. 
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§ 26. 

1. Świadczenia zdrowotne wykonywane w ramach szkolenia studentów Uniwersytetu pod 
bezpośrednim nadzorem lekarzy, lekarzy stomatologów posiadających prawo wykonywania 
zawodu lekarza albo prawo wykonywania zawodu lekarza stomatologa, będących 
pracownikami Uniwersytetu, finansowane są z budŜetu państwa za pośrednictwem 
Uniwersytetu. 

2. W przypadku nie wydzielenia przez budŜet państwa dotacji, o której mowa w ust. 1 
przyznanej na ww. świadczenia zdrowotne wysokość tej dotacji określa się w zawartej umowie 
uwzględniając liczbę kształconych studentów w danym roku akademickim. 

§ 27. 

1. Szpital moŜe otrzymywać dotacje budŜetowe przyznawane przez Ministra Zdrowia na: 

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów 
zdrowotnych oraz promocję zdrowia, 

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody 
medyczne, 

3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, 

4) cele szczególne, określone w  odrębnych przepisach. 

2. Dotacje wymienione w ust. 1 przyznaje Minister właściwy do spraw zdrowia za pośrednictwem 
Uniwersytetu. 

§ 28. 

1. Wartość majątku Szpitala określają: 

1) fundusz załoŜycielski, 

2) fundusz zakładu. 

2. Fundusz załoŜycielski Szpitala stanowi wydzielone mienie będące w jego ewidencji 
powiększone o przekazane z budŜetu państwa dotacje na inwestycje i zakup 
wysokospecjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje z budŜetów jednostek samorządu 
terytorialnego na cele rozwoje Szpitala oraz dary mające charakter majątku trwałego  
lub przeznaczone na cele rozwojowe. 

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Szpitala po odliczeniu funduszu załoŜycielskiego. 
Fundusz zakładu Szpitala zwiększa się o zyski bilansowe, dotacje budŜetowe, kwoty 
zwiększenia wartości majątku trwałego będącego skutkiem ustawowego  przeszacowania tego 
majątku, środki z innych źródeł. Fundusz zakładu Szpitala zmniejsza się o straty bilansowe, 
kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego będącego skutkiem ustawowego 
przeszacowania tego majątku. 
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VIII. NADZÓR I KONTROLA DZIAŁALNOŚCI SZPITALA 

 

§ 29. 

1. Organem sprawującym nadzór nad Szpitalem jest Rektor Uniwersytetu. 

2. Rektor Uniwersytetu dokonuje kontroli i oceny działalności Szpitala oraz pracy Dyrektora, 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

3. Kontrola i ocena, o których mowa w ust. 2, obejmują w szczególności: 

1) realizację zadań statutowych, dostępność i poziom udzielanych świadczeń, 

2) prawidłowość gospodarowania mieniem, 

3) gospodarkę finansową. 

4. Rektor Uniwersytetu obowiązany jest przekazać Ministrowi właściwemu do spraw zdrowia,  
do dnia 31 stycznia i 31 lipca kaŜdego roku, informację dotyczącą wyniku kontroli, o której 
mowa w ust. 3. 

5. Rektor Uniwersytetu w przypadku stwierdzenia, Ŝe decyzja Dyrektora Szpitala jest sprzeczna  
z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowiązuje Dyrektora Szpitala do jej zmiany lub 
cofnięcia. 

 

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 30. 

1. Niniejszy Statut wchodzi w Ŝycie z dniem nadania przez Senat Uniwersytetu. 

2. Z dniem wejścia w Ŝycie niniejszego Statutu, traci moc obowiązujący dotychczas Statut Szpitala 
nadany Uchwałą Senatu Akademii Medycznej w Lublinie Nr LXII/2002  z dnia 6 lutego 2002 
roku z póź. zm. 
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