Uchwata Nr LXXVII1/2009
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
zdnia 20 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokéci wynagrodzenia zasadniczego za dziatal®é@bedaca

przedmiotem prawa autorskiego prowadzogn w ramach stosunku pracy

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnidif@a 2005 rPrawo o szkolnictwie
wyzszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 45 uspkil 1 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawvylnia 26 lipca 1991 0 podatku
dochodowym od oséb fizyczny(ctekst jedn. Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176zp®e) oraz
art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 prawie autorskim i prawach pokrewny€hekst
jedn. Dz. U. z 2006 roku Nr 90 poz. 631 ze zm.)db&miwersytetu Medycznego w Lublinie

uchwala co naspuje:
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1.Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziadairpracownikow w ramach stosunku
pracy jest kady przejaw dziatalnai twoérczej o indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezatmie od wartéci, przeznaczenia i sposobu wigaia (utwor).
2.Przedmiotem prawa autorskiego w ramach stosurdaypnog bye¢:

a) w zakresie dziataldoi naukowej, niezédnej do prowadzenia procesu dydaktycznego,
wszelkie formy aktywngci naukowej, takie jak np.: formy indywidualne] pesmtacii
odkry¢ oraz metod i wynikbw bada naukowych, rozprawy naukowe
i popularnonaukowe, poelrzniki, skrypty, projekty, sprawozdania z prac nawk-
badawczych, raporty naukowe oraz sprawozdania mneeikio dydaktyczne, opinie,
ekspertyzy i recenzje naukowe, itp.

b) zagcia dydaktyczne, takie jak np.: wyktady akademiclkielczyty, referaty, seminaria,
konsultacje, pytania egzaminacyjne, ¢z&g projektowe i laboratoryjnegwiczenia,
opracowania programow nauczania i programowczdydaktycznych, itp.

c) recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacgny oceny dorobku naukowego
zZwiazane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanieero zwjzanych

Zz postpowaniem o0 nadanie tytutu naukowego oraz ocena b#aro



w postpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzgjym zatrudnienie na stanowisku

profesora nadzwyczajnego lub wizyicggo osoby nie posiadagj tytutu naukowego.
3.Zakwalifikowanie okréonego rodzaju prac jako prac o charakterze twdrnczg wzgédu
na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkadk postaci, naley do pracownika
i w tym zakresie przejmuje on na siebie petnlpowiedzialné¢ co potwierdza we wniosku

0 ktérym mowa w § 7 ust. 1

§2
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowoidydanego sktadaski:
1) honorarium za prace autorskie i tworcze amne z wykonywaniem badla
naukowych stanowcego do 25% wynagrodzenia
2) honorarium za prace autorskie i tworcze gasne z przygotowaniem i prezentacj
zaj¢ dydaktycznych stanowtego nie wgcej niz 55% wynagrodzenia
3) wynagrodzenia za praorganizacyja , nie stanowica przedmiotu prawa autorskiego
stanowicego nie mniej i 20% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktyczskipada si z:
1) honorarium za prace autorskie i tworczeazane z przygotowaniem i prezentac]
zaj¢ dydaktycznych stanoacego nie wicej niz 55% wynagrodzenia
2) wynagrodzenia za praorganizacyja , nie stanowica przedmiotu prawa autorskiego
stanowicego nie mniej rii 45% wynagrodzenia.
3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow néelatych nauczycielami akademickimi
wchodzcych w skltad zespotow badawczych, ktérzy w ramatdsusku pracy i zakresu
czynndci tworza lub wspoéitwora prace kdace przedmiotem praw autorskich oraz
dyplomowanych bibliotekarzy z tytutu chronionychampem autorskim wynikoéw pracy

tworczej mae stanowé do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Do wynagrodzé z tytutu chronionych prawem autorskim prac twontzyo ktorych
mowa w 8 2 wykonywanych przez pracownikow stosuje rorme 50 % kosztow
uzyskania przychodu.

2. Norme 50 % kosztéw uzyskania przychodu stosuje ®iwniez do wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu przepisow. d31 ust. 1 , Prawa



o szkolnictwie  wiszym” w  zakresie  wskazanym  przez  pracownika

w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 7 ust 4
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Koszty uzyskania przychodu z tytutu honorarium zacp autorskie i tworcze zyzane
Z przygotowaniem i prezentagag¢ dydaktycznych w wysokai 50 % stosuje siw okresie

od 01 wrzénia do 30 czerwca kdego roku.

§5

1 Od wynagrodzge zasadniczych stanowgdych podstaw do zastosowania 50 % normy
kosztow uzyskania przychodu odlicza¢ si wynagrodzenia wyptacone za okres
niewykonywania pracy, w szczegOokuo:
- urlopu wypoczynkowego,
- urlopu dla poratowania zdrowia,
- wyjazddéw za granigw celach szkoleniowych,
- urlopu macierzgskiego,
- usprawiedliwionej nieobecKoi w pracy z tytutu choroby pracownika,
- opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny,
- usprawiedliwionej nieobecldoi w pracy przewidzianej przepisami prawa pracykizaa

pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
2.Pracownik przebywagy na urlopie naukowym przeznaczonym na przygotesveozprawy
doktorskiej lub habilitacyjnej oraz ptatnym urlepi dla celow naukowych ma prawo
do stosowania 50% kosztow uzyskania wsczdotyczcej pracy naukowo-badawcze;.

§6

1. Ewidencg prac , o ktérych mowa w 81 prowagdz

a) dla prac wykonywanych przez pracownikow — kierownjednostek dydaktyczno-

naukowych

b) dla prac wykonywanych przez kierownikéw - dziekesydziatow.
2. Ewidencja prac oblych prawami autorskimi wykonywanych w ramach stdsupracy
prowadzona jest na formularzu ,, Wykaz pracetjsh prawami autorskimi” stanowgym
zakcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty. Formularz ten wypetnia dsole kazdy pracownik
i przedkitada swojemu przelonemu do akceptacji oraz dla celéow ewidencyjnych

i archiwalnych .



3. Zobowazuje st pracownikow korzystagych z ochrony praw autorskich do archiwizaciji
utworow oraz wszelkich materiatbw powstatych w wkgni dziatalndci tworczej
o indywidualnym charakterze w celu uaiwvienia Uczelni udzielenia pomocy w przypadku
naruszenia praw autorskich i udgstiania tych utworow i materiatdw z nimi zyganych
kierownikowi jednostki oraz wkgiwym urzdom skarbowym.

8§87
1.Planowaa wysoka¢ procentow wynagrodzenia zasadniczego akae indywidualnie
kazdy pracownik we wniosku, ktérego wzor o#lee odpowiednio zakznik Nr 2a, 2b,
2c.Whnioski skltadaneasw Dziale Rozliczé Wynagrodzé w terminie do 15 grudnia przed
rozpoczciem nowego roku kalendarzowego Iub niezwlocznie n@apoczciu pracy
w przypadku nowo zatrudnionego pracownika. W padku zmiany tego udziatu pracownik
jest zobowizany w terminie 7 dni zky¢ korekt.
2. W celu potwierdzenia wykonania prac tworczyautorskich oraz dla celow dokonania
rozliczenia rocznego aginigtych przychoddéw i pobranych zaliczek na podatekhddowy
pracowni sktada w Dziale RozliczéWynagrodzé pisemne éwiadczenie wedtug wzoru
stanowicego zajcznik nr 3 do niniejszej uchwaty w terminie do 31 styczniateasego
roku kalendarzowego. $wiadczenie to powinno I¢y potwierdzone przez kierownika
jednostki organizacyjnej ( dla kierownika potwiende przez Dziekana, dla Dziekana
potwierdzone przez Rektora)
3. W przypadku rozwizania stosunku pracy oraz w przypadku wyjazdu aaigr na urlop
szkoleniowy pracownik jest zoboyzany niezwtocznie zly¢ oswiadczenie o ktory mowa
w ust.2 w Dziale RozliczZeWynagrodze.
4. W celu zastosowania 50% normy kosztow wymaganycstosunku do wynagrodze
okreslonych w § 1ust. 2 lit. ¢ ) i 8§ 3 ust .2 wymaggest ztozenie odgbnego éwiadczenia,
ze prace mialy charakter tworczy i autorski w rozemmi przepiséw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz potwierdzenia wykonag@htprac przez kierownika jednostki
organizacyjnej odpowiednio na zetnikunr 4 lub zahcznikunr 5 w terminie do 31 stycznia
nastpnego roku kalendarzowego. .
5. W dwiadczeniach i wykazach moa ujmowa tylko takie tematy badawcze i zaja

autorskie, za ktére pracownik nie otrzymat alboatreyma wynagrodzenia z innego tytutu.



§8
1.Wykazy prac olge prawami autorskimi winny Idyarchiwizowane w poszczegoélnych

jednostkach organizacyjnych dla celow dowodowyckeprokres 5 lat, lieg ten okres od
pocztku roku nasgpujacego po roku podatkowym.
2.Géwiadczenia pracownika winny Byarchiwizowane w Dziale RozlicaeWynagrodzé

przez okres 5 lat.

§9
1.Postanowienia niniejszej uchwaty stanpvaswiadczenie Pracodawcy stanaeg aneks do
umowy o pra¢ i aktow mianowania z uprawnionymi pracownikami, r&skajacych
procentowy udziat wynagrodzenia za prabjete ochrom z tytutu praw autorskich w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Aneks wchodzi wzycie poprzez zizenie éwiadczenia Pracownika, o ktérym mowa
w zahcznikach 2a, 2b, 2c

§ 10

1. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia i ma zastosowanie do przychodow
osiagnietych po 01.01.2010 roku.

2. Z dniem 01.01.2010 r. traci moc Uchwata nr 3 d@enAkademii Medycznej
w Lublinie z dnia 18 grudnia 1996 roku w sprawi&kresu prac wykonywanych w ramach
stosunku pracy, ktére magstanowé¢ przedmiot prawa autorskiego oraz ustalenia
maksymalnych wysokei honorariow za te prace wynagrodzeniu zasadniozymikajacym

ze stosunku pracy. oraz zaglzenie nr 22 Rektora Akademii Medycznej w Lublinidnia 20
grudnia 1996 roku w sprawie szczegOlnych zasadcodolia czsci wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli akademickichetdgo prawami autorskimi.

Przewodniczcy Senatu
Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

prof. dr hab. Andrzej Ksgr.ek



