Uchwata Nr CXCVIII/2008
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 26 marca 2008 roku

w sprawie okreslenia warunkéw i trybu kierowania za granice pracownikéw,
doktorantéow i studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkow kierowania oséb za granice
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegolnych uprawnien tych osob, Senat
uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sie¢ warunki i tryb kierowania pracownikéw, doktorantéw i studentow
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie = za granice w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczeg6lne uprawnienia tych oséb, stanowiace

zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Senatu

Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Prof. dr hab. Andrzej Ksigzek



Zatgcznik
do Uchwaty Ny CXCVI111/2008 z dnia 26 marca 2008 .

Warunki i tryb kierowania pracownikéw, doktorantéow
i studentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
oraz szczeg6lne uprawnienia tych oséb

§1.

1. Pracownik mae by kierowany za granicw celu:

a) prowadzenia bada naukowych, bdacych kontynuag bada& prowadzonych
w kraju lub nowych projektéw badawczychrgdi nie ma maliwosci ich realizaciji
w Uczelni,

b) podejmowania i prowadzenia dziatatoo dydaktycznej zwizane] tematycznie
z dziatalndcia dydaktyczm prowadzon w Uczelni,

c) szkoleniowym zwizanym z realizagj jego bada naukowych lub prowadzeniem
jego dziatalnéci dydaktycznej na :
- studia doktoranckie, jeli posiada odpowiedni dorobek naukowy i co najmqnie

roczny sta pracy w danej specjalda,

- studia podyplomowe,
- staze naukowe.

2. Wyjazd za grani¢ w celach okrdonych w ust. 1 mee trwa nie diwej niz jeden
mieskc, tzw. wyjazd krotkoterminowy lub diej niz jeden miesic, jednak nie dizej
niz jeden rok, tzw. wyjazd diugoterminowy.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownikzenabiegd si¢ 0 przedtienie czasu
trwania wyjazdu.

4. Uczelnia kierujc pracownika na wyjazd za gra@imoze udzielé mu urlopu ptatnego
szkoleniowego, obliczanego jak wynagrodzenie zapuwypoczynkowy na okres do
1 miesaca w roku kalendarzowym. Decyziw tym zakresie podejmuje Rektor po
zaskgnieciu opinii Kolegium Rektorskiego. W pozostatych peglkach Uczelnia
udziela pracownikowi urlopu bezptatnego.

5. Urlopu na wyjazd krétkoterminowy udziela \éawy Prorektor po zaakceptowaniu
przez kierownika jednostki.

6. Urlopu na wyjazd dtugoterminowy udziela Rektona umotywowany wniosek

zaopiniowany przez kierownika jednostki i ¢adiydzialu oraz zapewnieniu przez



bezpdredniego przetoonego prawidiowego przebiegu procesu dydaktycznego
I badawczego na czas nieobe@avyjezdzajacego pracownika.

7. Niniejsza uchwata nie ma zastosowania w przypadigazdow za granic w ramach
programow i umow meidzynarodowych, w tym w ramach programu LLLP Erasmus

w zakresie uregulowanym tymi programami.

§ 2.

Z osola kierowary, na wyjazd za granicUczelnia zawiera umawokreslajaca prawa i

obowigzki stron.

8§ 3.

1. Pracownikowi kierowanemu na wyjazd za granw celu prowadzenia bafla
naukowych lub w celach szkoleniowych Uczelniazso przyzna comiesg¢czne
stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwate@nia przez okres realizowania
zada w ramach celéw, w jakich zostat skierowany za @grgro ile strona przyjmuaga
nie pokrywa tych kosztéw.

2. Przyznane stypendium nie @by wyzsze ni kwota stanowgca rownowartéé diety
w petnej wysokéci z tytutu podray stuwzbowych poza granicami kraju, wetdwej dla
panstwa, do ktérego osoba jest kierowana, glkreej w zahczniku do rozporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wkeéci oraz warunkow ustalania
naleencsci  przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w rfswowej lub
samoradowej jednostce sfery biaetowej z tytutu podrgy stuzbowej poza granicami

kraju za kady dzier stypendium.

§4.

Pracownikowi kierowanemu na wyjazd za graniczelnia mae przyzna swiadczenia

inne niz stypendium:

1.zwrot kosztow podrdy do miejsca prowadzenia badaaukowych lub odbywania
szkolenia i z powrotem, a w przypadku gdy okresmaidzenia badanaukowych lub
odbywania szkolenia trwa dtgj niz rok akademicki - zwrot kosztow podsodo miejsca
prowadzenia bada naukowych Ilub odbywania szkolenia, raz wagci roku
akademickiego;

2.zwrot kosztow zakupu polisy ubezpieczeniowej na adgk choroby lub nagistw
nieszczsliwych wypadkow;

3.zwrot optat wizowych lub optat zazanych z legalizagjpobytu za granic



§5
Pracownikowi skierowanemu za granldczelnia wydaje skierowanie oktajace:
a) imie¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania na terytoritmacR®pospolitej Polskiej osoby
skierowanej;
b) cel skierowania za granic
c) okres, na ktory osoba zostata skierowana za granic

d) zakresswiadczeé przyznanych pracownikowi skierowanemu za granic

§ 6.
Warunkiem ubiegania i 0 wyjazd za granicjest ztazenie wniosku o skierowanie na
wyjazd za graniew terminie nie krotszym i3 tygodnie przed wyjazdem, stanqeego
zalkcznik nr 1 do Zajcznika wraz z wymaganzgod; potwierdzenie gotowiti przyjecia
osoby kierowanej na wyjazd za granicprzez érodek zagraniczny wraz z informacj
o swiadczeniach, ktore zapewnia strona przypgoaj Do wniosku konieczne jest dotenie
programu pobytu za gramic w przypadku wyjazdow naukowych projektu bada
w przypadku wyjazdéw dydaktycznych i szkoleniowymtogramu zada dydaktycznych
I szkolen.

§7.
Po powrocie z zagranicy osoba skierowana zolmama jest do zlenia:
a) rozliczenia finansowego z przyznanyéwiadczeér na wyjazd w terminie 14 dni od

zakaczenia podray;

b) pisemnego sprawozdania merytorycznego w terminig@dddni od zakfczenia podrdy.

§ 8.

1 Shtuchacze stacjonarnych studiow doktoranckich gnbg¢ kierowani za granig
wytacznie w celach naukowych i szkoleniowych, zz@inych z przygotowaniem pracy
doktorskiej, za zgad swojego opiekuna naukowego, kierownika Studium
Doktoranckiego i wigciwego Prorektora.

2. Okres pobytu za graniavlicza st do czasu trwania studiéw doktoranckich.
Doktorantowi  kierowanemu na wyjazd za granicUczelnia mae przyzna
comieséczne stypendium na pokrycie kosztow utrzymania kwaderowania
w wysokaci nie wyzszej ni kwota stanowica rownowartéé diety w petnej wysoksi
Z tytutu podray stuzbowych poza granicami kraju, wtawej dla pastwa, do ktérego

osoba jest kierowana, okienej w zahczniku do rozporgzenia Ministra Pracy



i Polityki Spotecznej w sprawie wysod@ oraz warunkow ustalania nafexci
przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w fqsawowe] lub samordowe]
jednostce sfery bugtowej z tytutu podrgy stuzbowej poza granicami kraju zazxkly

dzien stypendium.

§9.

. Studenci mog by¢ kierowani za granicwytacznie w celu odbycia praktyk studenckich w
oparciu o zawarte umowy Arodkami zagranicznymi, za zgodwvtasciwego Prorektora.

. Studentowi kierowanemu na wyjazd za granidczelnia mae przyzna zwrot kosztéw

podré&y.



Zalacznik Nr 1

WNIOSEK O SKIEROWANIE
NA WYJAZD ZAGRANICZNY
(prosz sktad& nie p&niej niz 3 tygodnie przed wyjazdem)

1. Dane osoby skierowang:
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2. Wyjazd (krétkoterminowy/dtugoterminowyyv dniach  od___ - - do - -

3. Cel wyjazdu

4. Kraj i miejscowé¢ docelowa wyjazdu

5. Nazwa i adres instytucji stanaeej cel podray:

6. Wyjazd w ramach:
(whasciwe zaznaczy

1 Urlopu szkoleniowego "1 Urlopu ‘1Inne(jakie).......cccceuuueens
ptatnego bezptatnego
Podpis osoby skierowanej Podpis i pigcavtasciwego Prorektora

* wlasciwe zaznaczy



