Uchwata Nr CXCVI/2008
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 26 marca 2008 roku

w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Na podstawie § 45 ust. 1 pkt 1 Statutu z dnia 28 czerwca 2006 roku, Senat
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie uchwala, co nastepuje:

§1.

W celu wprowadzenia procedur bedacych gwarantem zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia, podniesienia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uniwersytetu, a takze
koordynacji przedsiewzie¢ w tym zakresie tworzy sie Uczelniany System Zarzadzania
Jakoscia Ksztalcenia, ktérego zadaniem jest w szczegélnosci:

a) ocena zgodnosci programéw nauczania z obowigzujacymi standardami
ksztalcenia oraz wytycznymi Senatu,

b) systematyczna ocena i analiza procesu nauczania,

C) okreslenie zasad, dokonywanie i analiza oceny studentéw, doktorantéw
i uczestnikéw studiow podyplomowych,

d) okreslenia zasad monitorowania i podnoszenia poziomu zasobéw Biblioteki
Gléwnej, wyposazenia sal dydaktycznych, dostepu do Internetu,

€) okreslenie zasad publikowania oraz monitorowanie informacji na temat
Uniwersytetu dotyczacych przede wszystkim proceséw rekrutacji oraz
ksztalcenia w Uniwersytecie .

§2.
Uczelniany System Zarzadzenia Jakoscig Ksztalcenia stuzy do:

1) stalego doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego i warunkéw jego realizacji,

2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowe;j,

3) nagradzania i awansowania nauczycieli akademickich,
4) inicjowania i wspierania innowacji dydaktycznych,

5) monitoringu liczby miejsc na kierunkach studiow.

§3.

W celu realizacji zadan przewidzianych dla Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia
tworzy sie:

1) Wydzialowe Zespoly Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia
2) Biuro Oceny Jakosci Ksztalcenia.

§4.

1. Wydzialowy Zespoét Zarzadzania  Jakosciga Ksztalcenia realizuje zadania
Uczelnianego Systemu Zarzadzenia Jakoscig Ksztalcenia dotyczace Wydziatu.



W sklad Wydzialowego Zespotu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia wchodzi
2 nauczycieli akademickich danego Wydzialu, w tym przynajmniej jeden
z tytutem naukowym profesora, 1 pracownik Dziekanatu danego wydziatu oraz
2 studentow z tego wydziatu.

Wydzialowe Zespoly Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia powolywane sa przez
Dziekanéw poszczegdélnych wydzialéw na okres kadencji Wtadz Uczelni.

Dokumenty z dokonywanych ocen Zesp6t przedklada raz w danym semestrze
do Biura Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz dodatkowo informuje Dziekana
Wydziatu o wynikach przeprowadzonej analizy.

Dziekan kazdorazowo informacje, o ktérych mowa w ust. 3, przedstawia do
zaopiniowania Radzie danego Wydziatu.

Rady Wydzialéw przynajmniej raz w roku akademickim poswiecaja jedno ze
swych posiedzen zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziatach.

Protokoty z posiedzen Rad Wydzialéw dotyczacych jakosci ksztalcenia powinny
by¢ przekazane Prorektorowi ds. Ksztalcenia w terminie do korica maja kazdego
roku akademickiego.

§5.

Do zadan Biura Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezy:

koordynacja prac Wydzialowych Zespoléw Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia,
wspoldzialanie z innymi jednostkami w zakresie dzialatt zwigzanych
z zapewnieniem jakosci ksztalcenia,

koordynowanie dzialan w ramach systemu akredytacji wewnetrznej
1 zewnetrznej,

analiza stanu zatrudnienia kadry,

doskonalenie metod i wytyczanie nowych kierunkéw w podnoszeniu jakosci
ksztalcenia, w tym przygotowywanie projektow uchwal Senatu i zarzadzen
Rektora w tym zakresie.

§6.

Biuro Oceny Jakosci Ksztalcenia przedkiada raz w danym semestrze Prorektorowi ds.
Ksztalcenia sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia.

§7.

Analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia
Ksztalcenia dokonuje Senat w kazdym roku akademickim na posiedzeniu w czerwcu,
na podstawie sprawozdania przedkladanego przez Biuro Oceny Jakosci Ksztalcenia.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Prof. dr hab. Andrzej Ksiazek



