
Dla pracowników nie b ędących nauczycielami i dyplomowanych bibliotekarzy  
Załącznik nr 2c 
do uchwały Nr LXXVIII/2009 
Senatu Uniwersytetu Medycznego  
w Lublinie z dnia  20 maja 2009 r. 

…...................................................... 
(nazwisko i imię) 

 
…........................................ 
(stanowisko) 

 
…........................................ 
(nazwa jednostki organizacyjnej) 
 

…........................................ 
(data złoŜenia wniosku) 

 

 
WNIOSEK PRACOWNIKA  

 
 W związku z planowanym przeze mnie wykonywaniem prac autorskich i twórczych  

(w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 

(tekst jedn. Dz. U. z 2006 roku Nr 90 poz. 631 ze zm.) w roku ….. , proszę o stosowanie 50 % 

normy kosztów uzyskania przychodu w stosunku do określonego w umowie o pracę (mianowania ) 

honorarium, stanowiącego ….....% mojego wynagrodzenia zasadniczego (nie więcej niŜ 25%), 

przy poborze zaliczek miesięcznych na podatek dochodowy od osób fizycznych w ciągu roku 

…......... , z czego …….% stanowi działalność naukowa , ……% zajęcia dydaktyczne. 

 Jednocześnie przyjmuję do wiadomości fakt, Ŝe w przypadku niewykonania przeze mnie 

wyŜej określonych prac zastosowanie 50% koszty uzyskania przychodu będą skorygowane,  

a powstała niedopłata podatku wymagać będzie wyrównania (pobrania) w rocznym rozliczeniu 

podatkowym (zgodnie z art 38 ust.3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 

osób fizycznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, ze zm.) lub zgodnie z art 45 ust. 4 

ww. ustawy. 

 Wiadomo mi równieŜ, Ŝe w ciągu roku podatkowego mogę dokonać zmiany niniejszego 

wniosku.  

 
…...................................... 
(data i podpis pracownika) 
 

 
 Oświadczam, Ŝe znana mi jest treść uchwały Nr LXXVIII/2009 Senatu Uniwersytetu 

Medycznego w Lublinie z dnia 20 maja 2009 i  wyraŜam zgodę na wykonywanie obowiązków  

o charakterze twórczym związanych z wykonywaniem badań naukowych, przygotowaniem  

i prezentacją zajęć dydaktycznych łącznie do 25% czasu pracy . 

 
 
 
 
…...................................... 
(data i podpis pracownika) 


