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DZIAL | . POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§1
Uniwersytet Medyczny w Lublinie, zwany dalgdyniwersytetem, jest uczelm publiczry
utworzora moa rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 jmziernika 1949 roku w sprawie
zalazenia akademii lekarskich w Warszawie, Krakowie, igoiu, Lublinie, £odzi i Wroctawiu
(Dz. U. Nr 58, poz. 450) ze zmianami wynd@jmi z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
3 marca 1950 roku w sprawie zmiany nazwyzsaych szkot akademickich podlegtych
Ministrowi Zdrowia (Dz. U. Nr 9, poz. 92), ustawydnia 4 grudnia 2002 roku o nadaniu
Akademii Medycznej w Lublinie nazwy Akademia Medgez imienia Profesora Feliksa
Skubiszewskiego w Lublinie (Dz. U. z 2003 roku, MNFf, poz. 151) oraz ustawy z dnia
23 stycznia 2008 roku o nadaniu Akademii Medyczinej Prof. Feliksa Skubiszewskiego
w Lublinie nazwy Uniwersytet Medyczny w Lublinie £DU. Nr 39, poz. 225).
llekro¢ w dotychczasowych przepisach prawa powszechnieviabojacego i wewrtrznego
uzywana jest nazwa Akademia Medyczna w Lublinie lukademia Medyczna im. prof.
F. Skubiszewskiego w Lublinie rozumie girzez to Uniwersytet Medyczny w Lublinie.
Uniwersytet posiada osobowéoprawry, a jego siedzipjest Lublin.
Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia pedi2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dalejtaw;”, oraz niniejszego Statutu.
Nadzér nad Uniwersytetem sprawuje ministersefay ds. zdrowia.

§2
Misja Uniwersytetu Medycznego jest prowadzenie khad@ukowych, state podnoszenie
poziomuséwiadczé zdrowotnych oraz jakai ksztalcenia studentow i absolwentow tak, aby
wyrozniali sie gleboka wiedz oraz umiegtnosciami praktycznymi i byli ukierunkowani na
samodzielne uczenie ¢sia take posgpowanie zgodne z zasadami etyki i deontologii
zawodowej.Absolwenci Uniwersytetu przygotowana slo upowszechniania nabytej wiedzy,
promocji zdrowia i skutecznego rozwmywania dzisiejszych, jak rownie przysztych
problemow zdrowotnych spoteadmdwa, majc na wzgtdzie dobro chorego.
Uniwersytet, petric misg odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzéada
i ksztatcenie studentow, stanowi integeatrzes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.



Uniwersytet wspotpracuje z otoczeniem gospodarczyrazczegolnéci w zakresie sprzedg
lub nieodptatnego przekazywania wynikow badaprac rozwojowych przedsiiorcom oraz

szerzenia idei przeddiiorczaci w srodowisku akademickim.

§3
. Uniwersytet posiada godto, sztandar i picurzgdowa. Opis godia, sztandaru i piecz
urzedowej oraz zasady ichvywania okréla zahcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

2. Wydzialy Uniwersytetu posiadajvtasne godta i barwy.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UM w Linite.

4. Uniwersytet aywa nastpujacego ttumaczenia nazwy wzyku angielskim:

»,MEDICAL UNIVERSITY IN LUBLIN”

§4
. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoraworza spoteczné¢ akademich.
. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia odnolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uniwersytet, twe@i@amorzad Studentow.
. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiowktdranckich tworz Samorzd
Doktorantow.

§5
. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich albazh swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.
. Uniwersytet ma prawo do uchwalenia Statutu amaman w Statucie, wchodeych w zycie

z dniem okrélonym w uchwale Senatu.

§6

. W swoich dziataniach Uniwersytet kieruje sasadami wolniei nauczania i badanaukowych.

. Do podstawowych zaddJniwersytetu naley:

1) ksztatcenie studentéw i doktorantow w zakresie nmédycznych i farmaceutycznych
w celu ich przygotowania do pracy zawodowej, naujavdydaktycznej;

2) wychowywanie studentéw i doktorantdbw w poczuciu @d@dzialndci za pastwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszani@yaaw cztowieka;

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych orawiadczenie ustug badawczych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;



5) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej naiebaamodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych Uniwersyjest organem zahycielskim oraz
we wspotpracy z innymi zakladami opieki zdrowotnej;

6) upowszechnianie i pompanie osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udgghianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

7) ksztatcenie w celu zdobywania wiedzy i unatepsci;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznejdgntow;

9) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych;

10) petnienie funkcji organu zatgcielskiego dla samodzielnych publicznych zaktadipieki
zdrowotnej.

11) realizacja zadana potrzeby obronne fistwa, obrony cywilnej i reagowania kryzysowego

w mysl obowigzujacych przepisow.

w

. Uniwersytet, wykonugc zadania okridone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi i zagranymi
instytucjami naukowymi, medycznymi i innymiaar uczestniczy w tworzeniu europejskiej

przestrzeni szkolnictwa \iyzego.

SN

. Uniwersytet realizuje zadania pracodawcy w zsikrdziatalnéci socjalnej.

8§87
Wyktady w Uniwersytecie g otwarte z wytkiem wyktadéw z anatomii, przedmiotow

=

klinicznych, medycynyglowej i patomorfologii.

N

Senat w drodze uchwaty m® okreli ¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8
1. Uniwersytet zachowuje trwale gai ze swymi absolwentami.
2. Uniwersytet troszczy sio zachowanie pargi o zastizonych pracownikach, absolwentach
i studentach.
3. Senat Uniwersytetu nie nadawa jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytorionoma

0s6b zastonych oraz ustatainne formy uczczenia pagti 0s6b zastzonych.

§9
Na zasadach okslenych w odebnych przepisach w Uniwersytecie modziat& organizacje

zrzeszajce pracownikéw, studentéw, doktorantdw, absolweritpreyjaciot Uniwersytetu.

§10



Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Umsytet jest tytut doktora honoris
causa.

Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje Seaatvniosek Rady Wydziatu uprawnionej
do nadawania stopnia haukowego doktora habilitogamsobom szczegolnie zaghmym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub yctitego.

Z propozycy hadania tytutu doktora honoris causa wpsfe Dziekan Wydziatu. Propozycj
przedktada si Rektorowi w formie pisemnej, podaj krotka informacg o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.

Po uzyskaniu wgpnej akceptacji Rektora, kandydatura jest przedateavprzez Dziekana na
posiedzeniu wixiwej Rady Wydziatu.

Rada Wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, pod@muchwat wickszacia 3/5 gtosow
statutowego sktadu Rady Wydziatu, w sprawie wynia z wnioskiem do Senatu o nadanie
tytutu doktora honoris causa.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5,3 sprzedstawiane przez wkkiwego Dziekanana
najblizszym posiedzeniu Senatu.

Wszczcie pos¢powania w sprawie nadania tytutu doktora honorigseanasipuje uchwat
Senatu podfa wickszacia 3/5 glosow statutowego sktadu Senatu.

Senat podejmuje uchwalv sprawie nadania tytutu doktora honoris causazyskaniu 3 opinii
(recenzji) w danej sprawie, przy czym dwdch recattag winno by zatrudnionych w innych
uczelniach.

Uroczyst@¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywagodnie z tradygj Uniwersytetu.

Nadanie tytutu Doktora Honoris Causa wpisujeds Kskegi Doktorow Honoris Causa UM.

§11
Rektor przyznaje doroczne wymiienie ,Laur nauki’ za wybitne oggni¢cia naukowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersige
Szczegdbtowy regulamin przyznawania wymienia okréla Senat uchwat

§12

Uniwersytet honoruje swoich szczegdlnie zashych pracownikbw oraz inne osoby, ktore

przyczynity s¢ do rozwoju uczelni albo przysporzyty jej dobregnienia lub chwaly, poprzez

nadanie ,Medalu Uniwersytetu Medycznego w Lublinig odznaki ,Zastiony dla Uniwersytetu

Medycznego w Lublinie”.



.Medal Uniwersytetu Medycznego w Lublinie”, najwssze po tytule doktora honoris causa
wyroznienie uczelniane, przyznaje Kapituta Medalu. Jéad oraz regulamin dziatania uchwala
Senat.

Odznak ,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” przymdrektor na podstawie
regulaminu uchwalanego przez Senat.

Uchwata Senatu lub zardzenie Rektora me okreli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw i
os6b, o ktérych mowa w ust. 1.

O nadanie orderu, odznaczenia i odznaki regulowanydebnymi przepisami wysgpuje do
odpowiednich wtadz Rektor po uzyskaniu opinii Sémgdomisji Odznacze.

Z inicjatywa w sprawach orderéw, odznaézaytutdw honorowych magwystpowa: do Komis;ji
Odznacz#:

organy jednoosobowe Uniwersytetu (Rektor i Dziekani

Kanclerz, Dyrektor Biblioteki Gtownej;

zwiazki zawodowe;

Samorzad Studentéw;

Samorad Doktorantéw.

§13
1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagraniczmegzatrudnionemu w Uniwersytecie, #e0
by¢ przyznany tytut honorowego profesora Wydziatu.
2. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie zadoy¢ przyznany tytut honorowego wyktadowcy
Wydziatu.
3. Tytut honorowego profesora i honorowego wyktadowegyznaje Rektor na wniosek Dziekana
ztozony za zgod Rady Wydziatu.

8§14
Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Aleanickich Szkét Polskich oraz Konferencji

Rektoréw Uczelni Medycznych.



DZIAL [I. ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§15
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersyteta wydzialy, oddziaty wydziatu, katedry, Kkliniki,
zaklady, samodzielne pracownie, pracownie, labogatcstudia, biblioteki, archiwa, smdki,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugawospodarcze.
2. W Uniwersytecie mogby¢ tworzone jednostki inne aiwymienione w ust. 1.

3. Struktue jednostek organizacyjnych okte uchwata Senatu.

Rozdziat |
WYDZIALY
§16

1. Podstawowjednostls organizacyja Uniwersytetu jest wydziat, ktérego zadaniem jesirzenie
warunkéw do prowadzenia dziatakod naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenia kadry
naukowej.

2. Wydziat mae by utworzony, gdy zatrudnionych w ninedrie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej dwadeie oséb posiadagych tytut naukowy lub stoptenaukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej $2eosob posiadagych tytut naukowy i reprezentigych
okreslona dziedzirg nauki.

3. W ramach wydziatlu magistnie jako jednostki organizacyjne: katedry, zaktadyiniki,
samodzielne pracownie, pracownie, laboratoria,iatdablioteki, archiwum, &rodki, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe i gosgrode.



4. Wydziatem kieruje Dziekan. Rada Wydzialgdéc najwyzszym organem kolegialnym jest
odpowiedzialna za jaké zycia akademickiego wydziatu.
4. W Uniwersytecie dziatajnastpujace wydziaty:
1) I Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologigm,
2) Il Wydziat Lekarski z Oddziatem Angtglycznym,
3) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analitjkedycznej,
4) Wydziat Pigjgniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

8§17

1. Katedra jest jednostkvydziatows.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziat&dhoaukowej w ramach dyscypliny lub specjaicio
naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, aztaklziatalné¢ dydaktyczna.

3. Katedra mge by¢ utworzona, gdy zatrudniona w nigjdzie jako w podstawowym miejscu pracy
co najmniej jedna osoba posiagag tytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem naukowy
doktora habilitowanego orazdznie co najmniej 5 nauczycieli akademickich.

4. Jeeli przez okres dwoch lat katedra nie spetni wymogteslonego w ust. 3, dilzie podlega
przeksztatceniu w zaktad lub klirikub zniesieniu.

5. W ramach katedr magstniet: zaktady, kliniki, pracownie, laboratoria, biblei.

§18

1. Kilinika/zaktad/samodzielna pracownia prowadzi daiads¢ dydaktyczi i naukowo-badaweg
W powiazaniu z udzielanieriwiadczé zdrowotnych.

2. Klinika/zaktad mae by utworzony, gdy zatrudniona w ninxdrie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedna osoba postdajytut naukowy lub stopienaukowy doktora
habilitowanego oraz€znie zatrudniabedzie co najmniej 4 nauczycieli akademickich.

3. Samodzielna pracownia m® by utworzona, gdy zatrudnionych w niejedzie jako
w podstawowym miejscu pracy co najmniej 3 naucdiyelkademickich, hdz pracownikéw
z wyzszym wyksztatceniem odpowiedniej specjakio

4. Pracownia mge by utworzona, gdy zatrudniony w niegdizie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki.

5. Zapis 8 17 ust. 4 stosujez@idpowiednio.

§19
1. W celu wypetniania zada dydaktycznych mze by utworzone studium jako jednostka

wydziatowa.
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2. Studium organizuje i prowadzi dziatakioo okre&lonym profilu ksztatcenia, specjalizacji i

formie studiéw. Studium m® mie charakter interdyscyplinarny.

§ 20

1. Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi Senat na waloRektora.

2. Jednostki ogodlnouczelniane oraz centra badawcantra dydaktyczno-badawcze tworzy,
przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.

3. Jednostki organizacyjne wchage w sktad wydziatdw tworzy, przeksztatca i znoskir
za zgod Senatu, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radiziatu.

4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatcanbgi Rektor na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ramach ktérej ma ona funkcjongwao zasignieciu opinii Dyrektora
Biblioteki Gtéwne;j.

5. Jednostki organizacyjne o charakterze administngoy] ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Karza.

6. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zmo nasipi¢ jedynie wraz
z okre&leniemzrodet finansowania jej dziatalgaoi.

7. Przeniesienie jednostki wydzialowe]j na inny wydzi@stpuje w drodze zaszlzenia

Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

§21
Zadania i zakres dziatania oraz struktyednostek organizacyjnych wchegych w skiad
wydziatdbw okrdlaja wewrgtrzne regulaminy. Regulamin opracowuje kierownildnestki a
opiniuje Dziekan. Regulamin wchodzizycie po zatwierdzeniu przez Rektora.

§22

1. Kierownikdéw wydziatowych jednostek organizacyjnydiniwersytetu powotuje Rektor na
okres 6 lat po uprzednim przeprowadzeniu konkursu.

2. Konkurs organizuje Dziekan. Ogtoszenie konkursugpage przez podanie jego warunkow do
publicznej wiadoméci przez ogtoszenie na stronie internetowej Uniytetsi i tablicy
ogtoszé wihasciwego Wydziatu, nie piniej niz na 2 miesice przed przewidywandat
rozpatrzenia wnioskow konkursowych, z zastergem ust. 3.

3. Konkurs na stanowisko kierownika Kliniki ¢lacego jednoczmie ordynatorem oraz
kierownika kliniki lkedacego jednoczmie ordynatorem oddzialu klinicznego ogtasza

I przeprowadza Rektor.
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4. Kierownikéw pracowni oraz laboratoriow funkcjonaych w ramach katedr, klinik lub
zaktadow powotuje Rektor, bez przeprowadzania kosikuna wniosek kierownika wdaiwej
katedry, kliniki lub zaktadu.

§23
llekro¢ w przepisach niniejszego Statutu jest mowa o paotee bez bhszego okréenia rozumie

Si¢ przez to osabposiadajca tytut naukowy profesora.

§24

1. Konkurs na stanowisko kierownika jednostki orgaoygaej wydzialu przeprowadza Rada
Wydziatu.

2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi 2 profesorowndgo wydziatu, wytonionych przez
Rad: Wydzialu w drodze glosowania zwykiwickszadcia glosow oraz w odniesieniu do
jednostek klinicznych Prorektor ds. Klinicznych aoganiesieniu do jednostek teoretycznych
Prorektor ds. Nauki. Prorektor petni funkgrzewodniczcego Komisji Konkursowe,.

3. Do oceny kandydatéw na stanowisko kierownika jetkiagrganizacyjnej stosuje gkryteria
okreslone w warunkach konkursu.

4. Tryb postpowania konkursowego obejmuje:

1) przedstawienie kandydatow Radzie Wydziatu przez isgnKonkursows. Przedstawienie
to powinno w szczegolgdoi obiektywnie informowé& Rad: Wydzialu o osignieciach
naukowych i organizacyjnych kandydatow.

2) wystpienie kandydata przed RatlVydziatu, na temat zamierzonego sposobu kierowania
jednostlg organizacyja, o kierownictwo ktérej si ubiega,

3) wybdér kandydata przez RadVydziatu w gtosowaniu tajnym, bezwzdha wickszacia
glosow przy obecri@i co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionycl dtosowania
cztonkow.

5. Dziekan przedstawia Rektorowi wyniki pggbwania konkursowego. Rektor po zgsiicciu
opinii Senatu podejmuje decyzjo powotaniu na stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej wydziatu. W przypadku gdy powotadayczy kierownika kliniki — ordynatora
oraz kierownika kliniki — ordynatora oddziatu klizinego, Rektor przed powotaniem zgsi
opinii Dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej.

6. W sytuacji, gdyzaden z kandydatéw ubiegaych s¢ o stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej nie uzyska w pierwszym konkursiewagednej wigkszaci gtosow, Dziekan

zarzdza drugi konkurs.

§25
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1. Liczba kadenciji na stanowisku kierownika jednostiganizacyjnej nie jest ograniczona.
2. Kierownikowi, ktoremu brakuje nie weej niz dwa lata do osgniccia wieku emerytalnego,

Rektor mae przedtay¢ okres petnienia funkcji kierowniczej do aghigcia tego wieku.

§ 26
Kierownikiem katedry, kliniki, zakladu i samodziejnpracowni mae by nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czgsacy, posiadagy tytut naukowy lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego.
Kierownikiem pracowni mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu pracy.
Kierownikiem studium mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytesigoetnym

wymiarze czasu pracy, posiagiey wyksztatcenie wisze zgodne z profilem dziatakw jednostki.

§ 27
1. Do zada kierownika katedry, Kliniki, zaktadu, samodzielpeacowni naley w szczegolngci:

1) ustalanie obsady z#j dydaktycznych, dbanie o ich wkwy poziom oraz bizca
kontrola ich realizaciji;

2) organizowanie dziatalrdci naukowej;

3) decydowanie o sposobie prowadzenia dziaknleczniczej i ustugowej;

4) dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikow;

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obawkdw przez pracownikow i studentow;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach detggeh katedry, kliniki lub
zaktadu lub samodzielnej pracowni niezastargich do kompetencji organdéw
Uniwersytetu,

7) ustalanie szczegotowego zakresu i wymiaru obhpkéw nauczycieli akademickich
w jednostce;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, zvelid, awansowania i
nagradzania pracownikow kierowanej jednostki;

9) wystepowanie z wnioskami do wdeiwych organow kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotygzch katedry, klinki, zaktadu lub samodzielnej
pracowni;

10)wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami i zadzeniami Rektora lub Kanclerza.
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2. Kierownik katedry, kliniki, zaktadu, samodziejngracowni jest przetoonym pracownikow
zatrudnionych w tej jednostce i ma obarék informowania zespotu pracownikéw o decyzjach
Wiadz Uniwersytetu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada pawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia przydzielonego jednostce.

§28
Kierownicy katedr, klinik, zaktadéw, samodzielnygbracowni § odpowiedzialni za prac

kierowanej przez siebie jednostki przed organandzigju.

§29
Do zada kierownika pracowni, studium nalgew szczegolngci:

1) zarzdzanie mieniem jednostki;

2) dbanie o wiéciwy poziom zag¢ dydaktycznych;

3) wystpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zvealiai awansowania i
nagradzania pracownikow jednostki;

4) wystepowanie do wigciwych organow kolegialnych i jednoosobowych z vekiami we
wszystkich sprawach dotygzych jednostki;

5) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieni&tatutu
oraz uchwatami Senatu i zadzeniami Rektora lub Kanclerza;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygzh jednostki, niezastrzenych do

kompetencji organdéw Uniwersytetu.

§ 30
Kierownik pracowni, studium jest przedonym wszystkich pracownikéw jednostki i ma obexéak
informowania zespotu pracownikéw o decyzjach Wikldiwersytetu.

§31
Odwotanie kierownika jednostki wydziatowe] treonasipi¢ w przypadkach:
1) rezygnacji z funkciji;
2) nabycia uprawnieemerytalnych;
3) likwidacji badz przeksztatcenia jednostki;
4) niezdolngci do petnienia funkcji kierowniczej;
5) negatywnego wyniku oceny petnienia funkcji kierooas,.
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§ 32
1. W celu prowadzenia dziatalba naukowo-dydaktycznej Uniwersytet teo tworzy centra
badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jako glinaczelniane lub mdzyuczelniane.
2. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytet z@dworzy w porozumieniu z innymi

podmiotami, w szczegoldoi z instytucjami naukowymi, w tym rOwnieagranicznymi.

§33
W Uniwersytecie mog by¢ tworzone i prowadzone akademickie inkubatory pskdibrczdci

oraz centra transferu technologii na zasadachslokrgch ustaw.

Rozdziat Il
JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

§34
1. W Uniwersytecie dziataj podlegte Rektorowi jednostki ogodlnouczelniane wyljace
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne, ustugowe ird@giracyjne.
2. Jednostkami ogodlnouczelnianymi dziaajmi w Uniwersytecie & Biblioteka Gtowna,
Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego, Centralna Zwiarnia, Wydawnictwo Uniwersytetu
Medycznego.

BIBLIOTEKA GLOWNA

§35

1. Uniwersytet posiada BibliotekGtowna, ktéra wraz z Fili Studenck i bibliotekami jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu jako bibliotekami spéistycznymi tworzy jednolity system
biblioteczno-informacyjny. Biblioteka Gtowna jestg@nodos¢pna biblioteka naukowva,
o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowycdw adrodkiem naukowej informaciji
medycznej.

2. Pracownicy bibliotek specjalistycznych podlegakierownikom wigciwych jednostek
organizacyjnych

8§ 36
1. Z systemu biblioteczno — informacyjnego mdmrzysté:
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1) studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu, qauanicy innych szkot wyszych w
Lublinie, pracownicy jednostek ochrony zdrowia wblinie — na zasadach udegghiania
zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypgzania na zewatrz;

2) pracownicy jednostek ochrony zdrowia w wojewodetiibelskim — na zasadach
udostpniania zbiorow bibliotecznych na miejscu i wygozania na zewgtrz po
uiszczeniu kaucji;

3) pozostate osoby - na zasadach ugmgania zbioréw bibliotecznych na miejscu.

2. W 2zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego w Uniwersytecie
dopuszcza simazliwos¢ przetwarzania nagiujacych danych osobowych oséb korzystgich

Z systemu: zawartych w dowodzie osobistym lub paxsz@ oraz adres zamieszkania, adres do

korespondencji, numer albumu, numer legitymacjidetickiej lub doktoranckiej, numer

identyfikacyjny karty bibliotecznej, adres e-maiazwa uczelni, wydziat i kierunek studiow,

nazwa i adres miejsca pracy oraz stanowisko.

§ 37

1. W Uniwersytecie dziata Rada Biblioteczna jakgaor opiniodawczy Rektora.

2. W sktad Rady Bibliotecznej wchagz
1) po jednym przedstawicielu z k@ego wydziatu Uniwersytetu powotanych przez Rektora

sparod nauczycieli akademickich posiagtajch co najmniej stopienaukowy doktora;
2) Dyrektor Biblioteki Gtownej;
3) zastpca Dyrektora Biblioteki Gtownej;
4) jeden student delegowany przez uczelniany orgaroadu Studentéw;
5) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organd®zdu Doktorantow.
3. Rada Biblioteczna wybiera przewodnicego spé&rdd czionkéw Rady, o ktérych mowa w ust.

2 pkt 1).

§ 38
1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nale opiniowanie spraw dotyazych organizacji i
funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznmmnfiacyjnego, a w szczegokun
1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwzanych z kierunkami dziatal&éa oraz rozwojem
Biblioteki Gtownej;
3) opiniowanie sprawozdaDyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych Rektorowi;
4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowegoliBteki Gtéwnej oraz sprawozda

z wykonania planu;
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5) przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektobdiddeki Gtownej;
6) wyrazanie opinii w sprawach zazanych z ocenpracownikow Biblioteki.
2. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okta uchwalony przez aniregulamin.

§ 39

. Dyrektor Biblioteki Gtownej kieruje bezpmednio Bibliotekh Gtowm, Filia Studenck
Biblioteki Gtéwnej oraz koordynuje funkcjonowanitlotek specjalistycznych.

. Szczegotowe kompetencje Dyrektora dkaeregulamin Biblioteki Gtownej uchwalony przez
Senat na wniosek Dyrektora Biblioteki po zaopiniowagprzez Ra¢ Biblioteczry .

. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor poskgnigciu opinii Senatu. Kandydatow na
stanowisko Dyrektora po przeprowadzeniu konkurgegstawia Rada Biblioteczna.

. Kadencja Dyrektora Biblioteki Gtéwnej trwa 6 lat.

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

§ 40

1. Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego jest ogodlnouczednigednostly powotarn do
wspoétpracy z Radami Wydzialbw w zakresie realizagjrograméw studiow
podyplomowych oraz kursow doksztalgajch.

2. Szczegotowe zasady i zakres dziataniao@ka okréla Regulamin Organizacyjny$@dka
nadany przez Rektora po uprzednim zaopiniowaniezpRrorektora ds. Wspotpracy z
Zagrani@ i Szkolenia Podyplomowego.

3. Kierownika Grodka Ksztaicenia Podyplomowego zatrudnia i zwalriRektor po

zaskgnieciu opinii Prorektora ds. Wspoétpracy z Zagrani&zkolenia Podyplomowego.

WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

8§ 40a
1. Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego jest jednasigolnouczelniasg ktérego
zadaniem jest prowadzenie dziataltiovydawnicze).
2. Szczegobtowe zasady dziatania jednostki gler&egulamin Wydawnictwa Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie”.
3. Kierownika Wydawnictwa Uniwersytetu Medycznego wblinie sparéd samodzielnych
pracownikéw naukowo — dydaktycznych Uczelni posjaciach stopié doktora habilitowanego

powotuje Rektor na okres 5 lat, na wniosek Pronmektis. Nauki.
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CENTRALNA ZWIERZ ETARNIA
§41

1. Centralna Zwiergarnia jest ogoélnouczelnianjednostly powotarn do wspoipracy z
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu prowacymi dziatalnéd¢ naukowa w obszarze
bada eksperymentalnych na zwietach.

2. SzczegOlowe zasady i zakres dziatania Centralnejeizgtarni okrgla Regulamin
Organizacyjny Centralnej Zwiegtarni nadany przez Rektora po uprzednim zaopiniawvan
przez Prorektora ds. Nauki.

3. Kierownika Centralnej Zwiekgarni zatrudnia i zwalnia Rektor po zggnigciu opinii
Prorektora ds. Nauki.

Rozdziat Il
SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKLADY OPIEKI ZDROWOTNEJ

§42

1. Uniwersytet mae tworzy, przeksztatca i likwidowa¢ samodzielne publiczne zaktady

opieki zdrowotnej na zasadach atomych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej.

2. Uniwersytet jest organem zakielskim dla:

1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr lublinie,

2) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr Kublinie,

3) Samodzielnego Publicznego Dzigmgo Szpitala Klinicznego im. prof. Antoniego
Gebali w Lublinie.

4) Stomatologicznego Centrum Klinicznego Uniwersytdiedycznego w Lublinie.

3. Nadzér nad samodzielnymi publicznymi zaktadami kipielrowotnej, o ktérych mowa
w ust. 2, sprawuje Rektor.

4, Dyrektorom samodzielnych publicznych zaktadow opiskowotnej, o ktérych mowa
w ust. 2, przystuguje prawo do: przedstawiania zswej inicjatywy Senatowi
Uniwersytetu wnioskdbw w sprawach zas#r@eych do kompetencji Uniwersytetu
a wywotupcych skutki w sferze zwranej z zargdzaniem zaktadem opieki zdrowotnej,
za pdérednictwem Rektora z zgizeniem stanowiska Rady Spotecznej w tym zakresie.

5. Dyrektorom samodzielnych publicznych zaktadow opiskrowotnej, o ktérych mowa
w ust. 2, przystuguje prawo do przedstawiania SematUniwersytetu opinii
w sprawach projektow uchwat Senatu, w sprawachrzasnych do kompetencji
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Uniwersytetu a wywohaicych skutki w sferze zwkanej z zargdzaniem zakladem
opieki zdrowotne.

6. Katedry, Kliniki, zaktady, ktore z przyczyn orgaayjnych nie mog funkcjonowa
w strukturze szpitali klinicznych dziatapa bazie obcej — oddziatéw klinicznych - na
podstawie umowy zawartej pogdizy Rektorem i Dyrektorem zakladu opieki

zdrowotnej.

DZIAL [ll. ORGANY UNIWERSYTETU | ICH KOMPETENCJE

8§43
1. Organami kolegialnymi Uniwersytety Senat i Rady Wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi UniwersytetuRektor i Dziekani.

3. Organami wyborczymi Uniwersytetiy &olegia Elektorow.

Rozdziat |
SENAT

§ 44
1. Senat jest najwaszym organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Senat liczy 46 osob.
3. W skiad Senatu wchodzi:
1) Rektor jako przewodnigzy,
2) 4 Prorektoréw,
3) 4 Dziekandw,
4) 28 wybieranych przedstawicieli $p@d pracownikow z nagpujacych grup w tym:

a) 17 profesorow i doktoréw habilitowanych, w tym: zWydzialu Lekarskiego z
Oddzialem Stomatologicznym — 6 0soOb, z Il Wydziakkarskiego z Oddziatem
Anglojezycznym - 7 osb6b, z Wydzialu Farmaceutycznego zziadkeim Analityki
Medycznej - 2 osoby i z Wydziatu Pi¢ghiarstwa i Nauk o Zdrowiu2 osoby;

b) 8 pozostaltych nauczycieli akademickich, w tym: 3 ¥Vydzialu Lekarskiego z
Oddziatem Stomatologicznym, 3 z |1l Wydzialu Lekaegjo z Oddziatem
Anglojezycznym, 1 z Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialémalityki
Medycznej, 1 z Wydziatu Pigyniarstwa i Nauk o Zdrowiu;

c) 3 pracownikéw nietdacych nauczycielami akademickimi.

5) 9 wybieranych przedstawicieli spdd studentdéw i doktorantéw, w tym:
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a) 1 doktorant wybrany przez Uczelniany Organ SamuuzDoktorantéw,

b) 8 studentow wybranych przez Uczelniany Organ SamdorStudentéw, w tym: 2
z | Wydzialu Lekarskiego z Oddzialem Stomatologionn 2 z |1l Wydziatu
Lekarskiego z Oddzialem Anglgycznym, 2 z Wydzialu Farmaceutycznego z
Oddziatem Analityki Medycznej, 2 z Wydziatu Righiarstwa i Nauk o Zdrowiu .

4. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uceestKianclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki

Gtoéwnej, po jednym przedstawicielu z zkego zwizku zawodowego dzialgego w
Uniwersytecie, dyrektorzy samodzielnych publicznyetktadow opieki zdrowotnej, o ktérych

mowa w 8 42 ust. 2 oraz osoby zapraszane przepiaekt

§ 45

1. Do ustawowych kompetencji Senatu nale

1)
2)

3)

ustalanie gtownych kierunkow dziatakw Uniwersytetu,

uchwalanie planu rzeczowo - finansowego Uniwersytezatwierdzanie sprawozdania
finansowegdJniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunkémio

ustalanie zasad nabywania, zbywania | glania papierow wartegiowych w zakresie

nieuregulowanym w przepisach o finansach publiceknygraz o obrocie papierami

wartasciowymi.

2. Do podstawowych kompetencji Senatu agle

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uchwala Statut Uniwersytetu;
uchwala regulamin studiow, regulamin studiow do&bmkich i regulamin studiow
podyplomowych, inne regulaminy okfene w Statucie oraz zasady pkgyjna studia
I studia doktoranckie;
na wniosek wiéciwej Rady Wydzialu podejmuje uchwaty w sprawie otgenia i
likwidacji kierunkow studiow;
tworzy, przeksztatca lub znosi oklena forme i rodzaj (stopi@) studibw na wniosek
Dziekana zaopiniowany przez tawa Rad; Wydzialu;
podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia filii, wydki zamiejscowego Iub
zamiejscowegowodka dydaktycznego;
moze przeznaczy dodatkowesrodki na zwekszenie wynagrodze w tym takze ponad
wysokas¢ ustalom na podstawie rozpagdzenia ministra wikciwego ds. szkolnictwa
wyzszego, jeeli Uniwersytet posiada na ten cebdki pochodzce z innychzrodet niz
dotacja z bugetu;
wyraza zgod na:

a) nabycie, zbycie lub obgienie nieruchomiei bez wzgtdu na jej wartéc,
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b) zbycie lub obcizenie przez Uniwersytet innych skfadnikdw mieniaddarmowartgci
w ztotych polskich 50.000 EURO;

c) nabycie innych sktadnikdw mienia o rownowadiow ztotych polskich co najmniej
200.000 EURO obliczonej na podstawdeedniego kursu NBP z dnia ustalenia
wartasci zamowienia,;

d) przyshpienie do spétki, spotdzielni lub innej organizacgjospodarczej oraz na
utworzenie fundacji;

8) rozpatruje odwotania Dziekandw od uchwat Rad Wyldavaoraz uchyla te uchwaty w
razie sprzeczrigi z przepisami prawa lub naruszeniazmego interesu Uniwersytetu;

9) wystepuje z wnioskiem do Kolegium Elektorow o odwotamiezez uptywem kadenciji
Rektora lub Prorektora;

10) zatwierdza roczne sprawozdania Rektora z dzialeindJniwersytetu oraz ocenia
dziatalng¢ Rektora;

11) nadaje tytut doktora honoris causa Uniwersytetu ydedego w Lublinie;

12) opiniuje wniosek o mianowanie przez Rektora nauetgakademickiego na stanowisko
profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego;

13) opiniuje wniosek Rektora o naazianie i rozwazanie stosunku pracy z Kanclerzem;

14) opiniuje wniosek o nawranie i rozwazanie stosunku pracy z Dyrektorem Biblioteki
Gltownej;

15) opiniuje wnioski w sprawie powotania nauczycielaadémickiego na stanowisko
kierownika;

16) opiniuje wnioski w sprawie nagrod Ministra Zdrowiaagrod Polskiej Akademii Nauk;

17) uchwala zasady i tryb przyznawania nagrod Rekttaraauczycieli akademickich;

18) wyraza zgo@ na rozwizanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem eakadkim
Z przyczyn niewskazanych w ustawie;

19) okredla tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczimie akademickim;

20) wybiera kandydata do Rstwowe] Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego;

21) zatwierdza skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej, wigrdza Regulamin wyborow
| kalendarz wyborczy;

22) rozpatruje odwotania od uchwat w sprawie potwierdaawanosci wyboréw lub
stwierdzania niewanosci wyborow;

23) na wniosek Rektora, po zeghieciu opinii wisgciwej Rady Wydziatu, tworzy, znosi,

przeksztatca oddziaty na wydziatach;
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24) na wniosek Rektora, po zapoznanigl ziopina wiasciwej Rady Wydziatu, wyrza zgod

na utworzenie, przeksztaicenie lub zniesienie kgtedakiadu, Kliniki, studium oraz

samodzielnej pracowni i pracowni;

25) podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach wymagagh wypowiedzi spoteczioi

akademickiej.

26) w zakresie badanaukowych wyraa zgod na zawieranie przez Rektora porozume

innymi szkotami lub instytucjami naukowymi, tak zagranicznymi na prowadzenie

wspolnej dziatalngci

3. W zakresie ksztalcenia Senat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okresla zasady ustalania zakresu obgekidw nauczycieli akademickich, rodzaje &aj
dydaktycznych olefych zakresem tych obowakow, w tym wymiar zad@a dydaktycznych
dla poszczegoélnych stanowisk oraz zasady obliczgodain dydaktycznych;

zatwierdza sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

na wniosek Rad Wydziatow okdla na okres co najmniej trzech lat szczegdtowe daasa
przyjmowania na studia laureatoéw oraz finalistounpliad stopnia centralnego;

okresla zasady przyznawania stypendium studentom prayggicym sk do podgcia
obowiazkow nauczyciela akademickiego;

na wniosek Rektora rozwduje organizagj studenchk, jezeli jej dziatalndé razaco lub
uporczywie narusza przepisy ustawowe, Statut Umsytetu lub statut tej organizaciji;
zatwierdza decyzjRektora o czasowym zamkniu Uniwersytetu.

W zakresie uprawnie wobec samodzielnych publicznych zaktadow opiekiomebtnej
o ktérych mowa w 8§ 42 ust. 2:

1) tworzy, przeksztatca i likwiduje zaktad opieki zdmtnej — stosownie do potrzeb
wynikajacych z realizacji programu polityki zdrowotnej, @ydyki i nauki;

2) nadaje Statut zaktadowi opieki zdrowotnej i dok@mwjnim zmian;

3) okresla w Statucie zaktadu opieki zdrowotnej sktad R&hotecznej, jej zadania,
czas trwania kadencji oraz okoliczeo odwotania cztonka Rady przed uptywem
kadencji;

4) zatwierdza regulamin dziatalém Rady Spotecznej;

5) powotuje cztonkéw Rady Spotecznej;

6) rozpatruje wnioski i opinie dyrektora zaktadu opiedrowotnej i Rady Spotecznej

w sprawach zastrzenych do kompetencji organu zajaielskiego.

§ 46
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Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje i prowadzit®ekub wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej aico 2 miesice, z wyhczeniem miearca lipca i sierpnia.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor asmdj inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 10 cztonkdw Senatu. Wniosek powinien Slateprzedmiot posiedzenia. Posiedzenie
powinno by zwotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku, z watgiem posiedzenia
zwotanego w celu okébonym w § 69, ktére Rektor zwotuje niezwiocznie.

W posiedzeniu Senatu fwicconym ocenie sprawozdania Rektora z rocznej dniadai
Uniwersytetu, dziatalniei Rektora lub posiedzeniu, na ktérym rozpatrywgest wniosek o
odwotanie Rektora, przewodniczy najstarszy wiekatonek Senatu z grupy profesorow.
Kazdy czlonek Senatu mie zgtost najp&niej na 14 dni przed posiedzeniem wniosek o
zamieszczenie ok§nej sprawy w pormdku obrad. Jeeli Rektor nie uwzgidni takiego
wniosku, o wdczeniu sprawy do pogdku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Senat.

Rektor zawiadamia pisemnie za pom@oczty elektronicznej cztonkdw Senatu o posiedzeni
co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzeni@adapiem poradku obrad, z wylczeniem
posiedzé nadzwyczajnych.

Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w pgizu obrad mée nasipi¢ za zgod co najmniej
2/3 obecnych cztonkdéw Senatu.

Po wyczerpaniu posglku obrad cztonkowie Senatu mpgierowa zapytania do Rektora w
kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytéakze wtedy, gdy sprawa nie byta
objcta poradkiem obrad; Rektor udziela odpowiedzi nigzp@] niz na nasijpnym posiedzeniu
Senatu.

Uchwaly Senatu zapadapwykla wickszacia gloséw przy obecrici co najmniej potowy
0golnej liczby jego cztonkow, z wytzeniem uchwat dotyazych Statutu, dla ktoérych ustawa
przewiduje wgkszas¢ kwalifikowans.

Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbygapiie, w innych — glosowanie odbywa

si¢ tajnie na wniosek cliby jednego cztonka Senatu.

10. Tryb pracy Senatu okia Regulamin uchwalony przez Senat.

§ 47

1. W celu przygotowania opinii i innych materiatéw pasiedzenia, Senat powotuje komisje state

lub komisje dorane.

2. Opinie i wnioski komisji senackich magharakter doradczy dla Senatu.

3. Statymi komisjami senackimas

1) Senacka Komisja Zasobéw i Betl;
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2) Senacka Komisja ds. Dydaktyki;

3) Senacka Komisja ds. Baddaukowych i Wydawnictw;
4) Senacka Komisja WspoOtpracy z Zagranic

5) Senacka Komisja ds. Lecznictwa;

6) Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Nau&pw
7) Senacka Komisja Odznaaze

8) Senacka Komisja ds. Informatyzacji.

4. Powotanie statych komisji senackich powinno aistw ciagu 2 miesicy od rozpocgcia
kadencji Senatu.

5. Kadencja statej komisji senackiej rozpoczynazstchwily wyboru cztonkéw komisji, a kaczy
si¢ z chwilp wyboru nowej komisji.

6. Kadencja komisji doraej rozpoczyna giz chwilh wyboru, a kaczy sk z chwilh wykonania
zadania.

Uchwata Senatu o powotaniu komisji ofleesktad i zadania komisji.

8. Przewodnicacym senackiej komisji ni@ by¢ tylko cztonek Senatu.

Sekretarzami komisji senackich wykomeymi technicza obstug komisji @1 pracownicy
komodrek organizacyjnych administracji Uniwersytetiazanych z merytoryczndziatalngcia
danej komisiji.

10. Przewodnicacy komisji senackiej:

1) przewodniczy posiedzeniom komisji i kierjggpracami;
2) przedstawia Senatowi lub Rektorowi przygaoe/ przez komigjopinie lub wnioski;
3) sklada Senatowi sprawozdania z dziakdnkomisji.

11. Przewodniczcy komisji senackiej mae zadat od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i od jej pracownikéw oraz od studentéviormacii, wyja&nien, sprawozda,
dokumentow itp. w sprawach dotycych dziatalnéci komisiji.

12. Posiedzenia komisji senackiej zwotuje jej przewodigy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Senatu, Rektora lub 1/3 cztonkéw komisji.

Rozdziat Il
KONWENT

§ 48
1. W Uniwersytecie mee dziatd Konwent.

2. W skiad Konwentu poza Rektorem i Prorektoramaggnwchodzé przedstawiciele:
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1) ministra wigciwego ds. zdrowia;

2) wojewody;

3) organéw jednostek samadu terytorialnego;

4) organdéw samoru zawodowego lekarzy, farmaceutéw, gigliarek i potanych oraz
diagnostow laboratoryjnych;

5) instytucji i stowarzysaenaukowych, zawodowych oraz twérczych;

6) organizacji pracodawcow;

7) organizacji samorglu gospodarczego;

8) przedstbiorcow i instytucji finansowych.

w

. W skiad Konwentu wchodzi nie gagiej niz 15 oséb.

4. Czionkéw Konwentu powotuje Rektor sp@d oséb zgtoszonych przez uprawnione instytucje
i zatwierdzonych przez Senat.

5. Do zada Konwentu nalgy okreslanie wytycznych dla dziatania wszystkich zaaimyeanych

w Konwent podmiotéw w zakresie przegszie¢ dotyczcych rozwoju regionu, wojewodztwa

lubelskiego w aspekcie ksztatcenia kadr medyczngadwoju nauk medycznych i zapewnienia

bezpieczastwa zdrowotnego na mkwie najwyzszym poziomie.

(o2}

. Sprawy organizacyjne dotyge pracy Konwentu, nieuregulowane w statucie, d&r8enat.

Rozdziat Il
REKTOR

§49

1. Rektor piastuje najwysza godnd¢ w Uniwersytecie i przystuguje mu honorowy tytut
.Magnificencja”.

2. Rektor kieruje dziatalmaia Uniwersytetu i reprezentuje go na zeivm, jest przetoonym
pracownikow, studentéw i doktorantow Uniwersytetu.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawactyamtych Uniwersytetu, z wyjkiem
spraw zastrzeonych przez ustapMub Statut do kompetencji innych organow Uniweesiytiub
Kanclerza, a w szczegolém:

1) sprawuje nadzor nad administracgospodark Uniwersytetu;

2) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uniwersytetu;

3) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizaeywskazane przez Statut;
4) sprawuje nadzor nad dziatakom dydaktyczia i badawcz Uniwersytetu,

5) okresla zakres obovazkéw Prorektoréw ponad oboawki wskazane w Statucie;
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6) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego ddoma z wyptkiem tych, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 3 Statutu;

7) przedstawia Senatowi sprawy wymag®j rozstrzygnricia przez ten organ;

8) zapewnia realizagjuchwat Senatu;

9) sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalndniwersytetu i dziatalnai Rektora,

10) zawiesza wykonanie uchwaly Senatu narugzajprzepisy prawa lub way interes
Uniwersytetu;

11) uchyla decyzje Dziekana sprzeczne z przepisami raly naruszage wany interes
Uniwersytetu;

12) powotuje do petnienia funkcji kierownikow jednostekganizacyjnych Uniwersytetu, o
ktorych mowa w § 17 - § 19;

13) nawiazuje i rozwhzuje stosunek pracy z:

a) Kanclerzem po zaggnicciu opinii Senatu,
b) Zastpc Kanclerza — na wniosek Kanclerza,
c) Dyrektorem Biblioteki Gtownej — po zagjnicciu opinii Senatu,

14) powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego Uniwersytetu;

15) moze zawiesza w petnieniu obowizkow zawodowych nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktoremu wszeto postpowanie karne lub dyscyplinarne, a zakw toku
postpowania wyjaniajacego;

16) mianuje nauczyciela akademickiego na stanowiskdepoma zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego;

17) nawiazuje i rozwhzuje stosunek pracy z pracownikami Uniwersytetu;

18) wydaje regulamin organizacyjny Uniwersytetu;

19) wydaje zarzdzenia w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonaaadniwersytetu i
jego jednostek organizacyjnych;

20) rozpatruje odwotania od decyzji Dziekandw;

21) podejmuje decyzje w sprawie odwotania od decyzjidigtowe] Komisji Rekrutacyjnej,
po rozpatrzeniu wniosku Uczelnianej Komisji Reknyjaej;

22) ustala wysokg&t optaty rekrutacyjnej;

23) ustala wysok& optat zaswiadczone przez Uniwersytet ustugi edukacyjne d@re
ustava;

24) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecitki dla ktérych jest organem
rejestrupcym;

25) uchyla uchwatly Samogdu Studentéw i Samogdu Doktorantow lub innej uczelnianej

organizacji niezgodne z przepisami prawa lub najase wany interes Uniwersytetu;
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26) prowadzi negocjacje w przypadku ogtoszenia przegamy Samorgdu Studentéw lub
Samorzadu Doktorantéw akcji protestacyjnej;

27) przedktada Senatowi wniosek o rozmanie uczelnianej organizacji studenckiej;

28) okresla teren Uniwersytetu - w porozumieniu z wdavym organem samogdu
terytorialnego;

29) dba o utrzymanie posdku i bezpieczéstwa na terenie Uniwersytetu oraz podejmuje
decyzje o wezwaniu do wkroczenia na teren Uniwetaylub zadaniu opuszczenia jego
terenu przez shby publiczne odpowiedzialne za utrzymanie pdku i bezpieczgstwa
wewrgtrznego;

30) zgodnie z zasadami bhp zapewnia warunki pracowniksiodentom i doktorantom lub
innym osobom wykongrym prace na rzecz Uniwersytetu;

31) w szczegolnie uzasadnionych zagmoiem dla zdrowia izycia cztonkow spoteczisoi
akademickiej przypadkach m® czasowo zawiesizagcia w Uniwersytecie lub w jego
jednostkach organizacyjnych;

32) ogtasza ,godziny rektorskie” i ,,dni rektorskie” déaudentéw;

33) wyraza zgo@ na zorganizowanie zgromadzenia pracownikow Uniyets, doktorantow,
studentow w lokalu Uniwersytetu, a t&krozwhzuje je, jeeli przebiegaj z naruszeniem
przepisOw prawa.

§ 50
1. Do kompetencji Rektora natezadania okrdone ustaw o zakladach opieki zdrowotnej, a w
szczegolnéci:

1) nawiazywanie stosunku pracy lub zawieranie umow cywilhagmych o zargdzanie z
dyrektorem zaktadu opieki zdrowotnej, o ktérym mowa § 42 ust. 2, a telke
rozwiazywanie tych umow;

2) ogtaszanie i przeprowadzanie konkursu na kierowihkikaiki — ordynatora, kierownika
kliniki — ordynatora oddziatu klinicznego;

3) powotywanie i odwotywanie ordynatora — kierownikankki oraz ordynatora — kierownika
oddziatu klinicznego po uprzednim zggnigciu opinii kierownika zaktadu opieki
zdrowotneyj;

4) powotywanie i odwotywanie Rady Spotecznej zaktagieki zdrowotnej oraz zwotywanie
pierwszego jej posiedzenia;

5) odwotywanie przed uptywem kadencji czionka Rady i8gmnej zakladu opieki
zdrowotnej na wniosek: Senatu, przewodmiego Rady Spotecznejadz organdw

desygnujcych swych przedstawicieli do Rady Spotecznej;
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6) zatwierdzanie corocznego sprawozdania ze statutodwptalngci zaktadu opieki
zdrowotnej, w tym sprawozdania finansowego;

7) sktadanie informacji z petnienia nadzoru i kontralkd zaktadami opieki zdrowotnej,
o0 ktdrych mowa w 8 42 ust. 2, ministrowi éavemu ds. zdrowia.

Rektor mae w formie pisemnej udziéli petlnomocnictwa pracownikowi Uniwersytetu

do podejmowania okgwnych czynnéci prawnych lub do skiadanias$wiadczér woli

w ustalonym zakresie.

Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie jakgaor opiniodawczo-doradczy. Skiad Kolegium

okresla Rektor.

W razie nieobecniwi Rektora zagpuje go Prorektor ds. Nauki a w razie jego nieob&an

Prorektor wyznaczony przez Rektora. Prorektor ¢pagicy Rektora wyznacza swojego

zastpce sparod Prorektorow na czas swojej nieobemmno

§51
Rektor kieruje dziatalnaia Uniwersytetu przy pomocy 4 prorektoréw: Prorektdsa Nauki,
Prorektora ds. Ksztalcenia, Prorektora ds. Klinycdn oraz Prorektora ds. Wspoipracy
Z Zagranig i Szkolenia Podyplomowego.
Prorektor ds. Nauki nadzoruje dziataléonaukowo-badawez Uniwersytetu, reprezentuje
Uniwersytet na zewgirz w sprawach umow dotygzych dziatalnéci naukowo-badawcze;.
Prorektor ds. Ksztalcenia nadzoruje procesy ksem@dc studentow, podejmuje decyzje
w indywidualnych sprawach studentow, reprezentujewdrsytet na zewgirz w sprawach
umow dotycacych rekrutacji, warunkéw odptatém za studia.
Prorektor ds. Klinicznych nadzoruje procesy dydekhe w jednostkach klinicznych,
reprezentuje Uniwersytet na zemmz w sprawach umow dotyaeych programow
zdrowotnych, profilaktyki i badaklinicznych.
Prorektor ds. Wspélpracy z Zagranic Szkolenia Podyplomowego inicjuje i koordynuje
miedzynarodow wspoétprag Uniwersytetu, pozyskiwaniérodkéw finansowych z funduszy
strukturalnych, nadzoruje procesy Kksztalcenia dekidw oraz podejmuje decyzje
w indywidualnych sprawach doktorantow. Nadzorujeacpr Grodka Ksztatcenia
Podyplomowego. Reprezentuje Uniwersytet na agwnw sprawach umoéw dotyszych
rekrutacji i warunkow odptatrici za studia doktoranckie oraz ksztatcenie kadryoeaych.

§52

. Prorektorzy dokonuj raz do roku oceny realizacji zadgrzez podlegte im jednostki

organizacyjne.
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2. Wyniki oceny dokonywanej przez Prorektoréw stamowbdstaw decyzji w zakresie spraw

kadrowych i organizacyjnych.

Rozdziat IV
RADA WYDZIALU
§ 53
1. Najwyzszym organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydgiat
2. W sktad Rady Wydziatu wchoatz
1) Dziekan jako przewodnigzy;
2) Prodziekani w liczbie:
a) 3 nal Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologien, w tym jeden ds. Oddziatu
Stomatologicznego;
b) 3 na Il Wydziale Lekarskim z Oddziatem Angipycznym, w tym jeden ds. Oddziatu
Anglojezycznego;
c) 3 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem AnaliMkidycznej w tym jeden do
spraw Oddziatu Analityki Medycznej;
d) 3 na Wydziale Piegniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudniera Wydziale.

4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych na \Aigte nauczycieli akademickich innychzni
wymienieni w pkt 3, w liczbie stanawej 20% sktadu Rady;

5) wybrani przedstawiciele studentéw, a w oslieieiu do Rad Wydziatow prowagtzych studia
doktoranckie take doktorantéw w liczbie stanowgej 20% skitadu rady. deli w sktad Rady
Wydzialu wchodz studenci i doktoranci toasoni reprezentowani proporcjonalnie z
zastrzeeniem, ze studenci i doktoranciasreprezentowani przez co najmniej jednego
przedstawiciela kalej z tych grup;

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw wydziatiebedacych nauczycielami akademickimi
w ilasci stanowacej 5% skladu Rady;

3. Profesorowie i doktorzy habilitowani stanavi5% sktadu Rady Wydziatu.

4. Dziekan prowadzi obrady Rady Wydziatu, a w sytuettjazasadnionych nie upowani¢ do
prowadzenia obrad Prodziekana.

5. W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestaiez gltosem doradczym przedstawiciele gakow
zawodowych dziatagych w Uniwersytecie, po jednym zzkego zwazku oraz osoby zaproszone

przez Dziekana.
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6. W posiedzeniu Rady Wydziatu mpgczestnicz§ z gtosem doradczym emerytowani profesorowie

I doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale @uzprzejciem na emerytgr

§ 54.

Do zada Rady Wydziatu naley w szczegolngxi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

wnioskowanie w sprawach organizacji, funkcjonowani@woju wydziatu;

ustalanie ogolnych kierunkéw dziataked jednostki;

uchwalanie, po zagjnicciu opinii Samorzdu StudentOow, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planow studiow i programaéwczania;

wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiowtai@nckich;

uchwalanie, po zagjnieciu opinii Samorzdu Doktorantdow, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planéw studiow 1 programdauczania na studiach
doktoranckich;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przen&, plandéw i programow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalgajch;

ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie rocznegiwszdania Dziekana z dziatakoo
Wydziatu, przy czym obradom Rady Wydzialu podczagny dziatalnéci Dziekana
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady z gnopofesordw;

nadawanie stopni naukowych w ramach wyznaczonyciwpe;

podejmowanie uchwat w pagtowaniu o nadawanie nauczycielowi akademickiemutuayt
naukowego;

podejmowanie uchwat w sprawie okenia zasad przeprowadzania konkursu przy
zatrudnianiu nauczyciela akademickiego po raz @meww trybie innym i mianowanie;
podejmowanie uchwat w sprawie zemia do Rektora wniosku dotygzego zatrudnienia
kandydata na nauczyciela akademickiego wytoniowegioodze konkursu;
przeprowadzanie konkursu na stanowiska kierownik{@enostek organizacyjnych
Wydziatu i podejmowanie uchwat w sprawie z#oia do Rektora wniosku dotygzego
powotania do petnienia funkcji kierownika, kandyaatytonionego w drodze konkursu;
opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia, likwidadpczenia i przeksztatcania oraz
przenoszenia jednostek organizacyjnych Wydziatu;

sprawowanie nadzoru i systematyczna ocena dzidgklndydaktycznej i naukowej
jednostek organizacyjnych Wydziatu;

sprawowanie nadzoru i analiza rozwoju kadry naukowaaktycznej;

opiniowanie wnioskow w sprawach urlopéw naukowyelieeycieli akademickich;
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17) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi wnioskbwpinii o waznych sprawach
dotyczcych Wydziatu i Uniwersytetu;

18) wybo6r statych i doranych komisji wydziatowych. Przedmiot i zakres dar@b komisji
ustala Rada Wydziatu. Komisja geopiniow& w sprawach i wykonywainne czynnéci
powierzone przez Dziekana. Rada Wpydzialu nie jestiazana opiniami komisji
wydziatowych;

19) podejmowanie uchwat w innych sprawach @élorych w ustawie lub Statucie.

§55

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu, ze wskazamermdku obrad, zwotuje i prowadzi
Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan uzi@dziej nk raz na 2 miesce, z
wytaczeniem wakacji letnich.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Wydzialu zwotuje Kemez wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Rady. Véeio powinien okrda¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinn@ ayotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku.

3. Posiedzeniu Rady Wydzialu fwicconym ocenie sprawozdania Dziekana z rocznej
dziatalngci lub posiedzeniu, na ktorym rozpatrywany jest ogek o odwotanie Dziekana,
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady Wwyldziagrupy profesoréw.

4. Kazdy czionek Rady Wydzialu mie zgtost najp&niej na 14 dni przed posiedzeniem
wniosek o zamieszczenie oki@nej sprawy w poradku obrad. Jeeli Dziekan nie uwzgidni
takiego wniosku, o viczeniu sprawy do pogdku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Rada
Wydziatu.

5. Dziekan zawiadamia na §onie lub poczt elektroniczia czlonkédw Rady Wydziatu
0 posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed termipasiedzenia z podaniem padku obrad.

6. Rozpatrywanie spraw niewymienionych w pgmtku obrad mge nasipi¢ za zgod
co najmniej 2/3 obecnych cztonkéw Rady Wydziatu.

7. Po wyczerpaniu posarlku obrad cztonkowie Rady Wydzialu mpgierowa zapytania do
Dziekana w kadej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytéakze wtedy, gdy
sprawa hie byla obja poradkiem obrad. Dziekan udziela odpowiedzi niezéj niz na

nastpnym posiedzeniu Rady Wydziatu.

§ 56
Szczegotowy tryb pracy Rady Wydziatu okeeRada w formie uchwaty.

§ 57
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1. Uchwaly Rady Wydzialu zapadagwykla wickszdcia glosOw przy obecrici co najmniej
potowy ogdlnej liczby jej cztonkow.

2. Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywtagiie, w innych — glosowanie odbywa
si¢ tajnie na wniosek cliby jednego cztonka Rady Wydziatu.

3. Od uchwaly Rady Wydziatu Dziekanowi przystuguje aianie do Senatu w ggu 7 dni od

podjcia uchwaty.

§ 58
1. Do obowhzkéw cztonkéw Rady Wydziatu natg:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydneaz wykonywanie uchwat i zafla
przydzielonych w zwiku z jej pracami,
2) przedkitadanie Dziekanowi usprawiedliwgeswojej nieobecrigi na posiedzeniach Rady.
2. Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobedav ciagu jednego semestrudy nieobecné nie
uznana przez Dziekana za usprawiedliwi@tanowi podstaw do wszczcia posgpowania
dyscyplinarnego wobec cztonka Rady Wydziatu.
3. Za obstug administracyja posiedzé Rady Wydziatu odpowiada Kierownik wgigwego

Dziekanatu.

Rozdziat V
DZIEKAN
§ 59
1. Dziekan kieruje wydziatem, jest przetmym wszystkich pracownikéw wydzialu oraz
przetawonym i opiekunem studentéw wydziatu i w tym zakeesodejmuje decyzje dotygze
wydziatu nie nalgace do kompetencji innych organéw, w szczegétno
1) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczyamvyjatkiem posiedzg, na
ktorych oceniana jest jego dziataddp
2) zapewnia realizag¢juchwat Rady Wydzialu;
3) wyznacza zakresy dziatania prodziekanow;
4) powotuje komisje dziekeskie;
5) sprawuje nadzér nad dziatakoi jednostek organizacyjnych wydziatu;
6) zawiera umowy okridajace warunki odptatniei za studia studentéw i doktorantow
danego wydziatu;
7) rozstrzyga sprawy studentéw zwane z tokiem studiow zgodnie z regulaminem

studiow,
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8) zawiera umowy o0 pozyskiwanie przez Uniwersyt@todkow finansowych

przeznaczonych na rozwoj kadr medycznych.

2. Dziekan dysponujérodkami finansowymi wydziatu poprzez wnioskowanie Rrorektora ds.

Ksztatcenia o zawarcie uméw zwanych z realizagjzada wydziatu.

3. Dziekan realizuje polityk osobowt wydziatu, w szczegolriai:

1)

2)

3)
4)

wystpuje do Rady Wydzialu o wyranie zgody na przedstawienie wniosku o
mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

za zgod Rady Wydziatu wysfpuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko prafeso
nadzwyczajnego,

organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akadeich,

sktada corocznie Senatowi sprawozdanie z realizejvarzez siebie polityki osobowej,

dziatalngci naukowej i rozwoju Wydziatu.

4. Dziekan zapewnia prawidiowy przebieg procesu keetad, w szczegolsoi:

1)
2)
3)
4)

5)

ustala szczegotowy plan zajprowadzonych na wydziale,

dokonuje podziatu ze¢ dydaktycznych neidzy jednostki organizacyjne wydziatu,
dokonuje corocznych ocen jednostek organizacyjnyytiziatu,

podejmuje decyzje dotygze wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
Wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,

wyraza zgo@d na prowadzenie zg dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w

Uniwersytecie.

Dziekan sktada Radzie Wydziatu coroczne sprawozdaniziatalnéci wydziatu.

Dziekan mde zmiené decyzg kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnggzeli

decyzja ta jest sprzeczna z przepisami prawa lulisma wany interes Uniwersytetu.

§ 60

Udziat statych czlonkéw oraz przedstawicieli spategci akademickiej w posiedzeniach organéw

kolegialnych jak rowniz w wytonionych przez te organy komisjach jest obmkowy.

DZIAL IV: TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIAO  RGANOW
UNIWERSYTETU

§61
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Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracycprenikom nielgdacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czprcy, studentom oraz doktorantom.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akaidkim, ktérzy nie oagreli wieku
emerytalnego, zatrudnionym w Uniwersytecie jakogtadlowym miejscu pracy, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w peinyymiarze czasu pracy,
studentom i doktorantom. Me by ono ograniczone tylko z mocy ustawy (w przypadku
wyboru Rektora) lub Statutu (w przypadku wyborurBktorow, Dziekanow, Prodziekanow).
Wszystkie gtosowania wyborcze &jne.

Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktoryzady¢ oddany tylko osolcie.
Umieszczenie na dcie kandydata wymaga pisemnej zgody kandydata. shorenie
kandydata na dcie do organu w sktad ktérego wchodzweej niz 50% pracownikOw z danej
grupy nasipuje, o ile pracownik pisemnie nie wnidst sprzecipraed dniem ogtoszenia listy
kandydatow.

Wybo6r uwaa sk za dokonany, gdy kandydat uzyskac®éj niz potowe sparod wanie
oddanych gtosow.

Wybory w Uniwersytecie przeprowadzadomisje wyborcze z zastrzeniem ust. 9

Pracownicy, studenci i doktoranci, ktorym przystiggwspolna liczba mandatow twargrupy
uprawnione do gtosowania.

Wybory przedstawicieli Studentow i Doktorantow pemvadzay Samorzdy Studentow

i Doktorantow.

§ 62
Nie p&niej niz w miesacu styczniu ostatniego roku swej kadencji Senavieadza skiad
Uczelnianej Komisji Wyborczej, Zanie p&niej niz w miesiacu lutym ostatniego roku swej
kadencji Rady Wydziatéw wybiergprzedstawicieli do Wydziatowej Komisji Wyborczej.
Uczelniarm Komisjg Wyborcz (UKW) powotuje Rektor za zgadSenatu.
UKW liczy od 10 do 20 cztonkow.
W skiad UKW wchodz: profesorowie lub doktorzy habilitowani po 2 zzHago wydziatu, po
jednym przedstawicielu z kdego wydzialu z grupy pozostatych nauczycieli akaidkich,
jeden przedstawiciel pracownikéw néghcych nauczycielami akademickimi, przedstawiciel
Samorzdu Studentow, przedstawiciel Samgmtw Doktorantdw oraz po jednym
przedstawicielu zwizkéw zawodowych.

Skiad UKW ogtasza gina tablicy ogtoszeoraz na stronie internetowej Uniwersytetu.
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6. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora UkyWiera swego przewodnigzego,
jego zasipce i sekretarza. Przewodnwgzy UKW przewodniczy zebraniu wyborczemu
Kolegium Elektorow Uniwersytetu oraz otwartym zehican prezentujcym kandydatow na
Rektora i Prorektorow.

§ 63
1. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwpowotania nowych komisji wyborczych.
2. Wykonywanie mandatu cztonka komisji wyborczej kamhaiycego w wyborach do organu
kolegialnego lub jednoosobowego ulega zawieszeniu.
3. Czionkostwo w komisji wyborczej wygasa wskutek:
1) odwotania w przypadku gdy wobec czionka komisji wsdzej wszcgto postpowanie
dyscyplinarne idz karne,
2) ustania stosunku stbowego pracy lub utraty statusu studenta lub dakiar,
3) w czasie urlopu dziekakiego, macierzyskiego, innych przypadkach dtugotrwatej
nieobecnéci,
4) Smierci.
4. W przypadku zmniejszeniagssktadu komisji wyborczej co najmniej o 25%, jefagk winien

by¢ uzupetniony w trybie przepiséw o powotaniu komisji

§ 64
1. Wydzialowa Komisje Wyborcz (WKW) z jej przewodnicgcym i zasgpca przewodniczcego

powotuje UKW w porozumieniu z Dziekanem.
WKW liczy do 20 cztonkdw.
W sktad WKW wchodz nastpujacy przedstawiciele spoteczéw wydziatu: 12 profesorow i
doktorow habilitowanych danego wydziatu, 3 z grymzostatych nauczycieli akademickich,
jeden przedstawiciel pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi, po jednym
przedstawicielu studentéw wydziatu i przedstawici®amorzdu Doktorantéw oraz po jednym
przedstawicielu zwizkéw zawodowych.

4. Skiad WKW ogtasza sina tablicy ogtoszei na stronie internetowej Uniwersytetu.

8 65
W sprawach nieuregulowanych do WKW przepisy o UKidésje s¢ odpowiednio.

8§ 66
Do zada UKW nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdlcio
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1) opracowanie regulaminu wyboréw w Uniwersytecie gutazenie go do uchwalenia
Senatowi,

2) ustalenie i ogtoszenie terminarza czyfmavyborczych zatwierdzonego przez Senat,

3) ustalenie i ogtoszenie kalendarza wyborow w takéciminach, aby wybieralni cztonkowie
Rad Wydzialtbw zostali wybrani nie fpdiej niz w miesacu kwietniu, a Rektor,
Prorektorzy, Senat, Dziekani i Prodziekani niezrpéj niz w miesacu czerwcu roku
elekcji. Kalendarz wyboréw winien bypodany do wiadonsgi wyborcow nie péniej niz
14 dni przed terminem wyborow,

4) przeprowadzenie wyboréw na czionkéw Senatu i RadixMyow spérod pracownikéw
nie kgdacych nauczycielami akademickimi,

5) przeprowadzenie wyboréw na czionkéw Kolegium Eledwo Uniwersytetu oraz
Kolegium Elektorow Wydzialu w jednostkach nie wchad/ch w sktad wydziatu oraz
sparod pracownikow niefdacych nauczycielami akademickimi,

6) organizacja wyboréw na cztonkdéw Kolegium ElektorGwiwersytetu,

7) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stancaviR&ktora i Prorektorow,

8) organizowanie i przeprowadzanie spatkayborczych kandydatow na stanowiska Rektora
i Prorektorow,

9) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw KolegiumKidedw Uniwersytetu oraz wyboru
na stanowiska Rektora i Prorektorow,

10) stwierdzenie niewanosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przehieg

11) rozstrzyganie wtpliwosci dotyczicych spraw zwizanych z przebiegiem wyboréw,

12) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw i wyznaczemtenka komisji odpowiedzialnego
za jej przechowywanie.

§67

Przewodnicacy UKW stwierdza na pmie wybor Rektora i niezwlocznie zawiadamia o wytgor

ministra wigciwego ds. zdrowia.

§ 68
Uchwaly UKW zapadaj bezwzgtdna wickszccia gtosow przy obecrimi co najmniej potowy
0golnej liczby jej cztonkdw.

§ 69
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Od uchwaty w sprawie potwierdzenia imasci wyborow lub stwierdzenia nievraocsci wyboréw,
kazdy kto posiada czynne prawo wyborczezm@dwotd sic na pgmie do Senatu w ggu 3 dni
roboczych od ogtoszenia uchwaty. Odwotaniezenby¢ wniesione wyicznie z powodu naruszenia
przepisOw ustawy, niniejszego Statutu, regulamingbawdw albo z powodu dopuszczenig si
przestpstwa przeciwko wyborom, 3eli to naruszenie lub przegistwo miato wptyw na wynik

wyboréw. Senat powinien ustosunkawske do odwotania w aigu nas¢gpnych 3 dni roboczych.

§70
Do zada WKW nalezy organizowanie wyborow, a w szczegdlcio

1) ustalenie szczegdétowego terminarza czyoenayborczych,

2) przeprowadzanie wyborow na cztonkédw Senatu i KolegiElektorow Uniwersytetu
i Kolegium Elektoréw Wydziatu sgodd nauczycieli akademickich,

3) przeprowadzanie wyboréw na przedstawicieli do Ratlydzialu spérdéd nauczycieli
akademickich oraz wyboru Dziekana i Prodziekanow;

4) organizowanie i przeprowadzanie spatkayborczych kandydatéw na stanowiska Dziekana
i Prodziekanow;

5) informowanie UKW o ustalonym szczegotowym terminarzzynndci wyborczych,
0 przebiegu i wynikach wyboréw,

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw, w tym wyznaize czionka komisiji

odpowiedzialnego za jej przechowywanie.

8§71
1. Uchwatly WKW zapadajbezwzgédna wickszascia glosOw przy obecriai co najmniej potowy
0golnej liczby jej cztonkow.
2. Od uchwaty WKW sty odwotanie do UKW w aigu 3 dni roboczych od ogtoszenia uchwaty.
UKW winna ustosunkowasic do odwotania w eigu nas¢pnych 3 dni roboczych.

8§72
1. Wybory Rektora, Prorektorow, Dziekanow i Prodziekardbywaj sie kolejno w odebnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyb® z tym,ze wybory Rektora i
Prorektoréw powinny by przeprowadzone do 31 maja, a Dziekandéw i Prodni@kado 15
czerwca w ostatnim roku uptywagiej kadencji.

2. Funkcji Rektora i Prorektora nie rma hczye z funkcp Dziekana i Prodziekana.
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3. Kandydatu¢ na stanowisko Rektora m® zgtost do przewodniczcego UKW w Biurze
Rektora kady cztonek spoteczroi akademickiej, posiadgy czynne prawo wyborcze, w
formie pisemnej na 14 dni przed elekcj

4. Przewodniczcy UKW ogtasza list kandydatéw na stanowisko Rektora na 6 dni przekic@l i
organizuje spotkanie przedwyborcze kandydatow.

5. Nie mog kandydowa na stanowisko Rektora i Prorektorow osoby, kt@gnowaty t samy
funkcje w ciagu dwéch kolejnych ostatnich kadencji.

6. Wybrany Rektor-elekt uczestniczy z gtosem doradcayposiedzeniach Senatu.

7. Kandydatow na stanowiska Prorektorow przedstawidURektor-elekt.

8§73
Rektor i Prorektorzyswybierani spé&rod nauczycieli akademickich posiaglajch tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego. Warunkiem petraefuinkcji Rektora jest

zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym naiejpracy.

8§74
Kandydatura Prorektora ds. Ksztalcenia wymaga zgeakszaci przedstawicieli studentow a
kandydatura Prorektora ds. Wspéipracy z Zageahi8zkolenia Podyplomowego wymaga zgody
wiekszaici przedstawicieli doktorantéw wchogtzich w sktad Kolegium Elektoréw Uniwersytetu.
Nie zagcie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawi&andydata uwa st za wyraenie

zgody.

8§75
Wyboru Rektora i Prorektoréw dokonuje Kolegium E@kw Uniwersytetu, Zawyboru Dziekana

i Prodziekanow dokonajKolegia Elektoréw danego Wydziatu.

8§76
1. Kolegium Elektorow sktadasiz:
1) wszystkich profesorow zwyczajnych oraz przedstalici— 70% pozostatych
samodzielnych pracownikéwadznie stanowicych 45% sktadu Kolegium,;
2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akadenulkstanowicych 30 % Kolegium;
3) przedstawicieli studentéw i doktorantow, stangwch nie mniej ni 20% skiadu
Kolegium z zastrzeeniem,ze doktoranci $ reprezentowani co najmniej przez jednego

przedstawiciela;
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4) przedstawicieli pracownikdw nietdacych nauczycielami akademickimi, stanagyich
5 % Kolegium,

Posiedzenie Kolegium Elektorow Uniwersytetu zwotujprzewodniczy mu Przewodnigzy

UKW.

Kadencja Kolegium Elektoréw kazy sk z chwila wyboru nasipnego Kolegium Elektoréw.

8§77
Wyboru Elektorow z grupy nauczycieli akademickiabkdnuje st na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich, organizowanych przez \ialdeve Komisje Wyborcze w
poszczegolnych wydziatach. Liczba elektorow jesipprcjonalna do stanu zatrudnienia.
Tryb wyboru elektorow spodd doktorantow okrda Regulamin Samo#du Doktorantéw.
Tryb wyboru elektorow spodd studentdéw okia Regulamin Samosdu Studentow.
Liczbe elektoréw spérdd studentdw i doktorantdéw ustala sv rownej liczbie dla wszystkich
wydziatébw. W przypadku liczby elektorow niepodzigirprzez 4 UKW w drodze losowania
przydziela pozostate mandaty.
Wyboru elektorow spwdd pracownikow niedrdacych nauczycielami akademickimi dokonuje
si¢ na zebraniach organizowanych przez UKW.
Podziatu mandatéw dokonuje UKW dla pracownikéw wedstanu zatrudnienia na 31 stycznia

w ostatnim roku kadencji.

8§78
Wybér kazdego Prorektora i Prodziekana odbywaasobno.
W gtosowaniu na stanowisko Rektora lub Dziekanaidaamy jest udziat wicej niz 50%
uprawnionych do gtosowania.
Jezeli glosowanie nie da rozstrzygnoia, do drugiej tury gtosowania przechodzi dwoch
kandydatow z najwksza liczh gtoséw.
Glosowania ponawia sido czasu uzyskania wymaganegkgzaici gloséw lub do czasu gdy
w kolejnych dwéch glosowaniach zostanie uzyskanystam wynik.
W przypadku nie uzyskania wymaganejck@izaici glosow przezzadnego z kandydatow na
stanowisko Rektora lub Dziekana, wdava Komisja Wyborcza zasdza nowe wybory

Z udziatem przynajmniej jednego nowego kandydata.

§79
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1. Dziekana i Prodziekanow wybiera Kolegium Elektorddydziatu, spérod osob posiadagych
tytut naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych zatiedie w
Uniwersytecie jest podstawowym miejscem pracy.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw na stanowisko Dziekamgstuguje osobom, ktore posiaglaj
czynne prawo wyborcze. Zgtoszenia dokonugeds Przewodnicgego WKW w terminie 14
dni przed wyborami, w odpowiednim dziekanacie.

3. Do Kolegium Elektorow Wydzialu stosuje ¢siodpowiednio postanowienia o Kolegium

Elektoréw Uniwersytetu.

§ 80
Przewodnicacy UKW wydaje akt stwierdzagy wybor i niezwlocznie zawiadamia o dokonanym

wyborze Rektora-elekta.

§81
1. Na wydziatach wybiera sipo 3 Prodziekanow.
Kandydatéw na stanowisko Prodziekanow Dziekan-gletdstawia WKW.
3. Wyborcy maj prawo zgtosi Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na staiskia
Prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest zmany propozycjami wyborcow.
4. Kandydatury Prodziekandw wymagajzgody wegkszaci przedstawicieli studentow i
doktorantéw wchodgych w sktad Wydzialowego Kolegium Elektorow. Wieaie zgody

nastpuje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia karadgdha Prodziekana.

§ 82
Przekazanie funkcji Rektora, Prorektora, DziekarRradziekana odbywaesw okresie do dnia

31 sierpnia roku, w ktorym odbywasgic wybory.

§ 83
1. Jeeli w wyniku pierwszego gtosowania nie wszystkie naay do Kolegium Elektoréw
Uniwersytetu, Kolegium Elektorow Wydziatu, SenatiRad Wydziatdw zostanobsadzone,
przeprowadza sinastpne gtosowanie na kandydatéw, ktérzy otrzymali meljgz liczbe
gtosow w liczbie co najmniej 0 50% przekraezaj liczke nie obsadzonych mandatow.
2. Jezeli w wyniku gtosowania, jako ostatni na miejscacandatowych oraz naginych, uzyskali
jednakowy liczbe gtoséw przeprowadza ¢sidla nich dodatkowe gtosowanie tak, aby nie

przekroczy liczby mandatéw.
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§84
Cztonkowie Senatu z grupy profesorow i doktoréwili@wvanych wybierani ¢ spagrod siebie
bezpdrednio,przy obecni@i co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosoiaan
Wybory cztonkdédw Senatu z grupy pozostatych pracé&awi odbywa& sic mogy w sposob
bezpdredni lub p&redni w stosunku jeden delegat na 5 os6b uprawolonyp gtosowania, w
odniesieniu do studentéw i doktorantow w stosunklblSposoéb odbywaniaesivyboréw
okresla Regulamin wyborow.
Liste¢ wybranych czionkéw Senatu ogtasza przewodimgzZUKW, nie pé&niej niz 7 dni od

dokonania wyboru.

§ 85
Wybieralnych cztonkow Rad Wydziatow wybiegaggparod siebie:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydzialebqugcy profesorami i doktorami
habilitowanymi,
2) studenci i doktoranci wydziatu,
3) pracownicy wydziatu niefmlacy nauczycielami akademickimi.
Liste¢ wybranych czionkow Rady Wydzialu ogtasza przeworhny UKW, nie pé&niej niz
w ciagu 7 dni od dokonania wyboru.

§ 86
Obstug; administracyja UKW i WKW zapewnia Kanclerz.
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organ6w Wnsytetu trwa 4 lata i rozpoczyna sv
dniu 1 wrzénia roku wyboréw, a kiczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa
kadencja.
Czas trwania kadencji studentow i doktorantow waoagrh kolegialnych i wyborczych
Uniwersytetu regulaj odpowiednio Regulamin Samadu Studentéw i Regulamin Samedz
Doktorantow.

§ 87
Mandat w organach Uniwersytetu wygasa gdy:
1) pracownik przestaje lsypracownikiem Uniwersytetu uprawnionym do uzyskanandatu
w danej grupie,
2) doktorant przestaje bydoktorantem Uniwersytetu i w sytuacjach innych ikgiacych z

Regulaminu Samogzlu Doktorantow,
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3) student przestaje Bbystudentem Uniwersytetu i w sytuacjach innych wgpigych z
Regulaminu Samosdu Studentéw,

4) osoba posiadaga mandat utracita bierne prawo wyborcze,

5) osoba posiadaga mandat zrzekltagsmandatu,

6) przewidywanej niemdiwosci wykonywania mandatu przez czaszdizy niz 6 miesgcy.

Mandat cztonka Senatu, z wgthiem Rektora, Prorektoréw, Dziekandéw lub czionkadR

Wydziatu z wyptkiem Dziekanow i Prodziekandéw wygasa, oprécz pardw wymienionych

w ust. 1, rownie w przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéciona 3 posiedzeniach Senatu

lub Rady Wydziatu, wyspujacej w jednym semestrze.

§ 88
Sktad organu kolegialnego uzupetnia i drodze wyboréw uzupetnigych, jeeli liczebna¢
organu spadta porej 85% jego sktadu.
Do wyboréw uzupetniagych stosuje si odpowiednio postanowienia Statutu doyem
wyboréw.
W przypadku wygsniecia mandatow organdw jednoosobowych przeprowadza si

niezwtocznie ponowne wybory uzupetnicg.

§ 89
Wybrany w wyborach uzupetnigych Rektor lub Prorektor petni swoje obawki do kaca
biezacej kadencji.
Jezeli w toku kadencji nagpi zmiana na stanowisku Rektora, Prorektorzy niezwahie po
objeciu urzdu przez nowego Rektora skiaglagwoje funkcje do jego dyspozycji. Rektor
podejmuje decyzje o dalszym petnieniu funkcji prEearektorow hdz wystkpuje z wnioskiem
do UKW o podgcie uchwaty w sprawie zwotania Kolegium Elektoréwcelu wyboru nowych
Prorektorow.
Wyboréw uzupetniajcych nie przeprowadzaesjezeli Rektor lub Prorektor przestat peini
funkcje w ciagu ostatnich 6 miesty swojej kadencji. Obowkki Rektora petni wowczas do
konca kadencji Prorektor ds. Nauki, a obaxki Prorektora osoba wskazana przez Rektora.
Postanowienia tego paragrafu stosujee <dpowiednio do wyboréw Dziekanéw i

Prodziekanoéw.

§90
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Zabrania si faczenia funkcji czionka organu kolegialnego Uniweéety z funkcy organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusemzyatela innej uczelni niepublicznej albo ze statusem

cztonka organu osoby prawnejdacej zatazycielem innej uczelni niepubliczne,.

DZIAL V: PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§91
1. Pracownikami Uniwersytetua snauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydz#iy
dydaktyczni, naukowi, dyplomowani bibliotekarze, pthhymowani pracownicy dokumentacji
I informacji naukowej oraz pracownicy nigdacy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktycznaszatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani praoacy dokumentacji i informacji naukowe;j
sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalisgndyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfeimacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimacji naukowej.
5. Pracownicy Uniwersytetu nietlacy nauczycielami akademickimiag gatrudniani na
stanowiskach:
1) naukowo-technicznych,
2) inzynieryjno-technicznych,
3) pracownikdéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumaefi i informacji
naukowej,

4) administracyjnych, ekonomicznych, obstugi.
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§92
1. Nauczycielami akademickimi madpy¢ osoby, ktére:

1) Posiadaj czynm znajomd¢é jezyka obcego i czyrn znajomd¢ jezyka polskiego
w przypadku cudzoziemcow. Od warunku czynnej znagmmjezyka polskiego mina
odstpi¢ w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesomytwjacego i lektora lub
instruktora.

2) Posiadgg prawo wykonywania zawodu medycznego w Polsce inckgly sta
podyplomowy jeeli s3 one wymagane.

3) Posiadg tytut zawodowy magistra lub réwnaany,

2. Nauczycielami akademickimi na poszczegdllnych staskaech mog by¢ osoby spetniace
nastpujace warunki dodatkowe:

1) Na stanowisko profesora zwyczajnege osoba, ktora posiada tytut naukowy profesora
oraz znacgcy dorobek naukowy, a ta& znaczce osagniccia w rozwoju kadry naukowe;j.

2) Na stanowisko profesora nadzwyczajnege osoba, ktéra posiada tytut naukowy profesora
lub w stosunku do ktérej wdaiwa Rada Wydzialu poeia uchwaé w przedmiocie
wszczcia posgpowania o nadanie tytutu profesora, oraz posiadaczoy dorobek
naukowy, a w przypadku petnienia funkcji kierowrggztakze znaczce osigniccia
w rozwoju kadry naukowej.

3) Na stanowisko profesora wizytugcego- osoba, ktdra posiada stofpieaukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesoredihca pracownikiem innej uczelni.

4) Na stanowisko adiunkta— osoba, ktéra posiada co najmniej stogiaukowy doktora oraz
posiada istotny dorobek naukowy i $@oeadczenie w ksztalceniu przed - lub
podyplomowym.

5) Na stanowisko asystenta- osoba, ktora posiada co najmniej tytut magistia tytut
rownorzdny.

6) Na stanowisko starszego wykladowcy osoba, ktéra posiada stofpieaukowy doktora
I doswiadczenie w ksztatceniu przed - lub podyplomowyuab Iposiada co najmniej
piecioletni sta pracy na stanowisku wyktadowcy.

7) Na stanowisko wykladowcy— osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra tidhbt
rownorzdny i posiada co najmniej trzyletnie shdadczenie w ksztatceniu przed - lub
podyplomowym lub posiada co najmniej trzyletnizspmacy na stanowisku instruktora lub
lektora.

8) Na stanowisko lektora i instruktora — osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra lub

tytut réwnorzdny.
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9) Na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza i dyplomeanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej — osoba, ktora spetnia warunki oiome
w odrebnych przepisach.

Przy zatrudnianiu w charakterze nauczyciela akaddego cudzoziemca lub obywatela

polskiego, ktory stopie naukowy lub tytut zawodowy uzyskat za granimozna odsipic

od wymogu posiadania stopni i tytutdw, nie wyatjacych w danym kraju.

§93
. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickingpae na podstawie mianowania
na czas nieokiony lub okr&lony albo umowy o pracna czas nieokéony, umowy o0 prag
na czas okrigony lub umowy o pragna zasfpstwo.
. Na podstawie mianowania zatrudniag shauczyciela akademickiego posiagdaigo tytut
naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie miamia nasfpuje w petnym wymiarze
czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatamdigo w Uniwersytecie na podstawie
mianowania Uniwersytet jest podstawowym miejsceatyr
. Na podstawie umowy o praoa czas okiony zatrudnia i
1) asystenta nie posiadaggo stopnia naukowego doktora — niezdjuniz 5 lat.
2) adiunkta nie posiadgego stopnia naukowego doktora habilitowanego -dhigej
niz 8 lat.
3) profesora nadzwyczajnego osoby nie posimgjtytutu naukowego — nie digj niz
3 lata.
. Pozostali nauczyciele akademiceyzatrudniani na czas nieokleny. Umowa o pracna czas
nieokre&lony maze byt poprzedzona zatrudnieniem na czas d&rgy.
. Na podstawie umowy 0 prama czas zagbstwa zatrudnia sinauczycieli akademickich na
stanowiskach dydaktycznych.
. Na podstawie mianowania na czas ékmey lub umowy o prac na czas ok&ony mazna
zatrudné nauczyciela akademickiego w przypadku, gdy takt tmwarunek konkursu na
stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Unokelub na stanowisko profesora
wizytujacego.
. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nazue Rektor po przeprowadzeniu
postpowania przewidzianego niniejszym statutem dlauziienia na danym stanowisku.
. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rezwe Rektor na wniosek Dziekana lub
z wiasnej inicjatywy po zaggnicciu opinii Dziekana z zastrzeniem,ze rozwhzanie stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem akademickim znyeh przyczyn, innych niwymienione

w ustawie, nagpuje po uzyskaniu opinii Senatu.
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9. Zatrudnienie pracownika nietlacego nauczycielem akademickim rg@stie na podstawie
umowy o prae. Umowe o prag, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejkidrej
pracownik ma b§ zatrudniony, zawiera Rektor.

10.Rektor mae upowani¢ Kanclerza do zawierania i rozgywania umow O prac
Z pracownikami, o ktorych mowa w ust 9.

11. Zatrudnienie pracownika nie m® spowodowa powstania stosunku bezpedniej podlegtéci
stuzbowej pomegdzy:

a) makonkami,

b) rodzicami a dziémi, dziadkami i wnukami oraz rodagtwem w tym rodzgstwem
przyrodnim,

c) pracownikiem a dziami, dziadkami, wnukami i rodastwem w tym rodzgstwem
przyrodnim jego mabnka lub bytego mabnka.

d) pozostajcymi w stosunku przysposobienia lub kurateli.

12.Jereli ustawa lub Statut przewiduje rozmanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, to przez koniec semestru rozumieog@powiednio: 28 lutego albo

30 czerwca.

§94

1. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiegstpuje na wniosek Dziekana
Wydzialu skierowany do Rektora o utworzenie nowegtizymanie istniecego etatu lub
zatrudnienie na czas zgsstwa lub z inicjatywy Rektora.

2. Rektor dokonuje oceny wniosku pod wagm racjonalnej polityki kadrowej Uniwersytetu
uwzgkdniajcej potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.
Whniosek Dziekana o zatrudnienie kandydata zatweeR&da Wydziatu, z zastrzaniem § 97.
Tryb okr&lony w ust. 1-3 stosujegbdpowiednio do zatrudniania nauczycieli akadengitkia
stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dgpdevanych pracownikéw dokumentacji

I informacji naukowej.

§ 95
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwerdgtew wymiarze przewiszapcym
potowe etatu na czas okdleny lub nieokrélony nasgpuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, z zastrzeniem § 96 i § 97.
2. Tryb przeprowadzania otwartych konkurséw na staskavinauczycieli akademickich okla

zahcznik Nr 9 do Statutu.
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3. Warunki udziatu w konkursach na poszczegolne st@kawnauczycieli akademickich okla
zahcznik Nr 10 do Statutu.

4. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwerggtev wymiarze nie przewgzapcym
potowy etatu nagpuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przezsewea Rad: Wydziatu

albo z inicjatywy Rektora po zagiieciu opinii Dziekana oraz wégiwej Rady Wydziatu.

§ 96
1. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawniesiaerytalne, mina zatrudré ponownie
na tym samym stanowisku bez przeprowadzaniagposiania konkursowego.
2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, o ktérymwanon ust. 1 naspuje na wniosek
Dziekana zaopiniowany przez tawa Rad; Wydziatu.

§ 97
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawiewy o pra¢ na czas zagbstwa naspuje

na wniosek Dziekanajeli zachodzi nagta potrzeba zapewnienigicisci procesu dydaktycznego.

§98
1. Przedhienie zatrudnienia nauczyciela akademickiego na samym stanowisku poprzedza
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uzasagoy potrzelk przedhienia zatrudnienia
skierowany do Dziekana.
Dziekan powotuje 5 osobaykomisg do oceny kandydata.
Komisja dokonuje oceny kandydata.

Ocena dokonywana jest w obeéaionszystkich czitonkéw Komisji w gtosowaniu tajnym

a kb 0N

W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktor&ktoda habilitowanego lub tytutu
naukowego profesora przez nauczyciela akademickiegfoudnionego na czas oklieany
i ubiegania si nauczyciela akademickiego o zatrudnienie na zajamyw stanowisku na czas

nieokrelony ust. 1- 4 stosujegbdpowiednio.

§99

Bieg terminow, o ktorych mowa w § 93 ust. 3 pkt 2 ulega zawieszeniu na czas trwania

=

urlopu macierzgiskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wiooraz na czas

wykonywania obowizkéw wynikapcych z powszechnego obaaku obrony.
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2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 umowa o graega przedieniu o hczny czas

trwania okreséw zawieszenia.

§ 100

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olaakiem ich bezpgrednich przetgonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlagagenie raz na cztery lata. W przypadku oceny
negatywnej dokonuje siponownej oceny po uptywie roku. Ocena zmoby¢ dokonana
ponadtow kazdym czasie na wniosek kierownika jednostki orgacypeej.

3. Ocenie podlega w szczegokaonalezyte wykonywanie obowizkow w zakresie ksztatcenia i
wychowania studentéw, prowadzenia bhadeukowych i prac rozwojowych, ksztatcenia
kadry naukowej i uczestniczenie w pracach orgagjngich Uniwersytetu.

4. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadeitiicgowotuje st co cztery lata:

1) Wydziatowe Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulepwz zastrzeeniem,ze na |
Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologicznym |li Wydziale Lekarskim z
Oddziatem Anglajzycznym powotywana jest wspdlna Komisja ds. RozwojQceny
Kadry Naukowej,

2) Senack Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej.

5. Wydzialowg Komisjge ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej powotuje Radayddfatu;
komisji tej przewodniczy Dziekan. Wspaliomisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej
Wydziatbw Lekarskich powotyj przemiennie Rady Wydziatdbw i przewodrnicam
przemiennie Dziekani Wydziatow.

6. Senat powotuje Senagk Komisjg ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej, ktorej
przewodniczy Prorektor wyznaczony przez Rektora.

7. Mozna by cztonkiem tylko jednej komisji ocentigjej.

8. Powotanie komisji oceniagych powinno nagpi¢ w ciagu dwéch miesicy od rozpoczcia
kadencji organdw Uniwersytetu, z chwilpowotania kéaczy sk kadencja poprzednigj

komisiji.

§101

1. Wydziatlowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulegwlokonuje oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym wydziale.

2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w @slkach organizacyjnych nie
wchodzcych w skiad wydziatdbw i oceny pracownikow Biblikie Gtéwnej dokonuje
Wydziatowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulepw ktorej mowa w 8§ 100 ust. 4 pkt.
1.
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. Czionek Wydziatowej Komisji ds. Rozwoju i Oceny KgdNaukowe] podlega wygtzeniu
z prac komisji w przypadku gdy podlega ocenie Iuty gocena dotyczy podlegtych mu

pracownikow.

§ 102
. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej mizgawia nauczycielowi akademickiemu
ocereg wraz z wnioskami.
. Od oceny Wydziatowej Komisji ds. Rozwoju i Ocenydfg Naukowe] przystuguje odwotanie
do Senackiej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Nowie).
. Odwotanie skfada siw terminie 14 dni od dgeczenia oceny za peednictwem Wydziatowej
Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej.
. Senacka Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukovegjpoznaje odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania.
. Senacka Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowejymuje zaskaona ocerg w mocy
albo zmieniag na korzy¢ odwotupcego st nauczyciela akademickiego.
. Ocena dokonana w trybie oklenym w ust. 5 jest ostateczna.

§ 103
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych nanetiskach naukowo -
dydaktycznych stanowiosiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych nanawiskach dydaktycznych
stanowi oskgniccia dydaktyczne, organizacyjne i realizacja oka@ki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych renstviskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumaeji i informacji naukowej stanowi
osiagniccia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i realeagbowazku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Na wynik oceny dokonanej przez WydzialpWomisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej
skltada si: wynik samooceny, wynik oceny bezZpedniego przetoonego i wynik oceny
dziatalngci dydaktycznej dokonanej przez studentow a na kvyoceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukdydaktycznych dodatkowo wyniki
rocznych rankingéw indywidualnych z okresu podlege§jo ocenie.
Kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych nansteiskach naukowo — dydaktycznych i

dydaktycznych okrda zahcznik Nr 3.
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6. Kryteria oceny dla pracownikow zatrudnionych nanstaiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i imf@cji naukowej okrda zahcznik Nr
4,

Wzory Arkuszy ocen stanowizahczniki Nr 5a, Nr 5b i Nr 5c¢.

8. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegtyatace] wypetniania obovazkdow
dydaktycznych zasga s& opinii studentow. Opigi studentow ustala gina podstawie
anonimowej ankiety przeprowadzonejrad studentéw wydziatu.

9. Opinie studentow uzyskuje Dziekan zamalnictwem Zespotu ds.. Rekrutacji, Oceny 3ako
Ksztatcenia i Absolwentow na podstawie anonimowyatkiet przeprowadzonych svod

studentow, ktdrzy odbyli zegia z ocenianym nauczycielem.

§ 104
Whnioski wynikapce z oceny maj wptyw na rozwizanie stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem w prdipaotrzymania w okresie nie krotszym

niz rok dwéch kolejnych ocen negatywnych.

§ 105
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiakiaze by rozwiagzany z wanych

przyczyn innych i wskazane w ustawie, po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 106

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest &g zakresem jego oboyakow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczesioggo w sprawowaniu opieki zdrowotnej w
klinice lub w oddziale klinicznym jest oldleny ponadto zakresem jego obamkow
zwiazanych z zapewnieniemagite] opieki nad pacjentami w tych jednostkach.

3. Zasady ustalania zakresu obaexkiow nauczycieli akademickich, rodzaje gaflydaktycznych
objetych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycarokreéla Senat.

4. Rozktad zaj¢ nauczycieli akademickich zeaany z obowizkami dydaktycznymi, naukowymi
I organizacyjnymi okréda kierownik Katedry lub kierownik jednostki nie timadzcej w skiad
Katedry. Przed rozpogziem kadego semestru wdaiwemu kierownikowi Dziekan przekazuje
plan zag¢ dydaktycznych. Kierownik ustala tematy &qj przydziela ich realizagj
poszczegdlnym nauczycielom akademickim i przekazigeProrektora ds. Ksztatcenia za

posrednictwem Dziekana.
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Szczegotowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.

8 107
Petnienie funkcji Rektora, Prorektora, Dziekanaod2iekana stanowi podstawlo obnienia

pensum dydaktycznego do 25 % dolnej granicy wymiestalonego ustayw

. Rektor mae obniy¢ wymiar zagé dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu w oleesi

wykonywania przez niego powierzonychamgch dla Uniwersytetu zada zastrzeeniem ust.
3i4.

Obnizony wymiar zag¢ nie mae by nizszy ni 50% dolnej granicy wymiaru ustalonego
ustavy.

Warunkiem obnienia wymiaru zagi¢ dydaktycznych jest wniosek Dziekana i zgodasuitaej
Rady Wydziatu.

W szczegoélnych przypadkach uzasadnionych konigcknwealizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki nie by obowhzany prowadzi zagcia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w rozmiarze nie przekragegin dla pracownika naukowo-
dydaktycznego ¥, a dla pracownika dydaktycznego ymiaru obowazkow dydaktycznych,
okreslonych przez Senat.

Nauczycielowi akademickiemu za jego zgodhaze by powierzone prowadzenie z@j
dydaktycznych w wymiarze przekraczaym liczky godzin ponadwymiarowych oldlenych w
ust. 5. Zasady oraz tryb powierzania tycle@akresla Senat.

Nauczyciela akademickiego wagy lub wychowujcego dziecko w wieku do 1 roku nie ama

zatrudné w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 108

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urleppoczynkowego okida Senat.

Urlopu ptatnego dla celéw naukowych w wymiarze dwooku, nie czsciej niz raz na 7 lat

zatrudnienia w Uniwersytecie, udziela Rektor na tywowany wniosek mianowanego

nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez karka jednostki i RaglWydziatu.

Nauczyciel akademicki przygotovadjy:

a) rozprawe doktorskh moze otrzymé ptatny urlop naukowy w wymiarze nie
przekraczajcym 3 miesgicy,

b) rozpraw habilitacyjm moze otrzyma& ptatny urlop naukowy w wymiarze nie

przekraczajcym 6 miesicy.
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4. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt a) i b) udaiegRektor na umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez kierownika jednogtki przypadku rozprawy doktorskiej —
takze promotora) oraz RadVydziatu.

5. Urlopu bezptatnego dla celéw naukowych udziela Bekha umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez karka jednostki i przez RadNydziatu.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiazasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej 5 lat w Uniwersytecie ma prawo do ptatnegopu dla poratowania zdrowia (w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia) w wymiarze prizekraczajcym jednorazowo 6
mieskcy. Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek naaedg akademickiego. Do wniosku
nauczyciel akademicki dgtza orzeczenie legzego go lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

7. Rozpatrujc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 R8ktor uwzgtdnia nasipujace
przestanki: stopie zaawansowania pracy, przewidywany termin agzenia. Do wniosku
dofacza st dokumenty potwierdzage zasadni udzielenia urlopu.

8. Nauczyciel, ktory uzyskat urlop w wymiarzezsaym ni dopuszczalny mi@ ubiegd sie o
udzielenie mu pozostatejgzxi urlopu w przypadku uzasadnionym pgetm prac.

9. Nauczyciel akademicki korzysiay z ptatnych urlopéw nie nie w tym czasie wykonywa

pracy w ramach stosunku pracy ani prowadziatalngci gospodarcze).

§ 109
Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla ngieli akademickich za agyniccia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztafolbku, okréla regulamin uchwalony przez
Senat.
8110
1. Pracownicy niefmlacy nauczycielami akademickimi m@gtrzymywa& nagrody Rektora za
szczegolne@siagniccia w pracy zawodowe).
2. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych l@sgotowych przedstawiaRektorowi:
1) Prorektorzy,
2) Dziekani wydziatow,
3) kierownicy jednostek ogolnouczelnianych i DyrekiBiblioteki Gtéwnej za pérednictwem
wiasciwego Prorektora,
4) Kanclerz.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzdhiaja podziat na nagrody indywidualne i zespotowe, a
takze:

1) proponowane stopnie nagréd indywidualnych,
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2) proponowane stopnie i wysadonagréd zespotowych oraz sposéb podziatu kweaidmyi
cztonkdéw zespotu.

4. Rektor mae przyzna nagrody take z wiasnej inicjatywy.

§111
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzigkiodyscyplinarnej za pogtowanie uchybiagce
obowiazkom lub godnéci zawodu nauczyciela akademickiego.

§112
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczyaldddemickich Rektor powotuje Komgs;j
Dyscyplinarr dla Nauczycieli Akademickich.

no

Komisja Dyscyplinarna liczy nie mniejnil2 cztonkow.

3. Czionkéw komisji wybieraj Rady Wydziatow w liczbie nie mniejszejzndwoch z kadego
wydziatu spérdd nauczycieli akademickich. Jeden z czionkéw aglgch na kadym wydziale
powinien by zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnegdo alprofesora
nadzwyczajnego. Samai Studentow wybiera jednego studenta diadkaRady Wydziatu.

4. Senat wybiera spood czionkow komisji przewodnigzego komisji oraz jego zagpicOw.
Przewodniczcym oraz zagpca przewodniczcego mae by tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesorawgckzajnego.

5. Czionkami komisji nie mog by¢ osoby petrice funkcje: Rektora, Prorektorow, Dziekana,
Prodziekanow i Rzecznika Dyscyplinarnego.

6. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 laRowotanie komisji powinno nagti¢c w
ciagu dwoch miesicy od rozpoczcia kadencji organ6w Uniwersytetu.

7. Do wyborow uzupetniacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sidpowiednio tryb

okreslony w ust. 1-3.

DZIAL VI. STUDIA WY ZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE. PRAWA | OBOWI AZKI

STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

Rozdziat |
STUDIA WY ZSZE

§ 113
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Uniwersytet prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitediat
magisterskie.

Studia w Uniwersytecieaprowadzone wedtug planéw studiéw i programéw naniz

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersyteiwadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe, kursy doksztataap oraz szkolenie podyplomowe.

Na warunkach ok&onych w ustawie Uniwersytet me prowadzt studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostekedryuczelnianych, jednostek wspdlnych utworzonych na
podstawie porozumie z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segalngci z
instytucjami naukowymi, w tym réwniezagranicznymi.

Uniwersytet ksztalci cudzoziemcow w ramach prograstudiéw prowadzonych wezyku

angielskim.

§114

. Studia wysze oraz studia doktoranckie modyé prowadzone jako stacjonarne Ilub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu.

. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie ékmeego rodzaju, stopnia i formy studiow
nastpuje na podstawie uchwaly Senatu, pte)j na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rad: Wydziatu.

. Organizag} i tok studiow wyszych oraz prawa i obowdki studentéw okrda regulamin
studiow.

. Organizaagt i tok studiow doktoranckich, podyplomowych orazrdaw doksztatcagych
okreslaja regulaminy tych studidw i kurséw.

§ 115

Monitorowanie i ocena jakci ksztatcenia studentdéw oraz wspotdziatanie z gsthkami naukowo —

dydaktycznymi w celu doskonalenia ksztalcenia haldo zadéa Zespotu ds. Rekrutacji, Oceny

Jakaci Ksztalcenia i Absolwentéw utworzonego przez $ema wniosek Rektora oraz

do Wydziatowych Zespotow Zagdzania Jakecia Ksztatlcenia powotanych przez Dziekanow.

§ 116

1. Uniwersytet mge pobierd optaty zaswiadczone ustugi edukacyjne zwane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarmyala uczestnikdw niestacjonarnych
studiow doktoranckich;
2) powtarzaniem ok&onych zag¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych athdi

doktoranckich z powodu niezadowalaych wynikéw w nauce;
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3) prowadzeniem studiow wzyku obcym;
4) prowadzeniem za§ nieobgtych planem studiow;
5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow dtatsapcych.
2. Wysokda¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor mosek Rady Wydziatu.
3. Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktéryotvanw ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania

z tych optat studentow lub doktorantow ustala Senat

8§ 117
1. Przygcia na studia wisze prowadzoneazgodnie z ustawvoraz uchwat Senatu o warunkach
i trybie rekrutacji.
2. Uchwata Senatu o warunkach i trybie rekrutacji peaaa jest do publicznej wiadose w

informatorze dla kandydatow na studiaasze oraz na stronach internetowych Uniwersytetu.

§118
1. Rekrutacg na studia wysze prowadg z zastrzeeniem ust. 2, Wydzialowe Komisje
Rekrutacyjne (WKR) powotane przez Dziekana danegdevatu w sktadzie:
1) Przewodniczcy — Prodziekan;
2) Czionkowie:
a) nauczyciel akademicki peluy funkck sekretarza;
b) nauczyciel akademicki pelgy funkcg zastpcy sekretarza,
Cc) nauczyciele akademiccy wydziatu w liczbie Zalej od przewidywanej ikei
kandydatow.

2. Rekrutagj na kierunek lekarski | Wydziatu Lekarskiego z Odéezm Stomatologicznym i 1l
Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Anglaycznym przeprowadza Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dziekana Il Wydziatudrskiego.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotywana jeseprRektora i zatwierdzana przez Senat.
W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchadz
1) Przewodnicacy - Prorektor ds. Ksztatcenia;
2) Cztonkowie :
a) Dziekani wszystkich wydziatow,
b) nauczyciel akademicki pelgy funkcg sekretarza,
c) nauczyciele akademiccy pedoy funkcg zastpcOw sekretarza — po jednym
z kazdego Wydziatu.
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Obstug; administracyja zapewniaj Dziekanaty poszczegoélinych Wydziatow.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna opracowuje zasattyutaciji na studia, organizuje egzaminy
wskpne o zasigu ponadwydziatowym, koordynuje i nadzoruje pracgdtVatowych Komisji

Rekrutacyjnych i rozpatruje odwotania od decyzji ddatowych Komisji Rekrutacyjnych.

§ 119

Komisje Rekrutacyjne winny ldypowotane nie piniej niz do kaica marca kadego roku.

§120

1. Prawa i obowizki studenta okridaja przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studiow.

2. Przygcie w poczet studentow Uniwersytetu rasije z chwiy immatrykulacji oraz po zieniu
przez studentslubowania. Tekstlubowania okr&a Zakcznik Nr 6.

3. Absolwent otrzymuje dyplom ukazenia studiow z podpisem Rektora i Dziekana zzpzEg
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Tekstiyibowania absolwentéw Uniwersytetu oiee

Zalacznik Nr 7.

§121
1. Student ma prawo studiowavedtug indywidualnego planu studiow i programu czania na
zasadach okiéeonych w regulaminie studiow zatwierdzonym przen&e
2. Student ma prawo zmienikierunek lub wydzial, a tede studiowéd na dwoch kierunkach

rownoczénie wedtug zasad okilenych w regulaminie studiow.

§122
1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopmia jednolitych studiow magisterskich,
wyrozniajacy sk wybitnymi osagnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktéry:

1) uzyskat za okres studié$vedni ocen ponad 4,75;

2) uzyskat pozytywa opini¢ kierownika jednostki, w ktérej chce padjsta,

3) czynnie uczestniczyt w pracy studenckiego kota oswego w wybranej specjaléd lub
bierze aktywny udziat w zebraniach naukowychzugch lub pracy naukowej zespotu
badawczego jednostki, w ktérej chce zéstauczycielem akademickim,

moze odbywa staz przygotowujcy do podgcia obowiazkdéw nauczyciela akademickiego na

mocy decyzji Rektora, pogtej na wniosek Dziekana.

2. Warunkiem odbycia sta przygotowujcego do podicia obowazkéw nauczyciela

akademickiego jest posiadanie przez jednpstkganizacyja obchzenia dydaktycznego
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przekraczajcego pensum dydaktyczne wynif@g z zatrudnienia oraz posiadanie przez
Uniwersytetsrodkéw finansowych.
3. Szczego6towe warunki powotywania na stanowisko sitadetaysty, w tym podstawowy zakres

obowiazkOw oraz wysok& i tryb przyznawania stypendium okl Senat.

8123
Studenci maj prawo do ubieganiagio pomoc materialnna warunkach okéonych w ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w poroeuaimi z uczelnianym organem Samgmlu
Studentow.
Rozdziat I
STUDIA DOKTORANCKIE

§124

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu posiackj uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego albo co najmniea diprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w #dych dyscyplinach danej dziedziny nauki maggrowadzé studia
doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowiaggch tym uprawnieniom.

2. Studia doktoranckie magyy¢ prowadzone jako stacjonarne i niestacjonarne.

3. Stacjonarne studia doktoranckie w Uniwersytecia bezptatne. Wysokd optat
za niestacjonarne studia doktoranckie ustala Rektor

4. Tres¢ slubowania kandydata na doktoranta zawiera@atik Nr 8.

5. Uczestnicy studiow doktoranckich majprawo do ubiegania ¢io pomoc materialn
na warunkach okéonych w ustawie i regulaminie ustalonym przez Rektw uzgodnieniu
z uczelnianym organem Samaaz Doktorantéw.

6. Niezalenie od stypendiéw przewidzianych w art. 199 Ust&®vgwo o0 szkolnictwie wiszym
doktorantom mog by¢ przyznawane stypendia zd&rodkéw projektu ,Specjalizacja
i Kompetencje - Program rozwojowy Uniwersytetu Mexhyego w Lublinie”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w latachdeknickich 2010/11, 2011/12, 2012/13,
2013/14.

Rozdziat Ill
SAMORZAD | ORGANIZACJE STUDENCKIE
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§ 125
1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia ojednolitych studidw magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet twar@amorzad Studentow.
2. Organy Samorgu Studentowsgwytacznym reprezentantem ogotu studentow Uniwersytetu.
3. Samorad Studentéw dziala na podstawie regulaminu d&pgego zasady organizacii

Samoradu i tryb jego dziatania.

§ 126
1. W Uniwersytecie dziatajuczelniane organizacje studenckie, w szczegoinkota naukowe
oraz zespoly artystyczne i sportowe zrzegmajwyhcznie studentéw lub studentéw i
nauczycieli akademickich.

2. Uczelniane organizacje studenckie podlegejestracji przez Rektora.

w

Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji snakee] jest zgodn& jej Statutu (regulaminu,

deklaracji zataycielskiej) ze Statutem Uniwersytetu i przepisanavpa.

Rozdziat IV
SAMORZAD | ORGANIZACJE DOKTORANTOW

8127
1. Uczestnicy prowadzonych w Uniwersytecie studiéw tdodnckich tworz Samorad
Doktorantow.
2. Doktoranci maj prawo do zrzeszaniagsiv uczelnianych organizacjach doktorantow.
3. Do dziatalngci Samoradu Doktorantéw i organizacji doktorantéw stosuje sdpowiednio

przepisy dotycgzce Samorgdu Studentow.

Rozdziat V
ODPOWIEDZIALNO SC DYSCYPLINARNA STUDENTOW | DOKTORANTOW

8128
1. Za naruszenie przepisow obawiijagcych w Uniwersytecie oraz za czyny uchyhta godnéci
studenta — student ponosi odpowiedzi&ndyscyplinara przed komisj dyscyplinarm albo
przed gdem koleenskim Samorzdu Studentow.
2. Zaten sam czyn student nie 1edoy¢ ukarany jednoczaie przez komisj dyscyplinara i sad
kolezenski.
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3. Za przewinienia mniejszej wagi Rektor a@0z pomingciem komisji dyscyplinarnej lubadu
kolezenskiego wymierzy studentowi kag upomnienia.

4. Rozprawa przed komisjdyscyplinara lub ssdem koleeaskim jest jawna. W szczegdélnych
przypadkach komisja wytza jawné¢ postpowania.

5. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studergtudiow wyszych Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinara dla Studentéw,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinarm dla Studentow.

6. Senat powotuje KomisDyscyplinarn dla Studentéw w skiadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim zzago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.

7. W sktad odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ditu@entéw wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim zzago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.

8. Nie mazna by jednoczénie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studenté@dwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

9. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 5,a53lay spcarod nauczycieli akademickich
— Rady Wydziatéw, a spgood studentéw - Samagd Studentow.

10.0Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 lafowotanie komisji powinno nagdic
w ciagu dwdch miesicy od rozpocgcia kadencji organéw Uniwersytetu, z dniem powdani

nowej komisji kadencja dotychczasowej komisji wyaas

8129
Przewodniczcy komisji dyscyplinarnych wyznaczaj3-osobowe sktady orzelkae Komisiji
Dyscyplinarnej i 5-osobowe skiady orzel@@ Odwotawcze] Komisji Dyscyplinarnej oraz ich
przewodnicacych i protokolantow spood nauczycieli akademickich, do #dej sprawy
oddzielnie.
8130
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktoraméwotuje s¢:
1) Komisje Dyscyplinarn dla Doktorantow,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinara dla Doktorantow.
2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje sv rownej liczbie nauczycieli akademickich

oraz doktorantow oraz nauczyciela akademickiegoigedgo funkog przewodniczcego.

§131
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Rzecznikow Dyscyplinarnych do spraw studentow atazspraw doktorantow powotuje spod

nauczycieli akademickich Rektor.

DZIAL VII. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA UNIWERSYTETU

8132

1. Uniwersytet, w ramach posiadany&iodkow, prowadzi samodzielrgospodark finansows na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Zasady podzialu pomilzy jednostki organizacyjne Uniwersytetrodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji bugzetowych, przeznaczonych na dziatakhalydaktyczm i badania
wiasne, okréla Senat na wniosek Rektora.

3. Jednostka organizacyjna, ktora prowadzi dziakfinoadawca, ustugows, gospodarcz lub

inng zachowuje prawo do efci wypracowanego zysku na zasadach @&rg/ch przez Senat.

§133

[ —

. (Skreslony)

N

. Dzialalng¢ gospodarczg mogy prowadzt inne jednostki organizacyjne utworzone przez Rekto
na wniosek Kanclerza za zgpdenatu. Jednostki te dziatapa podstawie regulaminow

wydanych przez Rektora na wniosek Kanclerza.

w

. Jednostki organizacyjne prowade dziatalné¢ gospodarcz podlegas Kanclerzowi.

»

Uniwersytet mge prowadzat wydzielorn dziatalnd¢é gospodarcz w formie spétek

w zakresie komercjalizacji wynikow batlaaukowych i prac rozwojowych.

8134

1. Czynndci prawnych dotycacych praw i obowizkédw maptkowych Uniwersytetu dokonuje
Rektor, z zastrzeeniem ust. 2-5.

2. Prorektor ds. Nauki reprezentuje Uniwersytet namatrz w sprawach uméw dotygzych
dziatalngci naukowo-badawczej.

3. Prorektor ds. Ksztalcenia reprezentuje Uniwersytezewntrz w sprawach umoéw dotyazych
rekrutacji, warunkow odptatsoi za studia.

6. Prorektor ds. Klinicznych reprezentuje Uniwersyteéd zewatrz w sprawach umow
dotyczicych programow zdrowotnych, profilaktyki i badilinicznych.
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N -

Prorektor ds. Wspotpracy z ZagraqicSzkolenia Podyplomowego reprezentuje Uniwersyéet
zewrgtrz w sprawach umow dotyazych rekrutacji i warunkéw odptatéa za studia
doktoranckie oraz ksztatcenie kadr medycznych.

Kanclerz reprezentuje Uniwersytet na zetwn w sprawach uméw dotyazych gospodarki
majtkiem ruchomym Uniwersytetu, uméw najmu, dzawry, inwestycji i remontow jeeli ich
wartas¢ nie przekracza rownowas kwoty 100.000 EURO oraz innych uméw zwanych
z biezaca dziatalnécia i funkcjonowaniem Uniwersytetu, ktorych waitonie przekracza
rownowartéci kwoty 50.000 EURO.

§135
Administracja Uniwersytetu jest powotana do wykomywa bigacych zada w zakresie
czynnagci administracyjnych, gospodarczych, finansowyctchiecznych i ustugowych

zwiazanych z wykonywaniem podstawowych zadmiwersytetu.

. Administracja prowadzi dziataldé w formie jednostek organizacyjnych lub samodziely

stanowisk pracy funkcjonagych na szczeblu centralnym (administracja cerdjaloraz w
jednostkach organizacyjnych prowadygch dziatalné¢ podstawow albo pomocnicz
(administracja wydziatowa lub innych jednostek migacyjnych).

Dziatalna¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadaagiciwego systemu zagdzania
jakoscia przy zapewnieniu odpowiedniego dgsi organéw i pracownikdéw Uniwersytetu do
informaciji.

Pracownicy Uniwersytetu niebacy nauczycielami akademickimi podlegapcenie raz na 4
lata.

Szczegotowy tryb i zasady oceny aiteeregulamin wydany przez Rektora.

§ 136

. Kanclerz kieruje administracj gospodark Uniwersytetu.

. Do zadé Kanclerza natey w szczegolngi:

1) podejmowanie dziata i decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe wykorzystanie
majatku Uniwersytetu oraz jego pogkiszanie i rozwaj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatafeo administracyjnej, finansowej, technicznej i
gospodarczej w szczegbkwd organizacji wewstrznej administracji, obiegu informacji i
dokumentacji, procedur zamoui@ublicznych, inwestycji i remontéw oraz transpeortu

3) petnienie funkcji przetbonego stabowego w stosunku do pracownikéw rngdicych
nauczycielami akademickimi za vaykiem pracownikdédw zatrudnionych na stanowisku:

radcy prawnego, do spraw kontroli westnznej, do spraw bezpiearswa i higieny pracy,
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do spraw ochrony przeciwparowej, audytora wewitrznego, petnomocnika ds. informacji
niejawnych, do spraw obronnych, ktérzy na podstawicbnych ustaw podlegaj
bezpdrednio Rektorowi oraz pracownikéw naukowo-technycin i inzynieryjno-
technicznych,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersgd w stosunku do wszystkich
pracownikdw niebdacych nauczycielami akademickimi, z wgkeniem pracownikéw, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) nadzor nad Archiwum, stanoygiym jednostk organizacyjna sieci archiwalnej.

8137
Kanclerzowi podpormlkowane § organizacyjnie wszystkie komorki administracii
Uniwersytetu, w tym réwniekomorki administracji bezgoednio zwizane z organizowaniem
i obstug: dziatalngci podstawowe.
Organizacyjne podpogdkowanie komorek administracji Kanclerzowi nie woga
podporadkowania funkcjonalnego tych komorek kierownikonmdrjestek organizacyjnych

dziatalngci podstawowej, w ktorych dziatgj

§ 138
. Kanclerz dziata przy pomocy zagtow.

2. Zastpca Kanclerza z mocy ustawy jest Kwestor Uniwersytetu.

. Kwestor Uniwersytetu petni funkgjgtownego ksigowego i zaspuje Kanclerza pod jego
nieobecné& we wszystkich sprawach nakeych do kompetencji Kanclerza.
. Kanclerz w granicach udzielonego przez Rektoragmbtnictwa mée dokonywé czynndgci

z zakresu prawa pracy.

§ 139

Struktue administracji oraz zakres dziatania jednostek wgcyjnych i ich podposdkowanie

okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Rekt@avniosek Kanclerza.

DZIAL VIII. PRZEPISY PORZ ADKOWE DOTYCZ ACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZE N

§ 140

62



1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci orgarnieyjzgromadzenia na terenie Uniwersytetu
maja obowhzek zawiadond o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia Wallo
Uniwersytetu niezédna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzealey ztozy¢ Rektorowi na gimie
co najmniej na dwadzeia cztery godziny przed rozpagzem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagioia sprawy Rektor mee przyp¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktGre zwphgjromadzeniedulZz s3 odpowiedzialne za

jego przeprowadzenie, w tym przewodniozgo zgromadzenia,
2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data | gaalznezpoczcia i czas trwania)
zgromadzenia,

3) celiprogram zgromadzenia.

§ 141

Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegragdzenia.

§ 142
Rektor mae delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsewen ma prawo, po
uprzedzeniu organizatoréw, rozmet zgromadzenie, jeli przebiega ono z naruszeniem

przepisow prawa.

§ 143
Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoraktdyzy przeszkadzajlub usitup przeszkod#
w organizowaniu zgromadzenia lub zakl@cajego przebieg, nie podpaidkowuj Si¢
zaradzeniom przewodniezego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektorglz bzwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zBatyora, albo naruszaprzepisy prawa,
podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaimie od innych rodzajow odpowiedziakud

prawnej.

DZIAL IX. WYDAWNICTWA AKADEMII
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§ 144
1. Uniwersytet prowadzi dziatald@wydawnicz.
2. Dzialalng¢ wydawnicz Uniwersytetu koordynuje Prorektor ds. Nauki.
3. Uniwersytet wydaje:
1) kwartalniki: Alma Mater, Zdrowie Publiczne, Alaa UMCS - Sectio D Medicina i
Sectio DDD Pharmacia,

2) inne wydawnictwa zaakceptowane przez Senat.

DZIAL X. PRZEPISY PRZEJ SCIOWE

8 145
1. Nauczyciel akademicki nie posiadey tytutu naukowego mianowany na stanowisko prafeso
nadzwyczajnego przed dniem 1 zgaiernika 2011 roku pozostaje mianowany na tym
stanowisku do kiaca okresu, na ktory byt mianowany.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zachowpjawo do zatrudnienia na tym stanowisku na czas
nieokrelony pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny vbigyprzewidzianym w 8 98 ust.
1-4.

8 146

1. Osoby mianowane na czas nieglory na stanowisku adiunkta przed dniem 1 émize2006 roku
pozostaj mianowane na tych stanowiskach na czas nidlokie Okres mianowania
na stanowisku adiunkta osoby nieposiackg] stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
powinien przekracza20 lat, hcznie z okresem tego mianowania przed dniem 1$mwae2006
roku, lecz nie dizej niz 12 lat, licac od dnia 1 wrzania 2006 roku.

2. Osoby nie posiadge stopnia doktora habilitowanego mianowane na caksslony
na stanowisku adiunkta przed dniem 2zdzzernika 2011 r. pozostajmianowane na tym
stanowisku do czasu wskazanego w akcie mianowaaehowuy prawo do zatrudnienia na tym
stanowisku pod warunkiem uzyskania pozytywnej ocenyybie przewidzianym w § 98 ust.

1-4 przezdczny okres 12 lat, nie ditgj jednak ni 8 lat liczic od dnia 1 padziernika 2011 r.

§ 147
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1. Osoby mianowane na czas niedlary na stanowisku asystenta przed dniem 1 émrae€2006 roku
pozostag mianowane na tych stanowiskach na czas niélokrng taczny okres mianowania
na stanowisku asystenta osoby niepostd@jstopnia naukowego doktora nieza@rzekracza
odpowiednio 8 lat liczonycha¢znie z okresem tego mianowania przed dniem 1swiz@006 roku.

2. Osoby mianowane przed dniem 1 wiri@ 2006 roku po raz pierwszy na stanowisko astaten
na okres jednego roku mpgosté zatrudnione na podstawie umowy o praktaczny okres
zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niegasé®] stopnia naukowego doktora nie
moze przekrocz§ osmiu lat liczonych 4cznie z okresem tego mianowania przed dniem lswize
2006 roku.

3. Osoby nie posiadge stopnia naukowego doktora zatrudnione na staRkawasystenta na
podstawie umowy o pracprzed dniem 1 pgalziernika 2011 r. pozostgjzatrudnione na tym
stanowisku do czasu wskazanego w umowie ogpraachowuy prawo do zatrudnienia na tym
stanowisku pod warunkiem uzyskania pozytywnej ocgrigybie przewidzianym w § 98 ust. 1-4

przez 4czny okres 8 lat, nie dhej jednak nt 5 lat liczic od dnia 1 padziernika 2011 r.

§ 148
1. Osoby mianowane na czas nieglory na stanowiskach: starszego wykladowcy, wykhadio
instruktora, lektora, kustosza dyplomowanego, lazstoi starszego bibliotekarza przed dniem
1 wrzenia 2006 roku pozostamianowane na tych stanowiskach na czas niglokne
2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem Zdparnika 2011 r. na podstawie umowy
0 prae pozosta zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach natpade umowy 0 prac

na czas okridony w umowie.

§ 149
Osoby, ktére przyspity do konkursow ogtoszonych przed dniem 1 listgpa2011 r. zostan
zatrudnione na zasadach obgauijacych po tej dacie.

DZIAL XI. PRZEPISY KO NCOWE

§ 150
Zmiany Statutu magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwale

§ 151
Z dniem wejcia wzycie niniejszego statutu traci moc Statut Akadeviedycznej im. prof. Feliksa
Skubiszewskiego w Lublinie z dnia 28 czerwca 208611 z wyptkiem § 148 i 149.
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§ 152
Niniejszy Statut wchodzi virycie z dniem 1 wrzania 2008 roku.
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68



Zalgcznik Nr 1 do Statutu UM

GODtO, SZTANDAR, PIECZ EC URZEDOWA ORAZ STROJE | INSYGNIA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE

Uniwersytet Medyczna posiada wlasne godio, sztarmgiacz¢ urzgdowa oraz stroje i insygnia
akademickie.
1) GODLO
Godtem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jest usziezony centralnie stylizowany wizerunek
orfa w okregu, obwiedziony dwoma liniami — grubgz cienisz, ktoremu towarzyszy napis
otokowy ,Uniwersytet Medyczny w Lublinie” wraz zterema gwiazdkami.
e godto Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wskysticztonkow
spotecznéci akademickiej,
e prawo noszenia odznaki z Godlem Uniwersytetu amayszyscy
cztonkowie spoteczrici akademickiej,
e godto Uniwersytetu mae by umieszczane w pomieszczeniach
Uniwersytetu oraz na drukach i wydawnictwach Unsyéstu.
2) SZTANDAR
Sztandar Uniwersytetu Medycznego stanowi ptat tikaaszytej klinowo o wymiarach
100 x 112,5 cm obszyty ztotymicfizlami. Na jego licowej biato-czerwonej stronie pluge sk
koto, ktérego centralnczes¢ stanowi laska Eskulapa oplecionaz@m na niebieskim tle, zana
miodowym obwodzie kota obramowanym na zetkn ztotym a od wewstrz niebieskim haftem
widnieja dwie gatzie konwalii z czterema listkami. U géry sztandasidnieje napis ztotego koloru
pismem blokowym: ,Uniwersytet Medyczny”, u dotu amtlaru: ,w Lublinie”. Na rewersie
sztandaru koloru czerwonego widnieje umieszczongtralkie wizerunek orta (Godio RP),

haftowanego srebamicia ze ztotymi szponami, dziobem i koepn

3) PIECZEC URZEDOWA
Symbolem Uniwersytetu jest piegzurzedowa (0 wymiarach okéenych obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami) z GodtemnBawa i napisem w otoku: ,Uniwersytet Medyczny w Linke”:
a) piecz¢ urzgdowa do ttoczenia w papierze i tuszu,
b) piecz¢ urzedowa wywana do laku,

c) piecz¢ urzgdowa do legitymacji.
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4) STROJE | INSYGNIA AKADEMICKIE

1.

Stroj Rektora sktada iz togi w kolorze czerwonym oraz peleryny wykonamefutra

gronostajowego, czerwonego biretu i czerwonydawiczek.

2. Insygniami wiadzy rektorskiepspierscien zalubin, berto radow i taacuch godnéci.

Stroj prorektora sktadaesk togi w kolorze czarnym oraz peleryny w kolorzerkinowym
z oblamoéwl futra gronostajowego
Stroj profesora, 40z doktora habilitowanego skfadacst togi w kolorze czarnym oraz
peleryny, ktérej kolor ustalony dla poszczegolnygldziatow jest odpowiednio:

a) karminowy - | Wydziat Lekarski z Oddzialem Stomaigicznym,

b) karminowy z granatowym obrzem - Il Wydziat Lekarski z Oddziatem

Anglojezycznym

c) ciemnozielony — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziafemalityki Medycznej

d) ciemny bkkit — Wydziat Pietgniarstwa i Nauk o Zdrowiu
Stroj prorektorow, dziekandw i prodziekanéw uzupsgn

a) tancuchy z godtem pestwowym - prorektoréw i dziekandw,

b) birety i rckawiczki — odpowiadage barwie peleryny

c) berta dziekaskie — dziekanow
Studenci Uniwersytetu mgprawo do noszenia czapki studenckiej o ksztateretowym,
uformowanym zaszewkami w s$miobok. Czapka ma kolor karminowy, z otokiem
odpowiadajcym barwie wydziatu, czarnym daszkiem i podwojnygitym sznurem na

otoku nad daszkiem.

. Cztonkowie studenckiego pocztu sztandarowego &py$t w czapkach studenckich,

oddwictne ubrania maj przepasane biato-czerwprszarf, a strgj ten uzupetniajbiate
rekawiczki. W szczegollnych przypadkach w skiad pocaztandarowego wchoglz
pracownicy Uniwersytetu.

Stroj pedla sktada siz: togi i biretu w kolorze czarnym. Uzupeieniestnoju pedla jest
laska pedlowska.

Stroje i insygnia akademickie noszornepszy okazji uroczystei akademickich, a ponadto

uroczystdci paastwowych i k@cielnych — jeeli przewiduje to porgdek danej uroczystoi.

10.Na ostatnim posiedzeniu Senatu danej kadencji maygektorskie $ uroczycie

przekazywane przez gpujacego Rektora nowemu Rektorowi.
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Zatgcznik Nr 2 do Statutu UM

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU ORAZ KRYTERI A
KWALIFIKACYJNE DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUD NIANEGO
W UNIWERSYTECIE PO RAZ PIERWSZY NA PODSTAWIE MIANO WANIA

ZASADY:

1. Konkurs ogtasza i po okrdleniu wymaga i sposobu punktacji przez Komisj
Konkursowa.

2. Konkursy przeprowadza ¢iw zwigzku z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego na
podstawie mianowania po raz pierwszy w Uniwersgesi odniesieniu do stanowisk
adiunkta, profesora nadzwyczajnego, profesora zajgego.

TRYB:

1. Konkurs ogtasza Dziekan wawego wydziatu.
2. Ogtoszenie konkursu nagtije przez:
1) wywieszenie stosownej informacji na tablicachfoimacyjnych oraz na stronie
internetowej Uniwersytetu.
2) Ogloszenie o konkursie powinno oMeg stanowisko oraz wymagania stawiane
kandydatowi i wymieni@dokumenty, ktérych ztaenie jest niezézne.
3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa wytaniaprzez Ragd Wydzialu z jej
przedstawicieli.
4. Przewodniccym Komisji jest Dziekan lub wskazany przez niegodziekan.
5. Komisje konkursowe dziatajw oparciu o regulamin zatwierdzony przez $gtava Rad:
Wydziatu.
6. Rada Wydziatu opiniuje przedstawione kandydaturyynik/ tej opinii Dziekan przekazuje

Rektorowi.
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KRYTERIA OCENY NA STANOWISKO ADIUNKTA

1. Stopié naukowy doktora habilitowanego 15 pkt.
2. Prace opublikowane

Pierwszy autor Wspdotautor
a) w czasogimie naukowym krajowym 3 pkt. 2 pkt.
b) w czasogimie naukowym zagranicznym 6 pkt. 4 pkt.
3. Za kada wygtoszon prag na posiedzeniu
specjalistycznych towarzystw naukowych
(udokumentowagiprogramem) 1 pkt. 0,5 pkt.
Czynny udziat w zjedzie krajowym
(dokumentacja jak wagj) 1 pkt. 0,5 pkt.
Czynny udziat w zjedzie zagranicznym
(dokumentacja jak wagj) 2 pkt. 1 pkt.

4. Czynna znajomié kongresowegocgyka obcego (za kay z gzykdw)
Egz.Kom.Wydz. Egagv.lub réwnorzd.

a) celujca 7 pkt. 10 pkt.
b) bardzo dobra 5 pkt. 8 pkt.
) ponad dobra 4 pkt. 7 pkt.
d) dobra 3 pkt. 6 pkt.
e) dac¢ dobra 2 pkt. 5 pkt.
f) dostateczna 0 pkt. 4 pkt.
5. Posiadanie dodatkowej podspecjalizacji zgodhéginkiem pracy 5 pkt.
6. Uruchomienie nowej metody badawczej 1 pkt zalkanetod nie wigccej niz 3 pkt
7. Uzyskanie grantu 5 pkt.
8. Uzyskanie patentu Pierwszy autor Wspdlauto
5 pkt. 2 pkt.
9. Wiek kandydata 35 lat. 0 pkt.
a) za kady rok ponkej + 2 pkt.
b) za kady rok powyej - 1 pkt.
10. Dziatalné¢ organizacyjna na rzecz Uczelni i towarzystw naukdw do 5 pkt.

11. Nagroda naukowa krajowa (Ministra Zdrowia, Taxyatwa Naukowego, PAN-u)

Indywidualna Zbiorowa
8 pkt. 5 pkt.
12. Nagroda dydaktyczna (Ministra Zdrowia, Rektora) - 8 pkt.
13. Stypendia zagraniczne
a) za kady miesac 1 pkt. za kady miesac nie wecej niz 5 pkt.
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Kandydat na stanowisko adiunkta musi uzyské& minimum 50 punktow.

Poza wymienionymi kryteriami kierownik kliniki luzaktadu, po uprzednim zagnigciu opinii
zespotu wspotpracownikow, ma wmiovos¢ dodania do punktéw uzyskanych przez jednego
z kandydatow do 10 pkt.,7eli jego ocena uzyskata akceptazgspotu lub do 5 pkt. bez uzyskania
akceptacji zespotu.

NA STANOWISKO PROFESORA ZWYCZAJNEGO

1. Posiadanie tytutu naukowego profesora.

2. Znacacy dorobek naukowy i dydaktyczny od czasu uzyskawtatu profesora, oceniany
zgodnie z zasadami rankingu indywidualnego prackémi naukowo-dydaktycznych
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

3. Osiagniecia w rozwoju kadry naukowsj dziatalngci dydaktyczno-organizacyjnej oceniane
zgodnie z zasadami rankingu indywidualnego prackémi naukowo-dydaktycznych

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

NA STANOWSKO PROFESORA NADZWYCZAJNEGO

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

2. Znacacy dorobek naukowy i dydaktyczny od czasu uzyskatognia doktora habilitowanego
za osiagniecia naukowe, zgodnie z rankingiem indywidualnym cpranikow naukowo-
dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,

3. Oshgnigcia w rozwoju kadry naukowej i dziatalém dydaktyczno-organizacyjnej oceniane
zgodnie z zasadami rankingu indywidualnego prackéwmi naukowo-dydaktycznych

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
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Zalgcznik Nr 3 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK ADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH
| DYDAKTYCZNYCH

|. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoaw — dydaktycznym jest oceniany
w nastpujacych obszarach:

a) ocena pracy nhaukowej — maksymalnie 7,5 pkt,

b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 5 pkt, gaZepkt przyznaje Wydziatowa
Komisja Oceniajca a 2 pkt Samo#d Studentow,

c) ocena dzialaln&ei organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczycikidamickich zatrudnionych w
jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adlygcznym jest oceniany w
nastpujacych obszarach:

1) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 8 pkt, gazepkt przyznaje Wydziatowa
Komisja Oceniajca a 4 pkt Samo#d Studentow,

2) ocena dziataln&ei organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

3) ocena realizacji obowzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksyneald
pkt

4) ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczyciktideamickich zatrudnionych w
jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

4. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uatigh nastpujace
kryteria ogolne:

zakres obowizkéw ocenianego,

charakter wykonywanej pracy,

zajmowane stanowisko,

posiadany stopielub tytut naukowy,

petnione w uczelni funkcje,

wyniki rankingu indywidualnego z okresu podlegago ocenie.

5. Komisja mae take uwzgtdnic dziatalné¢ nauczyciela akademickiego poza
Uczelni i przyzn& za na punkty.

6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskaabkowo — dydaktycznych
zatrudnieni w jednostkach klinicznych otrzymupcere pozytywry jesli uzyskap
minimum 15 pkt. Pozostali nauczyciele akademiccyruzinieni na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych otrzymiapcere pozytywry jesli uzyskap minimum 12 pkt.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskdydfaktycznych zatrudnieni w
jednostkach klinicznych otrzymujocere pozytywry jesli uzyskap minimum 13 pkt.
Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni nanostéskach dydaktycznych
otrzymap ocerg pozytywry jesli uzyskap minimum 10 pkt.

~ o Qo0 o p
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ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO — DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy naukoweyj:
1) Publikacje naukowe
2) Czynny udziat w konferencjach naukowych
3) Udziat w badaniach naukowych wiasnych i zespotowych
4) Inne formy dziatalnéci naukowej

2. Ocena pracy dydaktycznej:
1) poziom i aktualné&t przekazywanych téei nauczania
2) rzetelnd¢ w realizowaniu obowizkow dydaktycznych
3) oshkgniecia przy opracowywaniu nowych programow, meto@idirnauczania
4) publikacje dydaktyczne poghzniki, skrypty, artykuty i referaty

5) opieka nad studentami realizoymi indywidualny program studiéw, abz
wykonujacymi prace licencjackie i magisterskie

6) udziat w szkoleniu podyplomowym

3. Ocena dziatalnizi organizacyjnej
1) Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych
2) Sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

3) Sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej (fpkpraktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

4) Uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgcth w ramach
Uczelni/Wydziatu

5) Dzialalna¢ poza Uczelni — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowybh
migdzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwo wybieralnych
organach przedstawicielskich szkolnictwazgzego i ochrony zdrowia.

4. Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej pglbrat pod uwag rodzaj tej pracy, jej zakres,
wymiar oraz petnione funkcje.

lIl. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy dydaktyczney:
1) poziom i aktualné&t przekazywanych téei nauczania,
2) rzetelnd¢ w realizowaniu obowaizkow dydaktycznych,
3) oshigniecia przy opracowywaniu nowych programow, meto@idirnauczania,
4) publikacje dydaktyczne /poghzniki, skrypty, artykuty i referaty,

5) opieka nad studentami realizaymi indywidualny program studiow, atZz
wykonujacymi prace licencjackie i magisterskie,

6) udziat w szkoleniu podyplomowym.
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2. Ocena dzialalrigi organizacyjnej

1)
2)
3)

4)

5)

Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych

Sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

Sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej @k praktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

Uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgcth w ramach
Uczelni/Wydziatu

Dziatalng¢ poza Uczelri — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowybh
migedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnietwaybieralnych organach

przedstawicielskich szkolnictwa wgzego i ochrony zdrowia.

Przy ocenie realizacji obowdku podnoszenia kwalifikacji zawodowych najeorat

pod uwag oskhgnigcia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu uraiepsci.

Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej mglbra pod uwag rodzaj tej pracy, jej

zakres, wymiar oraz petnione funkcje.
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Zalgcznik Nr 4 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AK ADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOT EKARZY
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMAC __JI
NAUKOWEJ

I. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki jest oceniany w r@sijacych obszarach:
a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 3 pkt,

b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 4 pkt, zgez® pkt przyznaje
Wydziatowa Komisja Oceniaga a 2 pkt Samo#d Studentow

C) ocena dziatalngi organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena realizacji obowzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych — maksynmaf?
pkt

2. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwattgh nasipujace
kryteria ogolne:

1) zakres obowizkdéw ocenianego,

2) charakter wykonywanej pracy,

3) zajmowane stanowisko,

4) posiadany stopielub tytut naukowy,
5) petnione w uczelni funkcje.

3. Komisja mae take uwzgtdni¢ dziatalng¢ nauczyciela akademickiego poza Uczeglni
przyzna za na punkty.

4. Ocerg pozytywry uzyskag nauczyciele jeeli otrzymaj minimum 10 pkt.

Il ZASADY SZCZEGOLOWE

1. Ocena pracy naukowej:

1/ publikacje naukowe i popularno — naukowe

2/ czynny udziat w konferencjach i sympozjach nawkh, na kongresach
2. Ocena pracy dydaktycznej

1/ poziom i aktualn& przekazywanych téei nauczania

2/ rzetelné¢ w realizowaniu obowizkéw dydaktycznych

3/ oshgniecia przy opracowywaniu nowych programow, meto@idrnauczania
4/ publikacje dydaktyczne /artykutly i referaty/

5/ opieka nad praktykami studenckimi izei specjalistycznymi

3. Ocena dziatalndci organizacyjnej

1/ sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialhy
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2/ uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotowplanych w ramach Uczelni/Wydziatu

3/ udziat w nowych przedswzigciach Biblioteki

4/ Dziatalng¢ poza Uczelri — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowych
miedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictmo wybieralnych organach
przedstawicielskich szkolnictwa vigzego.

4. Przy ocenie obowjzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalgy braé pod uwag
osignigcia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu unaiapsci.
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Zatgcznik Nr 5a do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach naukowo — dydaktycznych

I 10 T I 0 F= VAT ] (o TSP PRPRT
A D - L= W U (0o =Ty 1 OO PSR PR PRTRPRI

I TN [T o [ 0T 1S3 13- W o] o T= g =Ty Y/ 1 - OSSN
4. STANOWISKO.....eeiiiiieiieieiiie e O0 et
5. Stopiet/Tytut NAUKOWY........cvvevieeeeiiiiiciiiiiee s e data UZYSKania..........uuvveeeeees e s eeeeeeseiinnieeeeeae e e e e e
6. tacznailosé lat pracy ogotem .......cooeeeiiiiiiinnins W EYM W UMt
7. Wyniki uzyskane w rankingu indywidualnym w poszczeglnych latach w okresie oceny:

Q) AZIAAINOSE NAUKOWE ......oiiiiiiiiiie et ettt e st e e e b e e e e et e e e e s bb et e e e annrnas

b) dziatalnos¢ dydaktyczna

¢) dziatalnos¢ organizacyjna

Obszar oceny

Dziatalnag¢ naukowa
max. 7,5

Dziatalnasé¢
dydaktyczna
max. 5

Dziatalnas¢
organizacyjna
max. 5

Dziatalnas¢ leczniczo-
ustugowa*
max. 5

Samoocena

Ocena przelmnego

Uzasadnienie oceny
przetazonego
(wypetnia przetaony w
przypadku gdy ocena
przetazonego jest risza
niz samoocena)

Ocena komisji

Ocena studentéw

Ocena komisji

tacznie

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych
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Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 12 pkt. lub 15 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnhioskami Komisji zapoznatem/eapatam si W dniU............ooooiiiiiiiiiniieennnnne

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigego Komisji
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KARTA

Zatgcznik Nr 5b do Statutu UM

okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach dydaktycznych

o gk~ w DN P

Imi ¢ i nazwisko
Data urodzenia

Jednostka organizacyjna

STANOWISKO ... .ceeeiiiiii e e e e e od

Obszar oceny

Dziatalnas¢
dydaktyczna
max.8

Dziatalnas¢
organizacyjna
max. 5

Realizacja obowiizku
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych

max. 2

Dziatalnas¢ leczniczo-
ustugowa*
max. 5

Samoocena

Ocena przelmonego

Uzasadnienie oceny
przetazonego
(wypetnia przetaony
w przypadku gdy
ocena przetzonego
jest nizsza ni
samoocena)

Ocena komisji

Ocena studentéw

Ocena komisji

tacznie

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych
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Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgmyna (min. 13 pkt. lub 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/@apatam si w dniu...............ccceeeeee.

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigego Komisji
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Zatgcznik Nr 5¢ do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplmowanych
pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej

I [0 0T I 0= VAT ] (o TS UEERUR
P B =\ = W 0 (0o =T - DT TP P VP PPPUPRRPPN
I TIN [ To [0 [0 1S3 1= W] o F= T g 2= 103/ | - RO USSP PUPPTRRI
4. SEANOWISKO.....coireiiiiiiesieie e een e OQ e e
5. Stopied/Tytut NAUKOWY.......ccceeeiieiiiiiiieee s e data UzZySKania...........uvvereeees s e eeeeiineneeeeeaesessennnnns
6. bLacznailosé lat pracy ogotem .......cccceeeeiiiiiiennniad W EYM W UM eeee e

Realizacja obovizku

; . Dziatalnas¢ Dziatalnai¢ podnoszenia
Dziatalnai¢ naukowa . . e
Obszar oceny max. 3 dydaktyczna organizacyjna kwalifikacji
' max. 4 max. 5 zawodowych
max. 2

Samoocena

Ocena przelmnego

Uzasadnienie oceny
przetazonego
(wypetnia przetaony
w przypadku gdy
ocena przetzonego
jest nizsza ni
samoocena)

Ocena studentéw
Ocena komisji

Ocena komisji
t acznie

Krotka ocena ogélna komisji i wnioski - ocena pgzya (min. 10 pkt.)/negatywna.
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Data i podpis Przewodnigego Komisji
Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemodwotanie do Senackiej Komisji Rozwoju Kadry
Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnhioskami Komisji zapoznatlem/eapatam sj w dniu.......................

Data i podpis Pracownika

Czes¢ VIII - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdfadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigego Komisji
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Zalgcznik Nr 6 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA STUDENTA

~Wstepujac do spoteczniei akademickiejgwiadom obowizkow wobec Rzeczpospolitej Polskiej
$lubuje uroczycie:

zdobywa wytrwale wiedz i umiejgtnos¢ pracy dla dobra cztowieka,

dba o godndc¢ studenta, oraz dobre ignnojej szkoty,

darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich,

dba o dobro pacjentow, zachowtajemnie lekarsk i zawodovs,

przestrzegazasad wspé/cia kolezenskiego oraz przepiséw obayzujacych w Uczelni”.

STUDENT'S OATH

"Joining the academic community | hereby pledge to:

-strive in pursuit of knowledge and the servicetfamanity,

-uphold the student’s dignity, patients’ welfaned @eputation of the University,
-respect University authorities and faculty

-observe the code of medical and professional dentiality,

-observe the rules of the student community aridviothe University regulations.”
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Zalgcznik Nr 7 do Statutu UM

TRESC PRZYRZECZENIA LEKARSKIEGO

Przyjmug z szacunkiem i wdzczndcia dla moich Mistrzéw nadany mi tytut lekarza i w ipet
swiadomy zwizanych z nim obowikow przyrzekam:

obowiazki te sumiennie spetnia

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu od chwili poezia;

wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziakaerpieniu i zapobiegachorobom, a chorym nié
pomoc bezzadnych ranic rasowych, religijnych, narodowciowych, pogidy polityczne, stan
majtkowy i inne, mac na celu wycznie ich dobro i okazag naleny im szacunek, nie
naduywaé ich zaufania i dochowatajemnicy lekarskiej nawet gonierci chorego;

strzec godnéri stanu lekarskiego i niczym jej nie spldma do kolegdéw lekarzy odndéssie
z naleng im zyczliwoscia;

stale poszerzaswa wiedz lekarsk i podawa do wiadoméci swiata lekarskiego wszystko to, co

uda mi s¢ wynalez¢ i udoskonak.

Przyrzekam to uroczgie !

PHYSICIAN'S OATH

With the utmost respect and gratefulness for mytdtasl accept the title of the Medical Doctor,
and being fully aware of all responsibilities oéttitle, | hereby pledge:

to practice my profession with conscience,

to foster human life and health from the momentasfception,

to practice my profession to the best of my knaolgke and for the sake of those in need of my
service, and never to discriminate against anyon@eed with respect to their race, religion,
nationality, political views, financial status amthers and to keep their welfare as the first and
foremost priority, never to betray fail their truand to observe the medical secrecy even after the
patient’s demise,

to uphold the dignity of the medical profession aweder jeopardize its reputation, and to treat my
colleagues with due kindness,

to strive in pursuit of medical knowledge and téorm the medical community about my every

achievement and improvement in the field of medicin

All this | solemnly swear!
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TRESC PRZYRZECZENIA PIEL EGNIARKI/POLO ZNEJ LICENCJATA

Przyjmug z gkbokim szacunkiem nadany mi tytut licencjata w zalegietgniarstwa/potanictwa

I uroczyscie przyrzekam:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu,

wedtlug najlepszej mojej wiedzy przeciwdziata cierpieniu, zapobiega chorobom,
wspotuczestniczayw procesie leczenia,

nies¢ pomoc podopiecznym bez wzdu na: ras, religie, narodowé¢, poghdy polityczne, stan
majtkowy i inne, majc na celu wydcznie ich dobro,

okazyw& naleny im szacunek, nie nagywat ich zaufania oraz przestrzégaajemnicy

zawodowej,

strzec godnéci zawodu piedgniarki (potaznej) i niczym go nie splardj a do koleanek i kolegow
odnost si¢ z naleyta im zyczliwoscia, nie podwaa¢ do nich zaufania, pagiowa bezstronnie i
mie¢ na wzgedzie dobro powierzonych mi chorych,

sledzi nowe zdobycze medycyny i pighiarstwa, podno&isystematycznie swojwiedz w celu

wykorzystania jej dla dobra zawodu,

w ciagu categozycia najrzetelniej wypetntawszystkie obowdzki wynikajace z pracy w tym

zawodzie

Przyrzekam to uroczgie!

The oath of Licentiate Graduate in Nursing/Midwfer

With the utmost respect, | accept the title of aeitiate Graduate in Nursing/Midwifery, and
bearing in mind all the responsibilities involvédhereby pledge:
* to be fully dedicated to human life and health,
» according to the best of my knowledge, pursuitdfferts against human suffering, prevent
disease and patrticipate in the treatment procetgedick.
» offer help to those under my care disregardingrth&te, religion, nationality, political
standpoint, material status or any other, aimingusively at their welfare
* to show them their due respect, not overuse thast tand confidence and to preserve
professional confidentiality
» to uphold the dignity of the medical professionaofiurse/midwife and never jeopardize its

reputation
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* to strive in pursuit of medical knowledge and téorm the medical community about my

every achievement and improvement in the field etiimine.

» to fulfill all these commitments imposed on me witlll awareness of the profession’s

earnestness.

All this, | solemnly swear!

TRESC PRZYRZECZENIA MAGISTRA FARMACJI| MAGISTRA ANA LITYKI
MEDYCZNEJ

Z gieboka czch i wdzigczndcia przyjmug nadany mi stoptemagistra farmacji/ magistra analityki
medycznej &lubuje uroczycie, wykonywa swe obowizki zgodnie z prawem i wedtug najlepsze;j
swej wiedzy oraz przestrzeg@ajemnicy zawodowej. W ggu categozycia nie led¢ szczdzi¢
trudu nad doskonaleniemesw naukach farmaceutycznych, stacajse przyczyné do jak
najwickszego ich rozwoju. &l uwazat za swoOj obowizek poda do wiadoméci swiata
naukowego wszystko to , co stanowi gpstv dziedzinie wiedzy farmaceutyczne;.

Slubuje i przyrzekam ze nadaa mi godndé¢ zachowam nieskalani nie splamg jej nieprawdcia,

a w posg¢powaniu swoim kierowasie bede zawsze zasadami uczci§edi sumienndci .

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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Zalgcznik Nr 8 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA DOKTORANTA

Wstepujac do spotecznii akademickiego Studium Doktoranckiegobuje uroczycie:

zdobywa i poszerzawytrwale wiedz i umiegtnosci niezlgdne do zdobycia stopnia doktora,
dba o godnac¢ doktoranta i nie skatgej nie godziwym zachowaniem,

zachowa tajemnie zawodow,

przestrzegazasad wspé/cia kolezenskiego oraz przepisow obayzujacych w Uczelni.
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Zalgcznik Nr 9 do Statutu UM

TRYB PRZEPROWADZANIA OTWARTYCH KONKURSOW NA STANOWI SKA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

81

Decyzje o wszagiu postpowania konkursowego na oklene stanowisko nauczyciela

akademickiego podejmuje Rektor po dokonaniu ocenyiosku Dziekana pod wzglem

racjonalnej polityki kadrowej Uniwersytetu uwgdhiajacej potrzeby dydaktyczne, naukowe

i organizacyjne lub z wtasnej inicjatywy.

§2

1. Konkurs przeprowadza 5-osobowa komisja konkursowa.

2. W skiad komisji wchodz Dziekan jako jej przewodnigzy i 4 cztionkdw powotanych przez
Dziekana.

3. W uzasadnionych przypadkach Dziekan zmo wyznaczy do petnienia funkcji
przewodniczcego komisji prodziekana.

4. W przypadku zatrudnienia nauczycieli akademickich stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumaeji i informacji naukowej
5-osobowy Komisje powotuje Prorektor ds. Nauki sfpod cztonkéw Rady Biblioteczne.
Przewodniczcym Komisji jest Przewodnigzy Rady Bibliotecznej.

5. Komisja podejmuje dziatania w skfadzie, co najmdigsob, w tym przewodnigzego.

§3
1. Komisja opracowuje szczegotowe warunki konkursuzgledniajpc minimalne wymagania do

zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademiok@gelone ustaw Prawo o szkolnictwie
wyzszym i statutem Uniwersytetu Medycznego w Lublimiaz warunki okrédone w Zahczniku
Nr 10 do statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

2. Komisja mae okrdli¢ dodatkowe, obiektywnie uzasadnione wymagania vajnie ze
specyfiki stanowiska, na ktére konkurs jest ogtagzav sposéb umiiwiajacy poréwnanie
ztozonych kandydatur w szczegokoow zakresie posiadania specjalizaciji.

3. W przypadku konkursow na stanowiska naukowo-dydzkty komisja okrida mierniki
dorobku naukowego.

4. Komisja okrgla liczbe punktow przypisanposzczegolnym kryteriom.

5. Komisja mae okréli¢ minimalny prog punktow wymagany do zakwalifikowamiandydata do
dalszych etapéw pagiowania konkursowego.

§4

1. Termin na skladanie dokumentéw, nie krétszy21i dni, okréla Komisja Konkursowa.

2. Przewodniczcy komisji ogtasza konkurs na stronach internetdwydczelni, urzdu
obstugujcego ministra Nauki i Szkolnictwa Vi§zego oraz Ministra Zdrowia a tek na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w ewegim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

§5
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Komisja dokonuje oceny ztonych kandydatur pod akem spetniania warunkéw konkursu,
a dokumenty oséb spetmaych wymagania formalneg orzekazywane do zaopiniowania przez
kierownika jednostki w ktérej utworzono dane starsho.

1.

w

1.

§6
Przewodniczcy komisji na najbliszym posiedzeniu Rady Wydzialu prezentuje kandysglatu

os6b spetniacych wymogi formalne i przedstawia wyniki oceny doknej przez Komigji
opinie kierownika o poszczegdlnych kandydatach.

Dziekan poddaje pod gtosowanie Rady Wydziatu wszgskandydatury osdb spetnaajych
wymogi formalne.

Rada Wydziatu pozytywnie opiniuje Kandydata, ktaryskat najwtksz liczbe gtosow.

W razie uzyskania rownej liczby gtoséw przez karatgih, gtosowanie na tych kandydatéw
ponawia s, a w razie nieuzyskania w wyniku ponownego gtosuwavickszaci, Dziekan
ogtasza zakiticzenie konkursu bez dokonania wyboru kandydata.

W przypadku o ktorym mowa w § 2 ust. 4 PrzewodgggzKomisji prezentuje kandydatury
os6b spetniacych wymogi formalne i przedstawia wyniki oceny doknej przez Komigji
opinie kierownika o poszczegoélnych kandydatach rajbliisszym posiedzeniu Rady
Bibliotecznej i poddaje je pod gtosowanie. Zapisy. @ i ust. 4 stosujesodpowiednio.

8§87
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim azmye Rektor.

W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesongczajnego lub profesora nadzwyczajnego

Rektor zasjga opinii Senatu.
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Zalgcznik Nr 10 do Statutu UM

WARUNKI UDZIALU W KONKURSACH NA POSZCZEGOLNE STANOW ISKA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

|. Stanowiska naukowo- dydaktyczne

1. Wymagania na stanowisko: profesor zwyczajny

. Posiadanie tytutu naukowego profesora.
. Znaczacy dorobek naukowy.
. Znaczce osiagnigcia w rozwoju kadry naukowej.

2. Wymagania na stanowisko: profesor nadzwyczajny

. Posiadanie tytutu naukowego profesora lub wesziezposgpowania o nadanie tytutu naukowego

profesora.

. Znacacy dorobek naukowy
. Znaczce osiagnigcia w rozwoju kadry naukowej.

3. Wymagania na stanowisko: profesor wizytugcy

. Zatrudnienie w innej Uczelni.
. Posiadanie tytutu naukowego profesora lub stopokiata habilitowanego.
. SzczegOllne osgniecia naukowe lub zawodowe.

4. Wymagania na stanowisko: adiunkta

. Posiadanie stopnia naukowego doktora.
. Istotny dorobek naukowy.
. Trzyletnie déwiadczenie w ksztatceniu przed - lub podyplomowgmy przypadku kandydatow

bedacych nauczycielami akademickimi aktualna pozytywoeena okresowa dziatalém
dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studentow.

5. Wymagania na stanowisko: asystenta

Warunki podstawowe i dodatkowe okl@ne dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego ustawPrawo o szkolnictwie wyszym i statutem Uniwersytetu Medycznego w

Lublinie.
II. Stanowiska dydaktyczne
1. Wymagania na stanowisko: starszy wyktadowca
1. Posiadanie stopnia naukowego doktora iccipletnie ddwiadczenie w ksztatceniu

przed- lub podyplomowym, a w przypadku kandydat@aabych nauczycielami akademickimi
aktualna pozytywna ocena okresowa dziakdnalydaktycznej, w tym ocena dokonana przez
studentow.

albo
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2. Piccioletni sta pracy na stanowisku wyktadowcy i aktualna pozytgwocena okresowa
dziatalnaci dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez stugtent

2. Wymagania na stanowisko: wyktadowca

1. Trzyletnie dédwiadczenie w ksztatceniu przed - lub podyplomowsry przypadku kandydatow
bedacych nauczycielami akademickimi aktualna pozytywoeena okresowa dziatalém
dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez studentow.

albo
2. Trzyletni sta pracy na stanowisku instruktora lub lektora i akta pozytywna ocena okresowa

dziatalnaci dydaktycznej, w tym ocena dokonana przez stugtent
3. Wymagania na stanowisko: instruktor/lektor
Warunki podstawowe i dodatkowe okl@ne dla zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego ustawPrawo o szkolnictwie wyszym i statutem Uniwersytetu Medycznego w

Lublinie.

4. Wymagania na stanowiska: dyplomowanych bibliotekaryg oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j.

Na zasadach ok§®nych odebnymi przepisami.
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