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DZIAL XI PRZEPISY KO NCOWE

Nawigzujac do najlepszych tradycji spotecznosé akademicka przestrzega w

swym postgpowaniu zasad etyczno-moralnych

i podejmuje dziatania na rzecz pomysinosci i rozwoju Uniwersytetu.



DZIAL | . POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§1
Uniwersytet Medyczny w Lublinie, zwany daleUniwersyteteni, jest uczelm
publiczra utworzom, moa rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 jaziernika 1949
roku w sprawie zaleenia akademii lekarskich w Warszawie, Krakowie, rikodu,
Lublinie, £odzi i Wroctawiu (Dz. U. Nr 58, poz. 450 ze zmianami wynikagymi
z rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 3 marca 1950 roku wagfe zmiany nazwy
wyzszych szkoét akademickich podlegtych Ministrowi Zdra (Dz. U. Nr 9, poz. 92),
ustawy z dnia 4 grudnia 2002 roku o nadaniu Akadéneidycznej w Lublinie nazwy
Akademia Medyczna imienia Profesora Feliksa Sk@vskiego w Lublinie (Dz. U. z
2003 roku, Nr 17, poz. 151) oraz ustawy z dnia BRzmia 2008 roku o nadaniu
Akademii Medycznej im. Prof. Feliksa Skubiszewskieg Lublinie nazwy Uniwersytet
Medyczny w Lublinie (Dz. U. Nr 39, poz. 225).
llekro¢ w dotychczasowych przepisach prawa powszechniewiakojacego i
wewrgtrznego uywana jest nazwa Akademia Medyczna w Lublinie lukademia
Medyczna im. prof. F. Skubiszewskiego w Lublinieumie s¢ przez to Uniwersytet
Medyczny w Lublinie.
Uniwersytet posiada osobowéoprawry, a jego siedzipjest Lublin.
Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia @Zdi2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dglegtaw;”, oraz niniejszego
Statutu.

Nadzor nad Uniwersytetem sprawuje ministerseiay ds. zdrowia.

§2
Misja Uniwersytetu Medycznego jest prowadzenie hadaukowych, stale podnoszenie
poziomuswiadczé zdrowotnych oraz jakgi ksztatcenia studentow i absolwentow tak,
aby wyr@niali sie gleboka wiedz oraz umigjtnosciami praktycznymi i byli
ukierunkowani na samodzielne uczenie, & take posgpowanie zgodne z zasadami
etyki i deontologii zawodowej.Absolwenci Uniwersytetu przygotowania sdo

upowszechniania nabytej wiedzy, promocji zdrowiaskutecznego rozwrywania



dzisiejszych, jak rownie przysztych probleméw zdrowotnych spoteggisva, majc na

wzgledzie dobro chorego.

Uniwersytet, petnic misg odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowagze
bada

I ksztatcenie studentow, stanowi integeatrzes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.
Uniwersytet wspotpracuje z otoczeniem gospodarczymszczegolnéci w zakresie
sprzeday lub nieodptatnego przekazywania wynikow hada prac rozwojowych

przedstbiorcom oraz szerzenia idei przegtsorczasci w srodowisku akademickim.

8§83
. Uniwersytet posiada godto, sztandar i pigcarzedows. Opis godia, sztandaru i piecz

urzedowej oraz zasady ichzywania okréla zahcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

2. Wydzialy Uniwersytetu posiadajvtasne godta i barwy.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UM w LLinie.

4. Uniwersytet aywa nastpujacego ttumaczenia nazwy wzyku angielskim:

»,MEDICAL UNIVERSITY IN LUBLIN”

§4
. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoraworza spoteczné¢ akademich.
. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia ¢ednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uniwersytet, twei@amorzad Studentow.
. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studioektdranckich tworz Samorad
Doktorantow.

§5
. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich @lbazh swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.
. Uniwersytet ma prawo do uchwalenia Statutu azeman w Statucie, wchodeych

w zycie z dniem okrdonym w uchwale Senatu.

§6

. W swoich dziataniach Uniwersytet kierujez ssasadami wolniei nauczania i bada
naukowych.

. Do podstawowych zadaJniwersytetu naley:



1) ksztalcenie studentow i doktorantow w zakresie naukedycznych
I farmaceutycznych w celu ich przygotowania do praawodowej, naukowe]
I dydaktycznej;

2) wychowywanie studentow i doktorantow w poczuciu @dedzialngci za pastwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszaneyaaw cztowieka;

3) prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych oragwiadczenie ustug
badawczych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej naiebasamodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, dla ktérythiwersytet jest organem
zalazycielskim oraz we wspotpracy z innymi zaktadamiekpizdrowotneyj;

6) upowszechnianie i pomaanie osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udgghianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

7) ksztatcenie w celu zdobywania wiedzy i unatepsci;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznejdgntow;

9) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych;

10) petnienie funkcji organu zatgcielskiego dla samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej.

11) realizacja zada na potrzeby obronne fistwa, obrony cywilnej i reagowania
kryzysowego w m§l obowiazujacych przepisow.

3. Uniwersytet, wykonug zadania oki&done w ust. 2, wspoipracuje z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami naukowymi, medygmi i innymi oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolmectwvyzszego.

4. Uniwersytet realizuje zadania pracodawcy w zsikrdziatalnéci socjalnej.

8§87
1. Wyktady w Uniwersytecie gotwarte z wyjtkiem wyktadow z anatomii, przedmiotow
klinicznych, medycynys&lowej i patomorfologii.
2. Senat w drodze uchwaty m® okreli¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8
1. Uniwersytet zachowuje trwate gai ze swymi absolwentami.



2. Uniwersytet troszczy ei o zachowanie parti o zastdonych pracownikach,
absolwentach
i studentach.

3. Senat Uniwersytetu nie nadawa jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom

imiona os6b zashonych oraz ustatainne formy uczczenia pagui 0sob zastzonych.

§9
Na zasadach okslenych w odebnych przepisach w Uniwersytecie nmaatdgiat& organizacje

zrzeszajce pracownikéw, studentdw, doktorantow, absolwernitpreyjaciot Uniwersytetu.

§10

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Umsytet jest tytut doktora
honoris causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje Seramtwmiosek Rady Wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktbadilitowanego osobom
szczegOlnie zashonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego Ilub
politycznego.

3. Z propozycy nadania tytutu doktora honoris causa wpsje Dziekan Wydziatu.
Propozycg przedktada si Rektorowi w formie pisemnej, podaj krotka informack
o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

4. Po uzyskaniu wsgpnej akceptacji Rektora, kandydatura jest przedataav przez
Dziekana na posiedzeniu étawej] Rady Wydziatu.

5. Rada Wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podgmuchwaé wickszdccia 3/5
glosow statutowego sktadu Rady Wydziatu, w sprawigstapienia z wnioskiem do
Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa.

6. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5,3 sprzedstawiane przez wEwego Dziekana
na najblzszym posiedzeniu Senatu.

7. Wszczcie postpowania w sprawie nadania tytutu doktora honorisseanasfpuje
uchwah Senatu podfa wickszacia 3/5 glosow statutowego sktadu Senatu.

8. Senat podejmuje uchwalv sprawie nadania tytutu doktora honoris causazyskaniu 3
opinii (recenzji) w danej sprawie, przy czym dwdakecenzentdw winno gy

zatrudnionych w innych uczelniach.



9. Uroczysté¢ nadania tytutu doktora honoris causa odbywa =zjodnie z tradygj
Uniwersytetu. Nadanie tytutu Doktora Honoris Caugaisuje s¢ do Kskgi Doktorow
Honoris Causa UM.

§11
1. Rektor przyznaje doroczne wyrdienie ,Laur nauki” za wybitne ogjniecia naukowe
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Unisygecie.

2. Szczegotowy regulamin przyznawania wimienia okréla Senat uchwat

8§12
Uniwersytet honoruje swoich szczegdlnie zashych pracownikdéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity sé do rozwoju uczelni albo przysporzyly jej dobreguania lub chwaty, poprzez
nadanie ,Medalu Uniwersytetu Medycznego w Lublinieib odznaki ,Zashiony dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie”.
.Medal UniwersytetuMedycznego w Lublinie”, najwisze po tytule doktora honoris causa
wyroznienie uczelniane, przyznaje Kapituta Medalu. Jdpd oraz regulamin dziatania
uchwala Senat.
Odznak ,Zastwony dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” przymaRektor
na podstawie regulaminu uchwalanego przez Senat.
Uchwata Senatu lub zamzenie Rektora me okrdli¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i os6b, o ktérych mowa w ust. 1.
O nadanie orderu, odznaczenia i odznaki regulowarggebnymi przepisami wysgpuje
do odpowiednich wtadz Rektor po uzyskaniu opinin&ekiej Komisji Odznacze
Z inicjatywa w sprawach orderéw, odznaézetytutdw honorowych mag wystkpowa
do Komisji Odznacze
organy jednoosobowe Uniwersytetu (Rektor i Dziekani
Kanclerz, Dyrektor Biblioteki Gtownej;
Zwiazki zawodowe;
Samorad Studentéw;

Samorad Doktorantow.

§13



1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagraniczmegzatrudnionemu w Uniwersytecie,
moze by przyznany tytut honorowego profesora Wydziatu.

2. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie imo by przyznany tytut honorowego
wyktadowcy Wydziatu.

3. Tytut honorowego profesora i honorowego wyktadowmyyznaje Rektor na wniosek
Dziekana ztaony za zgod Rady Wydziatu.

8§14
Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Aleamickich Szkot Polskich oraz

Konferencji Rektorow Uczelni Medycznych.

DZIAL [I. ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§15
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetuveydziaty, oddziaty wydziatu, katedry, Kliniki,
zaklady, samodzielne pracownie, pracownie, labogatetudia, biblioteki, archiwa,smdki,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugawospodarcze.
2. W Uniwersytecie mogby¢ tworzone jednostki inne aiwymienione w ust. 1.
3. Struktue jednostek organizacyjnych okte uchwata Senatu.

Rozdziat |
WYDZIALY
§16
1. Podstawowjednostlg organizacyja Uniwersytetu jest wydziat, ktérego zadaniem jest
tworzenie warunkow do prowadzenia dziatdkicmaukowej i dydaktycznej oraz

ksztatcenia kadry naukowe;.

2. Wydziat mae by utworzony, gdy zatrudnionych w ninedrie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej dwaitée 0sOb posiadggych tytut naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniegsé oséb posiadagych tytut

naukowy i reprezentagych okrélona dziedzirg nauki.



3. W ramach wydziatlu magstnie jako jednostki organizacyjne: katedry, zaktady,
kliniki, samodzielne pracownie, pracownie, laboratostudia, biblioteki, archiwum,
osrodki, jednostki administracji oraz inne jednosiklugowe i gospodarcze.

4. Wydziatem kieruje Dziekan. Rada Wydziatgdéc najwy:szym organem kolegialnym

jest odpowiedzialna za jakozycia akademickiego wydziatu.

. W Uniwersytecie dziatajnastpujace wydziaty:

1) | Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologigm,

2) Il Wydziat Lekarski z Oddziatem Angtglycznym,

3) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analitikedycznej,
4) Wydziat Pigjgniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

8§17

. Katedra jest jednostkvydziatows.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatdnaaukowej w ramach dyscypliny lub
specjalnéci naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, azeallziatalné¢ dydaktyczna.

. Katedra mge by¢ utworzona, gdy zatrudniona w nigjdzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajtytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego orazznie co najmniej 5 nauczycieli akademickich.

. Jeeli przez okres dwdch lat katedra nie speini wymaoguesionego w ust. 3, duizie
podleg@ przeksztatceniu w zaktad lub klirikub zniesieniu.

. W ramach katedr magstniec: zaktady, Kkliniki, pracownie, laboratoria, bibleii.

§18

Klinika/zaktad/samodzielna pracownia prowadzi ddiads¢ dydaktyczm i naukowo-
badawcza w powiazaniu z udzielanierfwiadczé zdrowotnych.

Klinika/zaktad mae by utworzony, gdy zatrudniona w nim c¢dizie jako
w podstawowym miejscu pracy co najmniej jedna osobsiadajca tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego oragcznie zatrudni@ bedzie co najmniej
4 nauczycieli akademickich.

Samodzielna pracownia m® by utworzona, gdy zatrudnionych w niegdzie jako
w podstawowym miejscu pracy co nhajmniej 3 naucdycekademickich, bdz
pracownikow

z wyzszym wyksztatceniem odpowiedniej specjakio



4. Pracownia mge by¢ utworzona, gdy zatrudniony w niegdrie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jeden nauczyciel akadkmic

5. Zapis 8§ 17 ust. 4 stosujezsidpowiednio.

§19
1. W celu wypetiania zadadydaktycznych mze by utworzone studium jako jednostka
wydziatowa.
2. Studium organizuje i prowadzi dziatakioo okrelonym profilu ksztatcenia, specjalizacji

i formie studiéw. Studium m@ mie& charakter interdyscyplinarny.

§ 20

1. Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi Senat na waloRektora.

2. Jednostki ogolnouczelniane oraz centra badawczenira dydaktyczno-badawcze
tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rakto

3. Jednostki organizacyjne wchagz w skiad wydziatow tworzy, przeksztatca i znosi
Rektor za zgogl Senatu, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radiziatu.

4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatcanogi Rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej ma onakjpnowa, po zasignicciu opinii
Dyrektora Biblioteki Gtéwne;.

5. Jednostki organizacyjne o charakterze administngayj ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Karza.

6. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zmonasipi¢ jedynie wraz
z okregleniemzrdodet finansowania jej dziatalgoi.

7. Przeniesienie jednostki wydziatowej na inny wydziaktpuje w drodze zagdzenia

Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

§21
Zadania i zakres dziatania oraz struktjgdnostek organizacyjnych wchaegdygch w skiad
wydziatow okrglaja wewrgtrzne regulaminy. Regulamin opracowuje kierownikinestki

a opiniuje Dziekan. Regulamin wchodzizycie po zatwierdzeniu przez Rektora.

§22
1. Kierownikow wydziatowych jednostek organizacyjnythiwersytetu powotuje Rektor

na okres 6 lat po uprzednim przeprowadzeniu konkurs



2. Konkurs organizuje Dziekan. Ogtoszenie konkursutgpage przez podanie jego
warunkéw do publicznej wiadorda przez ogloszenie na stronie internetowej
Uniwersytetu i tablicy ogtoszewtascivego Wydziatu, nie pniej niz na 2 miesice
przed przewidywandat rozpatrzenia wnioskéw konkursowych, z zastergem ust. 3.

3. Konkurs na stanowisko kierownika Klinikiclacego jednoczmie ordynatorem oraz
kierownika Kliniki bgdacego jednoczmie ordynatorem oddziatu klinicznego ogtasza
I przeprowadza Rektor.

4. Kierownikéw pracowni oraz laboratoriow funkcjogaych w ramach katedr, Kklinik lub
zaktadow powotuje Rektor, bez przeprowadzania kosikuna wniosek kierownika

wiasciwej katedry, kliniki lub zakfadu.

§23
llekro¢ w przepisach niniejszego Statutu jest mowa o g bez bhiszego okréenia

rozumie s¢ przez to osabposiadajca tytut naukowy profesora.

§24
1. Konkurs na stanowisko kierownika jednostki orgaoypaej wydzialu przeprowadza

Rada Wydziatu.

2. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi 2 profesorowndgo wydziatu, wytonionych
przez Rad Wydzialu w drodze glosowania zwyktwickszacia gtoséw oraz

w odniesieniu do jednostek klinicznych Prorektor. #dinicznych a w odniesieniu

do jednostek teoretycznych Prorektor ds. Nauki. rdktor peini  funkad

przewodniczacego Komisji Konkursowej.

3. Do oceny kandydatow na stanowisko kierownika jetkiosrganizacyjnej stosuje ¢i
kryteria okrélone w warunkach konkursu.

4. Tryb postpowania konkursowego obejmuje:

1) przedstawienie kandydatow Radzie Wydzialu przez ispm Konkursow.
Przedstawienie to powinno w szczegdkio obiektywnie informowa Rad;
Wydziatu o osignieciach naukowych i organizacyjnych kandydatow.

2) wystpienie kandydata przed RadNydziatu, na temat zamierzonego sposobu
kierowania jednostkorganizacyja, o kierownictwo ktorej si ubiega;

3) wybdér kandydata przez RadWydzialu w gltosowaniu tajnym, bezwzdha
wigkszascia glosOw przy obecrioi co najmniej potowy o0gdlnej liczby

uprawnionych do gtosowania cztonkow.



o

Dziekan przedstawia Rektorowi wyniki pegbwania konkursowego. Rektor po
zaskgnieciu opinii Senatu podejmuje decyzp powotaniu na stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej wydziatlu. W przypadku gpgwotanie dotyczy kierownika
kliniki — ordynatora oraz kierownika kliniki — ordgptora oddziatu klinicznego, Rektor
przed powotaniem zagja opinii Dyrektora zaktadu opieki zdrowotne;j.

W sytuacji, gdyzaden z kandydatéw ubiegajych s¢ o stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej nie uzyska w pierwszym konkursie wagednej wigkszaci gtosow,

Dziekan zarzdza drugi konkurs.

8§25
Liczba kadencji na stanowisku kierownika jednostiganizacyjnej nie jest ograniczona.
Kierownikowi, ktéremu brakuje nie wtej niz dwa lata do osgniccia wieku
emerytalnego, Rektor me przedtay¢ okres petnienia funkcji kierowniczej do

osiagniccia tego wieku.

§26

Kierownikiem katedry, Kliniki, zaktadu i samodziejn pracowni mae by nauczyciel

akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w petnym wgrne czasu pracy, posiadey tytut

naukowy lub stopige naukowy doktora habilitowanego.

Kierownikiem pracowni m2e by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie

w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownikiem studium mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie

w pelnym wymiarze czasu pracy, posiagdgj wyksztaicenie wisze zgodne z profilem

dziatalngci jednostki.

1.

§ 27
Do zada kierownika katedry, Kliniki, zaktadu, samodzielngjracowni naley

w szczegolngci:

1) ustalanie obsady z#j dydaktycznych, dbanie o ich wtwy poziom oraz
biezaca kontrola ich realizacji;

2) organizowanie dziatalrdci naukowej;

3) decydowanie 0 sposobie prowadzenia dziaknleczniczej i ustugowej;

4) dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikow;

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obawkdw przez pracownikow i studentow;



6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygeh katedry, kliniki
lub zaktadu lub samodzielnej pracowni niezastorgch do kompetencji
organow Uniwersytetu,

7) ustalanie szczegotowego zakresu i wymiaru ohpkdw nauczycieli
akademickich w jednostce;

8) wystpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, zveoli,
awansowania i nagradzania pracownikow kierowartgjgstki;

9) wystpowanie z wnioskami do wdaiwych organdéw Kkolegialnych
i jednoosobowych we wszystkich sprawach doiggzh katedry, klinki,
zaktadu lub samodzielnej pracowni;

10)wykonywanie innych czynrsgi przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zdeeniami Rektora lub
Kanclerza.

2. Kierownik katedry, kliniki, zaktadu, samodziejmpeacowni jest przetaonym pracownikow
zatrudnionych w tej jednostce i ma obaerék informowania zespotu pracownikow o
decyzjach Wiadz Uniwersytetu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada zprawidiowe wykorzystanie

I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§28
Kierownicy katedr, Klinik, zakladéw, samodzielnyphacowni § odpowiedzialni za prac

kierowanej przez siebie jednostki przed organandzigju.

§29
Do zada kierownika pracowni, studium nalew szczegoInéci:
1) zarzdzanie mieniem jednostki;
2) dbanie o wiéciwy poziom zaj¢ dydaktycznych;
3) wystpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zvealiai awansowania
i nagradzania pracownikéw jednostki;
4) wystepowanie do wisciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych z vehiami
we wszystkich sprawach dotygz/ch jednostki;
5) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami Senatu i z@zeniami Rektora lub Kanclerza;



6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygeh jednostki,

niezastrzeonych do kompetencji organéw Uniwersytetu.

§ 30
Kierownik pracowni, studium jest przedlonym wszystkich pracownikow jednostki i ma

obowigzek informowania zespotu pracownikéw o decyzjackad¥tUniwersytetu.

§31
Odwotanie kierownika jednostki wydziatowe] treonasipi¢ w przypadkach:
1) rezygnacji z funkciji;
2) nabycia uprawnieemerytalnych;
3) likwidacji badz przeksztatcenia jednostki;
4) niezdolngci do petnienia funkcji kierowniczej;

5) negatywnego wyniku oceny petnienia funkcji kierooas;.

§ 32
1. W celu prowadzenia dziatalé@ naukowo-dydaktycznej Uniwersytet be tworzy
centra badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze jekinostki uczelniane lub
migdzyuczelniane.
2. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytetzmaworzy w porozumieniu z innymi

podmiotami, w szczegoldoi z instytucjami naukowymi, w tym rOwnieagranicznymi.
§33

W Uniwersytecie mogby¢ tworzone i prowadzone akademickie inkubatory
przedstbiorczaci oraz centra transferu technologii na zasadacsiokych ustaw.

Rozdziat Il
JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

§34



1.

W Uniwersytecie dziataj podlegte Rektorowi jednostki ogdlnouczelniane wylkjace
wyodrgbnione zadania naukowe, dydaktyczne, ustugowe iradtracyjne.

Jednostkami ogélnouczelnianymi dziajmi w Uniwersytecie $ Biblioteka Gtéwna,
Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego, Centralna Zwiarnia, Wydawnictwo

Uniwersytetu Medycznego.

BIBLIOTEKA GLOWNA

§35

1. Uniwersytet posiada BibliotekGtowmg, ktéra wraz z Fili Studenck i bibliotekami

jednostek organizacyjnych Uniwersytetu jako bildl@mi specjalistycznymi tworzy
jednolity system biblioteczno-informacyjny. Bibleka Gtowna jest ogolnodegina

biblioteka naukows, o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowymtaz

osrodkiem naukowej informacji medycznej.

Pracownicy bibliotek specjalistycznych podleg&jierownikom widciwych jednostek

organizacyjnych

§ 36

Z systemu biblioteczno — informacyjnego madmrzysté:

1) studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu,qaranicy innych szkot wiszych
w Lublinie, pracownicy jednostek ochrony zdrowia hublinie — na zasadach
udostpniania zbioréw bibliotecznych na miejscu i wygozania na zewtrz;

2) pracownicy jednostek ochrony zdrowia w wojewodetwibelskim — na zasadach
udostpniania zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozania na zewgirz po
uiszczeniu kaucji;

3) pozostate osoby - na zasadach uggania zbioréw bibliotecznych na miejscu.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego w Uniwersytecie

dopuszcza si mazliwos¢ przetwarzania nagiujacych danych osobowych o0séb

korzystajcych z systemu: zawartych w dowodzie osobistympgabzporcie oraz adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer alpouoraer legitymacji studenckiej lub
doktoranckiej, numer identyfikacyjny karty biblictenej, adres e-mail, nazwa uczelni,

wydziat i kierunek studiow, nazwa i adres miejscacy oraz stanowisko.



§37
1. W Uniwersytecie dziata Rada Biblioteczna jakgaor opiniodawczy Rektora.
2. W skiad Rady Bibliotecznej wchagz
1) po jednym przedstawicielu z k@ego wydzialu Uniwersytetu powotanych przez
Rektora sp&rdéd nauczycieli akademickich posiagiajch co najmniej stopfe
naukowy doktora;
2) Dyrektor Biblioteki Gtownej;
3) zastpca Dyrektora Biblioteki Gtownej;
4) jeden student delegowany przez uczelniany orgaroBadu Studentéw;
5) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organd®zdu Doktorantéw.
3. Rada Biblioteczna wybiera przewodnicggo spérdd cztonkéw Rady, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1).

§ 38
Do kompetencji Rady Bibliotecznej najeopiniowanie spraw dotygzych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznéermacyjnego, a w szczegokuix

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwzanych z kierunkami dziataldo oraz
rozwojem Biblioteki Gtownej;

3) opiniowanie sprawozdaaDyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego liBteki Gtéwnej oraz
sprawozda z wykonania planu;

5) przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektobdiddeki Gtownej;

6) wyrazanie opinii w sprawach zwzanych z ocenpracownikow Biblioteki.

Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okta uchwalony przez aniregulamin.

§ 39
1. Dyrektor Biblioteki Gtownej kieruje bezpgmednio Bibliotelkh Gtowma, Filia Studenck
Biblioteki Gtdwnej oraz koordynuje funkcjonowanithotek specjalistycznych.
2. Szczegotowe kompetencje Dyrektora dkaeregulamin Biblioteki Gtownej uchwalony

przez Senat na wniosek Dyrektora Biblioteki po zaiggvaniu przez RagBiblioteczry .



3. Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia Rektor po sk@nieciu opinii  Senatu.
Kandydatow na stanowisko Dyrektora po przeprowaidz&onkursu przedstawia Rada
Biblioteczna.

4. Kadencja Dyrektora Biblioteki Gtownej trwa 6 lat.

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

§ 40

1. Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego jest ogolnouczeinigednostls powotarn
do wspotpracy z Radami Wydziatdbw w zakresie realizgrogramow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalgajch.

2. SzczegoOtowe zasady i zakres dziatanigoOka okréla Regulamin Organizacyjny
Osrodka nadany przez Rektora po uprzednim zaopiniawagrzez Prorektora
ds. Wspdétpracy z Zagrani¢ Szkolenia Podyplomowego.

3. Kierownika Grodka Ksztatcenia Podyplomowego zatrudnia i zwalfaktor
po zastgnigciu opinii Prorektora ds. Wspotpracy z Zagranié Szkolenia

Podyplomowego.

WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

8§ 40a
1. Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego jest jednasigolnouczelnias ktérego
zadaniem jest prowadzenie dziataltiovydawnicze).
2. Szczegobtowe zasady dziatania jednostki dler&egulamin Wydawnictwa
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie”.
3. Kierownika Wydawnictwa Uniwersytetu Medycznego wblinie sparéd
samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznychelhi posiadagcych stopié

doktora habilitowanego powotuje Rektor na okreat5ria wniosek Prorektora ds. Nauki.

CENTRALNA ZWIERZ ETARNIA
§41



1. Centralna Zwiergarnia jest ogolnouczelnianjednostly powotara do wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu prowgymni dziatalnd¢ naukove
w obszarze badaeksperymentalnych na zwietach.

2. Szczegotowe zasady i zakres dziatania CentralnagiZgtarni okrgla Regulamin
Organizacyjny Centralnej Zwiegtarni nadany przez Rektora po uprzednim
zaopiniowaniu przez Prorektora ds. Nauki.

3. Kierownika Centralnej Zwiekgarni zatrudnia i zwalnia Rektor po zggigciu opinii

Prorektora ds. Nauki.

Rozdziat Il
SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKLADY OPIEKI ZDROWOTNEJ

§42
1. Uniwersytet mae tworzy, przeksztatca i likwidowa¢ samodzielne publiczne
zaktady opieki zdrowotnej na zasadach ékmeych w ustawie o zakladach opieki
zdrowotnej.

2. Uniwersytet jest organem zakielskim dla:
1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr lublinie,
2) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Mr Kublinie,
3) Samodzielnego Publicznego Dzigmeégo Szpitala Klinicznego im. prof.

Antoniego Gbali w Lublinie.
4) Stomatologicznego Centrum Klinicznego UniwersytetiMedycznego
w Lublinie.

3. Nadzor nad samodzielnymi publicznymi zaktadami kipmlrowotnej, o ktérych
mowa w ust. 2, sprawuje Rektor.

4. Dyrektorom samodzielnych publicznych zaktadow opiettrowotnej, o ktérych
mowa
w ust. 2, przystuguje prawo do: przedstawiania aswej inicjatywy Senatowi
Uniwersytetu wnioskow w sprawach zastt@eych do kompetencji Uniwersytetu
a wywotupcych skutki w sferze zwranej z zargdzaniem zakladem opieki
zdrowotnej, za paoednictwem Rektora z zgdzeniem stanowiska Rady Spotecznej
w tym zakresie.

5. Dyrektorom samodzielnych publicznych zaktadéw opiedrowotnej, o ktorych

mowa w ust. 2, przystuguje prawo do przedstawigbematowi Uniwersytetu



opinii
w sprawach projektéw uchwat Senatu, w sprawachzzsinych do kompetencji
Uniwersytetu a wywotuajcych skutki w sferze zwranej z zargdzaniem zaktadem
opieki zdrowotnej.

6. Katedry, Kliniki, zakfady, ktore z przyczyn orgaayjnych nie mog
funkcjonowa
w strukturze szpitali klinicznych dziatapa bazie obcej — oddziatow klinicznych -
na podstawie umowy zawartej pamizy Rektorem i Dyrektorem zakiadu opieki

zdrowotnej.

DZIAL [ll. ORGANY UNIWERSYTETU | ICH KOMPETENCJE

8§43
1. Organami kolegialnymi Uniwersytety Senat i Rady Wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi UniwersytetuRektor i Dziekani.

3. Organami wyborczymi Uniwersytetiy &olegia Elektorow.

Rozdziat |
SENAT

8§44
1. Senat jest najwaszym organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Senat liczy 46 oséb.
3. W skfad Senatu wchodzi:
1) Rektor jako przewodnigzy,
2) 4 Prorektorow,
3) 4 Dziekandw,
4) 28 wybieranych przedstawicieli $p@d pracownikow z nagpujacych grup w
tym:
a) 17 profesorow i doktorow habilitowanych, w tym: ¥Mydziatu Lekarskiego
z Oddzialem Stomatologicznym — 6 o0soOb, z Il Wydzidlekarskiego z
Oddziatem Anglagzycznym - 7 oséb, z Wydzialu Farmaceutycznego z
Oddziatem Analityki Medycznej - 2 osoby i z WydziaPiekgniarstwa i

Nauk o Zdrowiu 2 osoby;



b) 8 pozostatych nauczycieli akademickich, w tym: B¥ydziatu Lekarskiego
z Oddzialem Stomatologicznym, 3 z Il Wydzialu Ledtaego z Oddziatem
Anglojezycznym, 1 z Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziafemlityki
Medycznej, 1 z Wydziatu Pigyniarstwa i Nauk o Zdrowiu;

c) 3 pracownikow nietdacych nauczycielami akademickimi.

5) 9 wybieranych przedstawicieli spod studentdéw i doktorantéw, w tym:

a) 1 doktorant wybrany przez Uczelniany Organ SamuuzZDoktorantéw,

b) 8 studentéw wybranych przez Uczelniany Organ SamdorStudentow, w
tym: 2 z | Wydzialu Lekarskiego z Oddzialem Stonegacznym, 2 z
Il Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Angbaycznym, 2 z Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medycznej, z2 Wydziatu

Piekgniarstwa i Nauk o Zdrowiu .

4. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uceestri{anclerz, Kwestor, Dyrektor

Biblioteki Gtownej, po jednym przedstawicielu z zBago zwizku zawodowego

dziatapcego w Uniwersytecie, dyrektorzy samodzielnych joahlch zaktadéw opieki

zdrowotnej, o ktérych mowa w § 42 ust. 2 oraz ostpraszane przez Rektora.

§ 45

1. Do ustawowych kompetencji Senatu iaale

1)
2)

3)

ustalanie gtownych kierunkow dziatakw Uniwersytetu,

uchwalanie planu rzeczowo - finansowego Uniwersytet zatwierdzanie
sprawozdania finansowegdniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunk&so
ustalanie zasad nabywania, zbywania i gtmiia papierow wartgiowych w
zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansagdbligznych oraz o obrocie

papierami wartéciowymi.

2. Do podstawowych kompetencji Senatu agle

1)
2)

3)

4)

uchwala Statut Uniwersytetu;

uchwala regulamin studiéw, regulamin studiéw do&bmkich i regulamin studiow
podyplomowych, inne regulaminy okiene w Statucie oraz zasady pkxyjna
studia i studia doktoranckie;

na wniosek wiéciwe] Rady Wydzialu podejmuje uchwaly w sprawie atzenia
i likwidacji kierunkow studiow;

tworzy, przeksztatca lub znosi oklena forme i rodzaj (stopi@) studiéw na wniosek

Dziekana zaopiniowany przez \étawa Rad; Wydzialu;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

podejmuje uchwaly w sprawie utworzenia filii, wydki zamiejscowego lub
zamiejscowegowodka dydaktycznego;
moze przeznaczy dodatkowesrodki na zwekszenie wynagrodze w tym takze
ponad wysok& ustalom na podstawie rozpogdzenia ministra wkxiwego
ds. szkolnictwa wiszego, jeeli Uniwersytet posiada na ten éebdki pochodzce
z innychzrédet niz dotacja z bugktu;
wyraza zgod na:
a) nabycie, zbycie lub obgienie nieruchomiei bez wzgtdu na jej wartéc,
b) zbycie Ilub obcizenie przez Uniwersytet innych skiadnikbw mienia
o réwnowartéci w ztotych polskich 50.000 EURO;
c) nabycie innych skiadnikbw mienia o réwnowado w ziotych polskich
co najmniej 200.000 EURO obliczonej na podstasvedniego kursu NBP
z dnia ustalenia war§oi zamowienia,;
d) przyshpienie do spoiki, spétdzielni lub innej organizagfispodarczej oraz na
utworzenie fundacji;
rozpatruje odwotania Dziekanéw od uchwat Rad Wyldaveoraz uchyla te uchwaty
W razie sprzeczrigi z przepisami prawa lub naruszenia zm&go interesu
Uniwersytetu;
wystepuje z wnioskiem do Kolegium Elektorow o odwotarpezez uptywem
kadencji Rektora lub Prorektora;
zatwierdza roczne sprawozdania Rektora z dziateindniwersytetu oraz ocenia
dziatalng¢ Rektora;
nadaje tytut doktora honoris causa Uniwersytetu Wéedego w Lublinie;
opiniuje wniosek o mianowanie przez Rektora nauetycakademickiego na
stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego;
opiniuje wniosek Rektora o nayzianie i rozwazanie stosunku pracy z Kanclerzem;
opiniuje wniosek 0 nawranie i rozwizanie stosunku pracy z Dyrektorem
Biblioteki Gtownej;
opiniuje wnioski w sprawie powotania nauczycielaadémickiego na stanowisko

kierownika;

16) opiniuje wnioski w sprawie nagréd Ministra Zdrowianagréd Polskiej Akademii

Nauk;

17) uchwala zasady i tryb przyznawania nagrod Rekt@aauczycieli akademickich;



18) wyraza zgod@d na rozwizanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim
z przyczyn niewskazanych w ustawie;

19) okredla tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczimie akademickim;

20) wybiera kandydata do Rstwowej Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego;

21) zatwierdza sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej,wiatrdza Regulamin wyborow
i kalendarz wyborczy;

22) rozpatruje odwotania od uchwat w sprawie potwierd@aavaznosci wyborow lub
stwierdzania niewanosci wyborow;

23) na wniosek Rektora, po zagnicciu opinii wiasciwe] Rady Wydziatu, tworzy,
znosi, przeksztatca oddziaty na wydziatach;

24) na wniosek Rektora, po zapoznanig sioping wiasciwe]j Rady Wydziatu, wyrza
zgodt na utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie digte zaktadu, Kliniki,
studium oraz samodzielnej pracowni i pracowni;

25) podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach wymagajh wypowiedzi
spotecznéci akademickiej.

26) w zakresie badanaukowych wyraa zgod@ na zawieranie przez Rektora porozuimie
z innymi szkotami lub instytucjami naukowymi, tak zagranicznymi na
prowadzenie wspolnej dziatalém

3. W zakresie ksztatcenia Senat:

1) okresla zasady ustalania zakresu obgkidw nauczycieli akademickich, rodzajectaj
dydaktycznych olktych zakresem tych obowdkéw, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegodlnych stanowisk orazadyasobliczania godzin
dydaktycznych;

2) zatwierdza sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

3) na wniosek Rad Wydziatbw oldla na okres co najmniej trzech lat szczeg6towe
zasady przyjmowania na studia laureatow oraz #t@h olimpiad stopnia
centralnego;

4) okresla zasady przyznawania stypendium studentom prayggdcym sk do podgcia
obowiazkOw nauczyciela akademickiego;

5) na wniosek Rektora rozwduje organizagj studenck, jezeli jej dziatalna¢ razaco lub
uporczywie narusza przepisy ustawowe, Statut Ursiytetu lub statut tej organizaciji;

6) zatwierdza decyzjRektora o czasowym zamkugiu Uniwersytetu.



4. W zakresie uprawnfewobec samodzielnych publicznych zaktadéw opiekonatnej
o ktérych mowa w 8§ 42 ust. 2:

1) tworzy, przeksztatca i likwiduje zaktad opieki zdminej — stosownie do
potrzeb wynikajcych z realizacji programu polityki zdrowotnej, adyki i
nauki;

2) nadaje Statut zaktadowi opieki zdrowotnej i dok@mwjnim zmian;

3) okresla w Statucie zaktadu opieki zdrowotne] sklad Réslyotecznej, jej
zadania, czas trwania kadencji oraz okoligznadwotania cztonka Rady
przed uptywem kadenciji;

4) zatwierdza regulamin dziatalém Rady Spotecznej;

5) powotuje cztonkéw Rady Spotecznej;

6) rozpatruje wnioski i opinie dyrektora zaktadu opieddrowotnej i Rady
Spotecznej w  sprawach zasttmaych do kompetencji organu

zalazycielskiego.

8§ 46
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje i prowadzitdRekib wyznaczony przez niego
Prorektor, nie rzadziej aico 2 miesice, z wyhczeniem miearca lipca i sierpnia.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektorasmd] inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 10 cztonkédw Senatu. Whniosek powinidmedaé przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno byzwotane w cigu 14 dni od zgtoszenia wniosku, z atigem
posiedzenia zwotanego w celu okomym w § 69, ktore Rektor zwotuje niezwtocznie.
W posiedzeniu Senatu f@icconym ocenie sprawozdania Rektora z rocznej dniadeil
Uniwersytetu, dziatalniwi Rektora lub posiedzeniu, na ktorym rozpatrywpasy wniosek
o odwotanie Rektora, przewodniczy najstarszy wieki€ztonek Senatu z grupy
profesoréw.
Kazdy czlonek Senatu me zgtost¢ najp&niej na 14 dni przed posiedzeniem wniosek o
zamieszczenie okimnej sprawy w porgdku obrad. Jeeli Rektor nie uwzgidni takiego
wniosku, o wdczeniu sprawy do pogdku obrad rozstrzyga w formie uchwaty Senat.
Rektor zawiadamia pisemnie za pompopoczty elektronicznej cztonkow Senatu o
posiedzeniu co najmniej na 7 dni przed terminemeglagnia z podaniem padku obrad,
Z wylaczeniem posiedzenadzwyczajnych.
Rozpatrywanie spraw nie wymienionych w pgizu obrad mge nasipi¢ za zgod co

najmniej 2/3 obecnych cztonkéw Senatu.



7. Po wyczerpaniu poszlku obrad cztonkowie Senatu mokjerowa zapytania do Rektora
w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytekze wtedy, gdy sprawa nie
byta obgta poradkiem obrad; Rektor udziela odpowiedzi niezpi@j niz na nasipnym
posiedzeniu Senatu.

8. Uchwaly Senatu zapadajzwykla wickszacia glosOw przy obecri@i co najmniej
potowy ogolnej liczby jego cztonkdéw, z wagdzeniem uchwat dotyazych Statutu, dla
ktérych ustawa przewiduje wksza¢ kwalifikowan.

9. Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywaagiie, w innych — gtosowanie
odbywa st tajnie na wniosek cliby jednego cztonka Senatu.

10. Tryb pracy Senatu okia Regulamin uchwalony przez Senat.

8§47
1. W celu przygotowania opinii i innych materialéw pasiedzenia, Senat powotuje
komisje state lub komisje danae.
2. Opinie i wnioski komisji senackich magharakter doradczy dla Senatu.
3. Statymi komisjami senackimas
1) Senacka Komisja Zasobéw i Betl;
2) Senacka Komisja ds. Dydaktyki;
3) Senacka Komisja ds. Badsdaukowych i Wydawnictw;
4) Senacka Komisja WspoOtpracy z Zagranic
5) Senacka Komisja ds. Lecznictwa,;
6) Senacka Komisja Rozwoju i Oceny Kadry Nau&pw
7) Senacka Komisja Odznaaze
8) Senacka Komisja ds. Informatyzacji.
4. Powotanie statych komisji senackich powinno m@mgist w ciagu 2 miesicy od
rozpoczcia kadencji Senatu.

5. Kadencja stalej komisji senackiej rozpoczyna sichwila wyboru cztonkow komisiji,
a kaaczy sk z chwilh wyboru nowej komisiji.

6. Kadencja komisji doranej rozpoczyna si z chwila wyboru, a kaczy st z chwik
wykonania zadania.

7. Uchwata Senatu o powotaniu komisji okleesktad i zadania komisiji.

8. Przewodniczcym senackiej komisji me by tylko cztonek Senatu.



9. Sekretarzami komisji senackich wykoacymi technicza obstug komisji s pracownicy
komorek organizacyjnych administracji Uniwersyteiwiazanych z merytoryczn
dziatalnGcia danej komisiji.

10. Przewodnicacy komisji senackiej:

1) przewodniczy posiedzeniom komisji i kierjggpracami;

2) przedstawia Senatowi lub Rektorowi przygaoe przez komigjopinie lub
wnioski;

3) sktada Senatowi sprawozdania z dziakadnkomisiji.

11. Przewodniczcy komisji senackiej mie zadat od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i od jej pracownikdéw oraz od studeni@frmaciji, wyja&nien, sprawozda,
dokumentow itp. w sprawach dotycych dziatalnéci komisiji.

12. Posiedzenia komisji senackiej zwotluje jej przewoaqty z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek Senatu, Rektora lub 1/3 cztonkéw komisji.

Rozdziat Il
KONWENT

§48
1. W Uniwersytecie mae dziatd Konwent.
2. W sktad Konwentu poza Rektorem i Prorektorammggnwchodzé przedstawiciele:
1) ministra wigciwego ds. zdrowia;
2) wojewody;
3) organéw jednostek samadu terytorialnego;
4) organow samoeglu zawodowego lekarzy, farmaceutéw, gigliarek i potanych
oraz diagnostow laboratoryjnych;
5) instytucji i stowarzyszenaukowych, zawodowych oraz twérczych;
6) organizacji pracodawcow;
7) organizacji samoeglu gospodarczego;
8) przedstbiorcow i instytucji finansowych.
3. W sktad Konwentu wchodzi nie ggej niz 15 0sob.
4. Czionkéw Konwentu powotuje Rektor spad oséb zgtoszonych przez uprawnione
instytucje

i zatwierdzonych przez Senat.



5. Do zada Konwentu nalgy okrelanie wytycznych dla dziatania  wszystkich
zaangaowanych w Konwent podmiotow w zakresie przeagic¢ dotyczicych rozwoju
regionu, wojewodztwa lubelskiego w aspekcie kset@tr kadr medycznych, rozwoju
nauk medycznych i zapewnienia bezpiést@a zdrowotnego na mlwie najwyzszym
poziomie.

6. Sprawy organizacyjne dotyge pracy Konwentu, nieuregulowane w statucie, &dkre

Senat.

Rozdziat Ill
REKTOR

§ 49
1. Rektor piastuje najwasza godnd¢ w Uniwersytecie i przystuguje mu honorowy tytut
-Magnificencja”.
2. Rektor kieruje dziatalniwia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewn, jest
przetazonym pracownikéw, studentéw i doktorantow Uniweesyt
3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawachyatatych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzenych przez ustagvlub Statut do kompetencji innych
organdw Uniwersytetu lub Kanclerza, a w szczegno
1) sprawuje nadzor nad administracpospodark Uniwersytetu;
2) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uniwersytetu;
3) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizaeywskazane przez Statut;
4) sprawuje nadzoOr nad dziatakeiy dydaktyczi i badawcz Uniwersytetu,
5) okresla zakres obovazkéw Prorektorow ponad oboyzki wskazane w Statucie;
6) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego ddmma z wyptkiem tych, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 3 Statutu;
7) przedstawia Senatowi sprawy wymag@®j rozstrzygnricia przez ten organ;
8) zapewnia realizagjuchwat Senatu;
9) sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnbniwersytetu i dziatalni
Rektora,
10) zawiesza wykonanie uchwaty Senatu narugmaprzepisy prawa lub ay interes
Uniwersytetu;
11) uchyla decyzje Dziekana sprzeczne z przepisami gral@ naruszafpe wany

interes Uniwersytetu;



12) powotuje do petienia funkcji kierownikdw jednostekorganizacyjnych
Uniwersytetu, o ktérych mowa w § 17 - § 19;

13) nawigzuje i rozwazuje stosunek pracy z:

a) Kanclerzem po zaggnicciu opinii Senatu,
b) Zastpca Kanclerza — na wniosek Kanclerza,
c) Dyrektorem Biblioteki Gtownej — po zagjnicciu opinii Senatu,

14) powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego Uniwersytetu;

15) moze zawieszaw petnieniu obowizkdéw zawodowych nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktéremu wsze postpowanie karne lub dyscyplinarne, aiakv toku
postpowania wyjaniajacego;

16) mianuje nauczyciela akademickiego na stanowiskofepora zwyczajnego |
profesora nadzwyczajnego;

17) nawiazuje i rozwazuje stosunek pracy z pracownikami Uniwersytetu;

18) wydaje regulamin organizacyjny Uniwersytetu;

19) wydaje zarzdzenia w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonaaan
Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych;

20) rozpatruje odwotania od decyzji Dziekanow;

21) podejmuje decyzje w sprawie odwotania od decyzji ddigtowe] Komisji
Rekrutacyjnej, po rozpatrzeniu wniosku Uczelnigfemisji Rekrutacyjnej;

22) ustala wysoké&t optaty rekrutacyjnej;

23) ustala wysok&t optat zaswiadczone przez Uniwersytet ustugi edukacyjne dare
ustava;

24) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecttkidla ktérych jest organem
rejestrupcym;

25) uchyla uchwaly Samosdu Studentow i Samagdu Doktorantéw Iub innej
uczelnianej organizacji niezgodne z przepisami praww naruszage wany interes
Uniwersytetu;

26) prowadzi negocjacje w przypadku ogtoszenia przgmmy Samormu Studentow
lub Samoradu Doktorantow akcji protestacyjnej;

27) przedktada Senatowi wniosek o rozmanie uczelnianej organizacji studenckiej;

28) okresla teren Uniwersytetu - w porozumieniu z gd@avym organem samogdu
terytorialnego;

29) dba o utrzymanie posdku i bezpieczéstwa na terenie Uniwersytetu oraz podejmuje

decyzje o wezwaniu do wkroczenia na teren Uniwetsylubzadaniu opuszczenia



jego terenu przez sthy publiczne odpowiedzialne za utrzymanie pdkau i
bezpieczéastwa wewrtrznego;

30) zgodnie z zasadami bhp zapewnia warunki pracownilstodentom i doktorantom
lub innym osobom wykonagym prace na rzecz Uniwersytetu;

31) w szczegolnie uzasadnionych zagmoiem dla zdrowia izycia czionkéw
spotecznéci akademickiej przypadkach m® czasowo zawiesi zagcia w
Uniwersytecie lub w jego jednostkach organizacyinyc

32) ogtasza ,godziny rektorskie” i ,,dni rektorskie” déudentow;

33) wyraza zgo& na zorganizowanie zgromadzenia pracownikéw Uniytets,
doktorantéw, studentdow w lokalu Uniwersytetu, aztakrozwhzuje je, jeeli

przebiegaj z naruszeniem przepisow prawa.

§ 50
1. Do kompetencji Rektora nalezadania okrdone ustaw o zaktadach opieki zdrowotnej, a

w szczegolngci:

1) nawiazywanie stosunku pracy lub zawieranie umow cywilaemych o zargdzanie
z dyrektorem zaktadu opieki zdrowotnej, o ktéorymwaow 8§ 42 ust. 2, a tak
rozwiazywanie tych umow;

2) ogtaszanie i przeprowadzanie konkursu na kierownktaiki — ordynatora,
kierownika kliniki — ordynatora oddziatu kliniczneg

3) powotywanie i odwotywanie ordynatora — kierownikénki oraz ordynatora —
kierownika oddziatu klinicznego po uprzednim zgsicciu opinii kierownika
zaktadu opieki zdrowotnej;

4) powotywanie i odwotywanie Rady Spotecznej zakladpieki zdrowotnej oraz
zwotywanie pierwszego jej posiedzenia;

5) odwotywanie przed uptywem kadencji cztonka Rady t8gne) zakladu opieki
zdrowotnej na wniosek: Senatu, przewodmego Rady Spotecznepdly organdéw
desygnujcych swych przedstawicieli do Rady Spotecznej;

6) zatwierdzanie corocznego sprawozdania ze statutoziejalngci zaktadu opieki
zdrowotnej, w tym sprawozdania finansowego;

7) sktadanie informacji z petnienia nadzoru i kontrodid zaktadami opieki zdrowotnej,
o ktérych mowa w § 42 ust. 2, ministrowi Wéavemu ds. zdrowia.



w

Rektor mae w formie pisemnej udzié€lipelnomocnictwa pracownikowi Uniwersytetu
do podejmowania okéwnych czynnéci prawnych lub do skiadaniaswiadczeér woli

w ustalonym zakresie.

Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie jakaaor opiniodawczo-doradczy. Skiad
Kolegium okréla Rektor.

W razie nieobecrimi Rektora zagpuje go Prorektor ds. Nauki a w razie jego
nieobecnéci Prorektor wyznaczony przez Rektora. Prorektostpajacy Rektora

wyznacza swojego zagice sparod ProrektoroOw na czas swojej nieobemmno

§51
Rektor kieruje dziatalniia Uniwersytetu przy pomocy 4 prorektorow: Prorektora
ds. Nauki, Prorektora ds. Ksztatcenia, Prorektosa HKlinicznych oraz Prorektora
ds. Wspoétpracy z Zagrani¢ Szkolenia Podyplomowego.
Prorektor ds. Nauki nadzoruje dziataldo naukowo-badawez Uniwersytetu,
reprezentuje Uniwersytet na zesmnz w sprawach umow dotygeych dziatalnéci
naukowo-badawcze,;.
Prorektor ds. Ksztalcenia nadzoruje procesy ksem@dc studentow, podejmuje decyzje
w indywidualnych sprawach studentéw, reprezentujgiwdrsytet na zewgirz w
sprawach umow dotygzych rekrutacji, warunkéw odptaté za studia.
Prorektor ds. Klinicznych nadzoruje procesy dydekhe w jednostkach klinicznych,
reprezentuje Uniwersytet na zesmmz w sprawach umow dotygzych programoéw
zdrowotnych, profilaktyki i badaklinicznych.
Prorektor ds. Wspotpracy z ZagramicSzkolenia Podyplomowego inicjuje i koordynuje
miedzynarodow wspoOtprae Uniwersytetu, pozyskiwaniesrodkdéw finansowych z
funduszy strukturalnych, nadzoruje procesy ksztagcedoktorantdw oraz podejmuje
decyzje
w indywidualnych sprawach doktorantéw. Nadzorujeacer Grodka Ksztalcenia
Podyplomowego. Reprezentuje Uniwersytet na azgwarw sprawach umow dotygzych
rekrutacji i warunkéw odptatdoi za studia doktoranckie oraz ksztalcenie kadr

medycznych.

§ 52
Prorektorzy dokonuj raz do roku oceny realizacji zad@rzez podlegte im jednostki

organizacyjne.



2. Wyniki oceny dokonywanej przez Prorektorow stamopodstaw decyzji w zakresie spraw

kadrowych i organizacyjnych.

Rozdziat IV
RADA WYDZIALU
§53
1. Najwyzszym organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydgiat
2. W sktad Rady Wydziatu wchogiz
1) Dziekan jako przewodnigzy;
2) Prodziekani w liczbie:
a) 3 nal Wydziale Lekarskim z Oddziatem Stomatologien, w tym jeden ds.
Oddziatu Stomatologicznego;
b) 3 na Il Wydziale Lekarskim z Oddziatem Angipycznym, w tym jeden ds.
Oddziatu Anglogzycznego;
c) 3 na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem AnaliMkidycznej w tym jeden
do spraw Oddziatu Analityki Medycznej;
d) 3 na Wydziale Piegniarstwa i Nauk o Zdrowiu.
3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudniera Wydziale.
4) wybrani przedstawiciele zatrudnionych na gt nauczycieli akademickich innych
niz
wymienieni w pkt 3, w liczbie stanawej 20% sktadu Rady;
5) wybrani przedstawiciele studentéw, a w odieieiu do Rad Wydziatéw prowagtz/ch
studia doktoranckie tak doktorantéw w liczbie stanoydej 20% sktadu rady. deli
w skitad Rady Wydzialu wchodzstudenci i doktoranci toasoni reprezentowani
proporcjonalnie z zastrzeniem,ze studenci i doktoranchseprezentowani przez co
najmniej jednego przedstawicielazki@j z tych grup;
6) wybrani przedstawiciele pracownikéw wydziahlielkgdacych nauczycielami
akademickimi
w ilgci stanowicej 5% sktadu Rady;
3. Profesorowie i doktorzy habilitowani stanavi5% sktadu Rady Wydziatu.
4. Dziekan prowadzi obrady Rady Wydziatu, a w sytuettjazasadnionych nie

upowani¢ do prowadzenia obrad Prodziekana.



5. W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestaicz glosem doradczym przedstawiciele

zZwiazkéw zawodowych dzialggych w Uniwersytecie, po jednym zzkego zwizku oraz

osoby zaproszone przez Dziekana.

6. W posiedzeniu Rady Wydzialu mpgiczestnicz§ z glosem doradczym emerytowani

profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieniwgdziale przed prz&giem na emerytgr

§ 54.

Do zada Rady Wydziatu naley w szczegolngxi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wnioskowanie w sprawach organizacji, funkcjonowani@woju wydziatu;

ustalanie ogolnych kierunkow dziataked jednostki;

uchwalanie, po zagjnieciu opinii Samorzdu Studentéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planow studiow i programaéwczania;

wnioskowanie o utworzenie przez Rektora studiowtal@nckich;

uchwalanie, po zagjnicciu opinii Samorzdu Doktorantéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat, planéw studiow i programdauczania na studiach
doktoranckich;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przen&, planéw i programow
studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztaicggh;

ocena pracy Dziekana oraz zatwierdzanie roczneg@awsgzdania Dziekana
z dzialalngci Wydziatu, przy czym obradom Rady Wydzialu podczaceny
dziatalngci Dziekana przewodniczy najstarszy wiekiem cziorie&dy z grupy
profesoréw;

nadawanie stopni naukowych w ramach wyznaczonyciwpe;

podejmowanie uchwat w pegtowaniu 0 hadawanie nauczycielowi akademickiemu
tytutu naukowego;

podejmowanie uchwat w sprawie oklenia zasad przeprowadzania konkursu przy
zatrudnianiu nauczyciela akademickiego po raz Eeyww trybie innym i
mianowanie;

podejmowanie uchwat w sprawie zemia do Rektora wniosku dotyrego
zatrudnienia kandydata na nauczyciela akademickiegtonionego w drodze
konkursu;

przeprowadzanie konkursu na stanowiska kierowni@anostek organizacyjnych

Wydzialu i podejmowanie uchwat w sprawie zoia do Rektora wniosku



dotyczcego powotania do petnienia funkcji kierownika, #gdata wytonionego
w drodze konkursu;

13) opiniowanie wnioskdw w sprawie tworzenia, likwidadpczenia i przeksztatcania
oraz przenoszenia jednostek organizacyjnych Wyalziat

14) sprawowanie nadzoru i systematyczna ocena dzidtalaydaktycznej i naukowej
jednostek organizacyjnych Wydziatu;

15) sprawowanie nadzoru i analiza rozwoju kadry naukowaaktycznej;

16) opiniowanie wnioskow w sprawach urlopéw naukowyeliczycieli akademickich;

17) przygotowywanie i przedstawianie Senatowi wniosk@pinii o waznych sprawach
dotyczcych Wydziatu i Uniwersytetu;

18) wybor statych i doranych komisji wydziatowych. Przedmiot i zakres daisf
komisji ustala Rada Wydziatu. Komisja aeoopiniowa& w sprawach i wykonywa
inne czynnéci powierzone przez Dziekana. Rada Wydzialu nid psiazana
opiniami komisji wydziatowych;

19) podejmowanie uchwat w innych sprawach @élorych w ustawie lub Statucie.

§55
Posiedzenia zwyczajne Rady Wydzialu, ze wskazanpmrmdku obrad, zwotuje
I prowadzi Dziekan lub wyznaczony przez niego Prekem nie rzadziej giraz na
2 miesace, z wyhczeniem wakacji letnich.
Nadzwyczajne posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje kKeaez wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 czionkoéw Rady. Veelo powinien okrdac
przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinnd zwotane w cigu 14 dni od zgtoszenia
wniosku.
Posiedzeniu Rady Wydziatu gwicconym ocenie sprawozdania Dziekana z rocznej
dziatalngci lub posiedzeniu, na ktorym rozpatrywany jest asek o0 odwotanie
Dziekana, przewodniczy najstarszy wiekiem czioneldyR Wydzialu z grupy
profesoréw.
Kazdy cztonek Rady Wydziatu nie zgtost najp@&niej na 14 dni przed posiedzeniem
wniosek 0 zamieszczenie oki@nej sprawy w porglku obrad. Jeeli Dziekan nie
uwzgkdni takiego wniosku, o wtzeniu sprawy do pogdku obrad rozstrzyga w formie
uchwaty Rada Wydziatu.



5. Dziekan zawiadamia na §pnie lub pocz elektroniczia cztonkéw Rady Wydziatu
0 posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed termipasiedzenia z podaniem paedku
obrad.

6. Rozpatrywanie spraw niewymienionych w pgizu obrad mée nasipi¢ za zgod
co najmniej 2/3 obecnych cztonkow Rady Wydziatu.

7. Po wyczerpaniu posrlku obrad czionkowie Rady Wydziatu mpgierowa zapytania
do Dziekana w kalej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersytékze wtedy,
gdy sprawa nie byta oldp poradkiem obrad. Dziekan udziela odpowiedzi niezmiéj

niz na nasfpnym posiedzeniu Rady Wydziatu.

§ 56
Szczegotowy tryb pracy Rady Wydziatu okeeRada w formie uchwaty.

§ 57
1. Uchwaly Rady Wydzialu zapadajzwykla wickszacia gltoséw przy obecriwi
co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkdw.
2. Glosowanie w sprawach osobowych zawsze odbywaagiie, w innych — gtosowanie
odbywa s¢ tajnie na wniosek cléby jednego cztonka Rady Wydziatu.
3. Od uchwaty Rady Wydziatu Dziekanowi przystuguje atlwmie do Senatu wagyu 7 dni

od podgcia uchwaty.

§ 58

1. Do obowhzkoéw cztonkéw Rady Wydziatu nate:

1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydlzieaz wykonywanie uchwat i zala
przydzielonych w zwkku z jej pracami,
2) przedkiadanie Dziekanowi usprawiedliwgeswojej nieobecrigi na posiedzeniach

Rady.

2. Dwukrotna nieusprawiedliwiona nieobeddo w ciagu jednego semestru adr
nieobecn& nie uznana przez Dziekana za usprawiedliwigtanowi podstaw do
wszczcia pos¢powania dyscyplinarnego wobec czionka Rady Wydziat

3. Za obstug administracyja posiedzé Rady Wydziatu odpowiada Kierownik vélawego

Dziekanatu.



Rozdziat V
DZIEKAN
§ 59
1. Dziekan kieruje wydziatem, jest przetmym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz
przetazonym i opiekunem studentéw wydziatlu i w tym zakeegiodejmuje decyzje
dotyczice wydziatu nie nalece do kompetencji innych organoéw, w szczegftno
1) zwotuje posiedzenia Rady Wydzialu i przewodniczy im wyjatkiem
posiedze, na ktorych oceniana jest jego dziatdlfjo
2) zapewnia realizag¢juchwat Rady Wydzialu;
3) wyznacza zakresy dziatania prodziekanéw;
4) powotuje komisje dzieksskie;
5) sprawuje nadzoér nad dziatakem jednostek organizacyjnych wydziatu;
6) zawiera umowy okrgajace warunki odptatri@i za studia studentow i
doktorantéw danego wydziatu;
7) rozstrzyga sprawy studentow zwméne z tokiem studidw zgodnie z
regulaminem studiow,
8) zawiera umowy 0 pozyskiwanie przez Uniwersytebdkow finansowych
przeznaczonych na rozwoj kadr medycznych.
2. Dziekan dysponujesrodkami finansowymi wydzialu poprzez wnioskowanieo d
Prorektora ds. Ksztalcenia o zawarcie umowazamych z realizagjzada wydziatu.
3. Dziekan realizuje polityk osobowt wydziatu, w szczegolrai:
1) wystkpuje do Rady Wydzialu o wytanie zgody na przedstawienie wniosku o
mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,
2) za zgod Rady Wydzialu wysfpuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego,
3) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akadeich,
4) skiada corocznie Senatowi sprawozdanie z realizeyamzez siebie polityki
osobowej, dziatalna@i naukowej i rozwoju Wydziatu.
4. Dziekan zapewnia prawidtowy przebieg procesu keetad, w szczegolsoi:
1) ustala szczegotowy plan zajprowadzonych na wydziale,
2) dokonuje podziatu ze§ dydaktycznych medzy jednostki organizacyjne wydziatu,
3) dokonuje corocznych ocen jednostek organizacyjnyytiziatu,
4) podejmuje decyzje dotygee wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi

Wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,



5) wyraza zgo@ na prowadzenie zgj dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w
Uniwersytecie.
5. Dziekan sktada Radzie Wydziatu coroczne sprawozdauiziatalnéci wydziatu.
6. Dziekan mae zmiené decyz§ kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnefeli

decyzja ta jest sprzeczna z przepisami prawa lalsma wany interes Uniwersytetu.

§ 60
Udziat statych cztonkéw oraz przedstawicieli spatesci akademickie] w posiedzeniach
organow kolegialnych jak rownie w wylonionych przez te organy komisjach jest

obowiazkowy.

DZIAL IV: TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIAO  RGANOW
UNIWERSYTETU

§ 61

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, cpvenikom nielgdacym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnyrymviarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akaidkim, ktorzy nie oagreli
wieku emerytalnego, zatrudnionym w Uniwersytecieojpodstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebdacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pebny
wymiarze czasu pracy, studentom i doktorantom.zéiby¢ ono ograniczone tylko
z mocy ustawy (w przypadku wyboru Rektora) lub @&tat(w przypadku wyboru
Prorektoréow, Dziekanow, Prodziekandéw).

Wszystkie gtosowania wyborcze &jne.

Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktoryzady¢ oddany tylko osokcie.
Umieszczenie na dcie kandydata wymaga pisemnej zgody kandydata. shorenie
kandydata na dcie do organu w skiad ktérego wchodziceej niz 50% pracownikow z
danej grupy naspuje, o ile pracownik pisemnie nie wniost sprzecipzed dniem

ogtoszenia listy kandydatow.



Wybor uwaa sk za dokonany, gdy kandydat uzyskaee) niz potowe sparod waznie
oddanych gtosow.

Wybory w Uniwersytecie przeprowadzdomisje wyborcze z zastrzeniem ust. 9
Pracownicy, studenci i doktoranci, ktérym przystiggwspolna liczba mandatéw twarz
grupy uprawnione do gtosowania.

Wybory przedstawicieli Studentéw i Doktorantéw peevadzaj Samorzady Studentdéw
i Doktorantéw.

§ 62
Nie p&niej niz w miesiacu styczniu ostatniego roku swej kadencji Senavieadza
skfad Uczelnianej Komisji Wyborczej, gaie p&niej niz w miesacu lutym ostatniego
roku swej kadencji Rady Wydziatdw wybieggyrzedstawicieli do Wydziatowej Komisji
Wyborczej.
Uczelniara Komisjg Wyborcz (UKW) powotuje Rektor za zgadSenatu.
UKW liczy od 10 do 20 cztonkdw.
W skiad UKW wchodz: profesorowie lub doktorzy habilitowani po 2 zzRago
wydziatu, po jednym przedstawicielu z Zkkego wydzialu z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich, jeden przedstawiciel cpvenikbw nielgdacych
nauczycielami akademickimi, przedstawiciel Samdwz Studentéw, przedstawiciel
Samorzdu Doktorantéw oraz po jednym przedstawicielusakow zawodowych.
Sktad UKW ogtasza gina tablicy ogtoszeoraz na stronie internetowej Uniwersytetu.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora UKWybiera swego
przewodnicacego, jego zagpce i sekretarza. Przewodnigzy UKW przewodniczy
zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow Uniwersytaitaz otwartym zebraniom

prezentyjcym kandydatdéw na Rektora i Prorektorow.

§ 63
1. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilpowotania nowych komisji
wyborczych.
2. Wykonywanie mandatu czionka komisji wyborczej kashaigcego w wyborach do
organu kolegialnego lub jednoosobowego ulega zaeies.
3. Czionkostwo w komisji wyborczej wygasa wskutek:
1) odwotania w przypadku gdy wobec czionka komisji wngzej wszczto

postpowanie dyscyplinarnealdz karne,



2) ustania stosunku stbowego pracy lub utraty statusu studenta lub dakiar,

3) w czasie urlopu dziekakiego, macierzyskiego, innych przypadkach diugotrwatej
nieobecnéci,

4) $mierci.

W przypadku zmniejszeniagssktadu komisji wyborczej co najmniej o 25%, jejask

winien by uzupetniony w trybie przepiséw o powotaniu komisiji

§ 64
Wydzialowa Komisjg Wyborcza (WKW) 2z jej przewodniczcym i zas¢pca
przewodniczcego powotuje UKW w porozumieniu z Dziekanem.
WKW liczy do 20 cztonkdw.
W sktad WKW wchodz nastpujacy przedstawiciele spoteczéwm wydziatu:
12 profesorow i doktorow habilitowanych danego wgtlz 3 z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich, jeden przedstawiciel pvatkéw nielzdacych nauczycielami
akademickimi, po jednym przedstawicielu studentowdmatu i przedstawicielu
Samorzdu Doktorantéw oraz po jednym przedstawicielusakow zawodowych.

Sktad WKW ogtasza sina tablicy ogtoszei na stronie internetowej Uniwersytetu.

§ 65

W sprawach nieuregulowanych do WKW przepisy o UKidésje st odpowiednio.

§ 66

Do zada UKW nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdicio

1) opracowanie regulaminu wyboréw w Uniwersyteciezgatazenie go do uchwalenia
Senatowi,

2) ustalenie i ogtoszenie terminarza czyfmavyborczych zatwierdzonego przez Senat,

3) ustalenie i ogtoszenie kalendarza wyborow w takiehminach, aby wybieralni
cztonkowie Rad Wydziatéw zostali wybrani niezpiej niz w miesacu kwietniu, a
Rektor, Prorektorzy, Senat, Dziekani i Prodziekaieé p&niej niz w miesicu
czerwcu roku elekcji. Kalendarz wyborow winien ¢bpodany do wiadomigi
wyborcow nie péniej niz 14 dni przed terminem wyboréw,

4) przeprowadzenie wyboréw na czionkédw Senatu i Raddixyow spérod

pracownikow nie bdacych nauczycielami akademickimi,



5) przeprowadzenie wyboréw na czionkéw Kolegium Eledto Uniwersytetu oraz
Kolegium Elektorow Wydzialu w jednostkach nie wchgry/ch w sktad wydziatu
oraz spérdd pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi,

6) organizacja wyboréw na cztonkéw Kolegium ElektorGwiwersytetu,

7) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stancaviR&ktora i Prorektorow,

8) organizowanie i przeprowadzanie spatkayborczych kandydatéw na stanowiska
Rektora i Prorektorow,

9) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw KolegiumKideow Uniwersytetu oraz
wyboru na stanowiska Rektora i Prorektorow,

10) stwierdzenie niewanosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przehieg

11) rozstrzyganie wtpliwosci dotyczicych spraw zwizanych z przebiegiem wyboréw,

12) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw | wyznaczenigltonka komisji

odpowiedzialnego za jej przechowywanie.

§ 67
Przewodnicacy UKW stwierdza na pmie wybor Rektora i niezwiocznie zawiadamia o

wyborze ministra wigciwego ds. zdrowia.

§ 68
Uchwaly UKW zapadaj bezwzgtdna wickszacia glosOw przy obecrici co najmniej

potowy ogolnej liczby jej cztonkow.

§ 69
Od uchwaly w sprawie potwierdzenia amasci wyboréw lub stwierdzenia niewaosci
wyboréw, kady kto posiada czynne prawo wyborczeze@dwotd sic na psmie do Senatu
w ciagu 3 dni roboczych od ogtoszenia uchwaty. Odwotan@e by wniesione wydcznie
z powodu naruszenia przepisOw ustawy, niniejszet@iutsl, regulaminu wyboréw albo
z powodu dopuszczeniagsprzesgpstwa przeciwko wyborom, jeli to naruszenie lub
przestpstwo mialo wptyw na wynik wyboréw. Senat powiniemstosunkowéa si¢

do odwotania w a@igu nastpnych 3 dni roboczych.

§70
Do zada WKW nalezy organizowanie wyborow, a w szczegdlcio

1) ustalenie szczegdtowego terminarza czyoenayborczych,



2) przeprowadzanie wyboréw na cztonkow Senatu i KolegElektorow Uniwersytetu
i Kolegium Elektorow Wydziatu spodd nauczycieli akademickich,

3) przeprowadzanie wyborow na przedstawicieli do Ratziatu spérdd nauczyciel
akademickich oraz wyboru Dziekana i Prodziekandw;

4) organizowanie i przeprowadzanie spdtkayborczych kandydatéw na stanowiska
Dziekana i Prodziekanodw;

5) informowanie UKW o ustalonym szczegdétowym terminaczynndci wyborczych,
0 przebiegu i wynikach wyboréw,

6) zabezpieczenie dokumentacji wyborow, w tym wyznaezecztonka komisji

odpowiedzialnego za jej przechowywanie.

§71
Uchwaly WKW zapadaj bezwzgédna wickszacia gtoséw przy obecrimi co najmniej
potowy ogdlnej liczby jej cztonkow.
Od uchwaty WKW sty odwotanie do UKW w aigu 3 dni roboczych od ogtoszenia
uchwaty. UKW winna ustosunkowasiec do odwotania w eigu nastpnych 3 dni

roboczych.

8§72
Wybory Rektora, Prorektoréw, Dziekanow i Prodziekan odbywaj sie kolejno
w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie ka@misyborcze z tymgze
wybory Rektora i Prorektorow powinny byrzeprowadzone do 31 maja, a Dziekanéw
i Prodziekandéw do 15 czerwca w ostatnim roku upjyeey kadenciji.
Funkcji Rektora i Prorektora nie rirma hczy¢ z funkcp Dziekana i Prodziekana.
Kandydatug na stanowisko Rektora m® zgtost do przewodniczcego UKW w Biurze
Rektora kady cztonek spoteczroi akademickiej, posiadgy czynne prawo wyborcze,
w formie pisemnej na 14 dni przed elekcj
Przewodnicacy UKW ogtasza list kandydatow na stanowisko Rektora na 6 dni przed
elekcp i organizuje spotkanie przedwyborcze kandydatow.
Nie mog kandydowad na stanowisko Rektora i Prorektoréw osoby, kt@gnbwaty t
samy funkcje w ciagu dwoch kolejnych ostatnich kadenciji.
Wybrany Rektor-elekt uczestniczy z glosem doradcayposiedzeniach Senatu.

Kandydatéw na stanowiska Prorektoréw przedstawidURektor-elekt.



8§73
Rektor i Prorektorzy s wybierani spé&dd nauczycieli akademickich posiagiajch tytut
naukowy profesora lub stogienaukowy doktora habilitowanego. Warunkiem petraeni

funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uniwersyte@&q podstawowym miejscu pracy.

8§74
Kandydatura Prorektora ds. Ksztalcenia wymaga zgadkszaci przedstawicieli studentow
a kandydatura Prorektora ds. Wspoétpracy z ZagganBzkolenia Podyplomowego wymaga
zgody wkkszaici przedstawicieli doktorantéw wchagtz/ich w skiad Kolegium Elektorow
Uniwersytetu. Nie zarie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawiekandydata

uwaza Skt za wyraenie zgody.

875
Wyboru Rektora i Prorektoréw dokonuje Kolegium HE@kw Uniwersytetu, zawyboru

Dziekana i Prodziekanow dokorufolegia Elektoréow danego Wydziatu.

8§76
1. Kolegium Elektorow skfada si:

1) wszystkich profesoréw zwyczajnych oraz przedstalic 70% pozostatych
samodzielnych pracownikéwadznie stanowicych 45% sktadu Kolegium;

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akadenubki stanowicych 30 %
Kolegium;

3) przedstawicieli studentéw i doktorantow, stangych nie mniej i 20% sktadu
Kolegium z zastrzesniem, ze doktoranci $ reprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela;

4) przedstawicieli  pracownikdw niebdacych  nauczycielami  akademickimi,
stanowacych 5 % Kolegium,

2. Posiedzenie Kolegium Elektorbw  Uniwersytetu zwoluj@  przewodniczy
mu Przewodniczcy UKW.
3. Kadencja Kolegium Elektorow Keozy st z chwilh wyboru nasipnego Kolegium

Elektorow.



8§77
Wyboru Elektorow z grupy nauczycieli akademickiclokdnuje s¢ na zebraniach
wszystkich nauczycieli akademickich, organizowanygtzez Wydziatowe Komisje
Wyborcze w poszczegolnych wydziatach. Liczba elekiojest proporcjonalna do stanu
zatrudnienia.
Tryb wyboru elektorow spodod doktorantow okida Regulamin  Samogdu
Doktorantow.
Tryb wyboru elektorow spodd studentdéw okia Regulamin Samosdu Studentow.
Liczbe elektoréw sp&réod studentow i doktorantéw ustalag sv rownej liczbie dla
wszystkich wydziatow. W przypadku liczby elektoromiepodzielnej przez 4 UKW
w drodze losowania przydziela pozostate mandaty.
Wyboru elektorow spaod pracownikdw nieddacych nauczycielami akademickimi
dokonuje s} na zebraniach organizowanych przez UKW.
Podzialu mandatéw dokonuje UKW dla pracownikow wegdstanu zatrudnienia na
31 stycznia w ostatnim roku kadencji.

8§78
Wybér kazdego Prorektora i Prodziekana odbywaasobno.
W gtosowaniu na stanowisko Rektora lub Dziekanadaamy jest udziat wicej niz 50%
uprawnionych do gtosowania.
Jezeli gtosowanie nie da rozstrzygnia, do drugiej tury gtosowania przechodzi dwoéch
kandydatow z najwksza liczl gtoséw.
Glosowania ponawia gido czasu uzyskania wymaganegkgazaci gltosow lub do czasu
gdy
w kolejnych dwéch glosowaniach zostanie uzyskanystam wynik.
W przypadku nie uzyskania wymaganegkazaci gloséw przezadnego z kandydatow
na stanowisko Rektora lub Dziekana, $gilwa Komisja Wyborcza zasdza nowe

wybory z udziatem przynajmniej jednego nowego kalads.

8§79
Dziekana i Prodziekanéw wybiera Kolegium ElektordWydziatu, spéréd osoéb
posiadajcych tytut naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego, dla ktorych

zatrudnienie w Uniwersytecie jest podstawowym nciejs pracy.



2.

Prawo zgtaszania kandydatow na stanowisko Dziekarzystuguje osobom, ktére
posiadaj czynne prawo wyborcze. Zgtoszenia dokonugedsi Przewodniccego WKW
w terminie 14 dni przed wyborami, w odpowiednimekanacie.

Do Kolegium Elektorow Wydziatu stosujecsodpowiednio postanowienia o Kolegium

Elektoréw Uniwersytetu.

§ 80

Przewodnicacy UKW wydaje akt stwierdzagy wybér i niezwlocznie zawiadamia

o dokonanym wyborze Rektora-elekta.

§81
Na wydziatach wybiera sipo 3 Prodziekandw.
Kandydatéw na stanowisko Prodziekanow Dziekan-gletdstawia WKW.
Wyborcy mag prawo zgtosi Dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na staiskia
Prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest zmany propozycjami wyborcow.
Kandydatury Prodziekanéw wymagaggody wekszaci przedstawicieli studentow
i doktorantow wchodrych w sktad Wydzialtowego Kolegium Elektoréw. Wieaie

zgody nasfpuje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia karadgidha Prodziekana.

§ 82

Przekazanie funkcji Rektora, Prorektora, DziekanBradziekana odbywa ¢siw okresie

do dnia 31 sierpnia roku, w ktorym odbywaje wybory.

1.

2.

§ 83
Jezeli w wyniku pierwszego gtosowania nie wszystkienaaty do Kolegium Elektorow
Uniwersytetu, Kolegium Elektorow Wydziatlu, Senatu Rad Wydziatdbw zostan
obsadzone, przeprowadza siastpne gtosowanie na kandydatéw, ktérzy otrzymali
najwigksz liczbe gtoséw w liczbie co najmniej o 50% przekraezaj liczke nie
obsadzonych mandatow.
Jezeli w wyniku glosowania, jako ostatni na miejscanhndatowych oraz nagnych,
uzyskali jednakow liczbe glosow przeprowadzaesdla nich dodatkowe gtosowanie tak,

aby nie przekroczyliczby mandatéw.

§84



Czionkowie Senatu z grupy profesoréw i doktoréwili@vanych wybierani g spgrod
siebie bezp&ednio, przy obecrioi co najmniej potowy o0s6b uprawnionych
do gtosowania.

Wybory cztonkéw Senatu z grupy pozostatych prac&anwiodbywa sic mog w sposob
bezpdredni lub pdredni w stosunku jeden delegat na 5 o0sOb uprawnlony
do gtosowania, w odniesieniu do studentéw i dokitth& w stosunku 1:15. Sposéb
odbywania sj wyborow okréla Regulamin wyborow.

Liste wybranych cztonkéw Senatu ogtasza przewodmig2JKW, nie pé&niej niz 7 dni

od dokonania wyboru.

§ 85
Wybieralnych cztonkow Rad Wydziatow wybiegaggparod siebie:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale, roedacy profesorami
I doktorami habilitowanymi,
2) studenci i doktoranci wydziatu,
3) pracownicy wydziatu niedmlacy nauczycielami akademickimi.
Liste wybranych czlonkéw Rady Wydziatu ogtasza przeworhty UKW, nie péniej
niz w ciagu 7 dni od dokonania wyboru.

§ 86
Obstug; administracyja UKW i WKW zapewnia Kanclerz.
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw UWnmisytetu trwa 4 lata i rozpoczyna
sie¢ w dniu 1 wrzénia roku wyboréw, a kieczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym
uptywa kadencja.
Czas trwania kadencji studentéw i doktorantow waoagh kolegialnych i wyborczych
Uniwersytetu reguluj odpowiednio Regulamin Samadu Studentéw i Regulamin
Samoradu Doktorantéw.

§ 87
Mandat w organach Uniwersytetu wygasa gdy:
1) pracownik przestaje ldypracownikiem Uniwersytetu uprawnionym do uzyskania
mandatu w danej grupie,
2) doktorant przestaje by doktorantem Uniwersytetu i w sytuacjach innych

wynikajacych z Regulaminu Samadu Doktorantow,



3) student przestaje bystudentem Uniwersytetu i w sytuacjach innych wgpi&ych
z Regulaminu Samogdu Studentow,

4) osoba posiadaga mandat utracita bierne prawo wyborcze,

5) osoba posiadaga mandat zrzeklagsmandatu,

6) przewidywanej niemdiwosci wykonywania mandatu przez czas adizy ni
6 miesecy.

Mandat cztonka Senatu, z vatkiem Rektora, Prorektoréw, Dziekanow lub cztonkadiR

Wydzialu z wyptkiem Dziekandw i ProdziekanOow wygasa, oprocz paziqow

wymienionych w ust. 1, réwniew przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéciona

3 posiedzeniach Senatu lub Rady Wydzialu, eyghcej w jednym semestrze.

§ 88
Sktad organu kolegialnego uzupetnia sv drodze wyborow uzupeinigych, jeeli
liczebnd¢ organu spadta paiej 85% jego skiadu.
Do wyborow uzupetniagych stosuje si odpowiednio postanowienia Statutu dotee
wyborow.
W przypadku wygsniccia mandatow organdw jednoosobowych przeprowadza

sig niezwiocznie ponowne wybory uzupetniceg.

§ 89
Wybrany w wyborach uzupetnigych Rektor lub Prorektor peini swoje obawrki
do kaaca biezacej kadenciji.
Jezeli w toku kadencji nagpi zmiana na stanowisku Rektora, Prorektorzy niezwrie
po obgciu urzdu przez nowego Rektora skilaglawoje funkcje do jego dyspozycii.
Rektor podejmuje decyzje o dalszym petnieniu funpgez Prorektorow dulz wystpuje
z wnioskiem do UKW o podgie uchwaty w sprawie zwotania Kolegium Elektoréw w
celu wyboru nowych Prorektoréw.
Wyborow uzupetniajcych nie przeprowadza csijezeli Rektor lub Prorektor przestat
petnic funkcje w ciagu ostatnich 6 miesty swojej kadencji. Obowkki Rektora petni
wowczas do kaca kadencji Prorektor ds. Nauki, a obgxki Prorektora osoba wskazana
przez Rektora.
Postanowienia tego paragrafu stosuje sidpowiednio do wyborow Dziekanow

i Prodziekanow.



§ 90
Zabrania sj taczenia funkcji cztonka organu kolegialnego Uniweéetly z funkcy organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zgaiela innej uczelni niepublicznej albo ze

statusem cztonka organu osoby prawrelbej zalaycielem innej uczelni niepubliczne.

DZIAL V: PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§91

1. Pracownikami Uniwersytetu a s nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-
dydaktyczni, dydaktyczni, naukowi, dyplomowani laékarze, dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownicyiebedacy nauczycielami

akademickimi.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujcego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

3. Pracownicy dydaktycznagatrudniani na stanowiskach:

1) docenta,
2) starszego wyktadowcy,
3) wyktadowcy,
4) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani praoccy dokumentaciji i informacji

naukowej § zatrudniani na stanowiskach:



1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokaiisgn
dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfeimacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadjpimaciji naukowe;.

7. Pracownicy Uniwersytetu nietlacy nauczycielami akademickimig gatrudniani na
stanowiskach:

1) naukowo-technicznych,

2) inzynieryjno-technicznych,

3) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumaeji i informacji
naukowej,

4) administracyjnych, ekonomicznych, obstugi.

§92

Nauczycielami akademickimi na poszczeg6lnych staskaeh mog by¢ osoby spetniace

nastpujace warunki podstawowe :

1. Na stanowisko profesora zwyczajnege osoba, ktéra posiada tytut naukowy profesora
oraz znaczcy dorobek naukowy, udokumentowany publikacjami wasopismach
recenzowanych.

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnege osoba, ktora posiada co najmniej stapie
naukowy doktora habilitowanego, w dorobku naukowitzonym od nadania stopnia
doktora habilitowanego posiada publikacje w czasopch recenzowanych i ma przed
soln przynajmniej 5-letry perspektyw zatrudnienia, wynikaga z przewidywanej daty
osiagniecia wieku emerytalnego.

3. Na stanowisko profesora wizytujcego- osoba, ktora posiada stofpiraukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesoradgca pracownikiem innej uczelni.

4. Na stanowisko adiunkta— osoba, ktéra posiada co najmniej stopi@ukowy doktora,

a w jednostkach Klinicznych posiada ponadto speeggt w podstawowej lub
szczegoOtowej dziedzinie medycyny oraz w oceniedkigika jednostki rokuje rozwoj
naukowy.

5. Na stanowisko asystenta osoba, ktéra posiada co najmniej tytut magisida tytut

réownorzdny, ukaczyla sta podyplomowy jeeli jest on obowizkowy, posiada prawo



wykonywania zawodu medycznego, wykazujes sizynra znajomdcia (popary
egzaminem) przynajmniej jednegazyka obcego.

. Na stanowisko docenta— osoba, ktéra posiada co najmniej stopmaukowy doktora
habilitowanego, wykazuje gczynra znajomdcia (popary egzaminem)gzyka obcego, a
w dyscyplinach klinicznych posiada specjalizacpuzyskata pozytyws ocerg osagnieé
w pracy dydaktyczno — wychowawczej i organizacyjiefownika zaktadu/kliniki.

. Na stanowisko starszego wyktadowcy osoba, ktéra posiada stofpipaukowy doktora,
wykazuje st czynry znajomdcia (popart egzaminem)egzyka obcego, w dyscyplinach
klinicznych posiada specjalizagj uzyskata pozytywsn ocere o0siagnig¢ w pracy
dydaktyczno — wychowaweczej i organizacyjnej kierdwrzaktadu/kliniki.

. Na stanowisko wyktadowcy— osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistratjdit
rownorzdny, wykazuje & czynra znajomdcia jezyka obcego (popartegzaminem),
przepracowata co najmniej 3 lata ha stanowisku nauiela akademickiego.

. Na stanowisko lektora i instruktora — osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra lub
tytut rownorzdny.

10.Na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza i dyplomeanego pracownika

dokumentacji i informacji naukowej — osoba, ktora spetnia warunki okome w

odrgbnych przepisach.

§93

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimicpa® na podstawie
mianowania na czas okfeny, mianowania na czas nieoklany, albo umowy o pracna
czas okréony lub umowy o pragna czas nieoksony.

. Na podstawie mianowania zatrudnia siauczyciela akademickiego tylko w petnym
wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickezgudnionego w Uniwersytecie na
podstawie mianowania Uniwersytet jest podstawowyigjsoem pracy.

. Na podstawie umowy o praczatrudnia si nauczyciela akademickiego w niepetnym
wymiarze czasu pracy oraz nauczyciela akademickigigoktorego Uniwersytet nie jest
podstawowym miejscem pracy oraz nauczyciela, oykidnowa w ust. 7 i 8.

. Na podstawie mianowania na czas nieélrgy zatrudnia s nauczyciela akademickiego,
ktory posiada stopienaukowy doktora habilitowanego z zasker@iem,ze na stanowisko
profesora nadzwyczajnego zatrudnia sauczyciela akademickiego nie posiadapo

tytutu naukowego na podstawie mianowania na czesloky nie dieszy niz 5 lat.



5. Na podstawie mianowania na czas ékmey zatrudnia s nauczyciela akademickiego na
stanowisku adiunktdo czasu uzyskania habilitacji nie gijiniz na 12 lat.

6. Na podstawie mianowania na czas ékney mazna zatrudri nauczyciela akademickiego
posiadajcego stopig lub tytut naukowy w przypadku gdy taki byt warunednkursu.

7. Na podstawie umowy O pracna czas hieokéony zatrudnia s nauczyciela
akademickiego na stanowiskach dydaktycznych i dyplanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informanpukowej lub na stanowisku
asystenta, i posiada stopie naukowy doktora. Zatrudnienie na czas nieglkrey jest
poprzedzone zatrudnieniem na podstawie umowy ¢ praczas okidony nie dizej niz
na 5 lat.

8. Na podstawie umowy o prama czas okitony zatrudnia i nauczyciela akademickiego
na stanowisku asystenta do czasu uzyskania pregp stopnia doktoradznienie diuzej
niz na 8 lat.

9. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzuye Rektor na wniosek Dziekana
zaopiniowany przez wigiwa Rad Wydziatu albo z wlasnej inicjatywy, po zegnieciu
opinii Dziekana oraz wkziwej Rady Wydziatu.

10. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim r@zwe Rektor na wniosek Dziekana
lub z wiasnej inicjatywy po zaginicciu opinii Dziekana z zastrzeniem,ze rozwihzanie
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademiezkwaznych przyczyn, innych
niz wymienione w ustawie, nagtuje po uzyskaniu zgody Senatu.

11. Zatrudnienie pracownika nietlacego nauczycielem akademickim rgsije na podstawie
umowy o0 prae. Umow o0 prag, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktérej pracownik ma hiyzatrudniony, zawiera Rektor.

12.Rektor mae upowani¢ Kanclerza do zawierania i rozygywania umoOow O prac
Z pracownikami, o ktorych mowa w ust 11.

13.Jeeli ustawa Ilub Statut przewiduje rozwmanie stosunku pracy hauczyciela
akademickiego z kacem semestru, to przez koniec semestru rozuraiedpowiednio:

28 lutego albo 30 czerwca.

§94

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstamianowania w Uniwersytecie

po raz pierwszy poprzedza przeprowadzenie konkursu.



2. Zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz krgté&mvalifikacyjne okréla Zahcznik
Nr 2 do Statutu.

§ 95
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podst&afejnego mianowania na stanowisko
profesora zwyczajnego Ilub profesora nadzwyczajnquuprzedza decyzja Rektora
0 utworzeniu lub utrzymaniu takiego stanowiska.
Ogodlna liczba os6b zatrudnionych w Uniwersytecie st@pniem doktora habilitowanego
na stanowisku profesora nadzwyczajnego nie powpmnakraczé 25% liczby osob z tytutem
naukowym profesora zatrudnionych na stanowiskugsaria nadzwyczajnego.
Rektor powotuje 5 osobankomisg do oceny kandydata.
Komisja dokonuje oceny kandydata z uverijlieniem kryteriéw kwalifikacyjnych zawartych
w Zafaczniku nr 2

Ocena dokonywana jest w obeécionszystkich cztonkow Komisji w gtosowaniu tajnym.

§ 96
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podst&ualgnej umowy o pracpoprzedza
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uzasagny potrzel przedhizenia
zatrudnienia skierowany do Dziekana.
Dziekan powotuje 5 osobavkomisg do oceny kandydata.
Komisja dokonuje oceny kandydata z uverlylieniem kryteriow okrdonych w Statucie.

Ocena dokonywana jest w obeécionszystkich cztonkow Komisji w gtosowaniu tajnym.

a b 0N

Zmiare warunkow zatrudnienia (awans) dla pracownikoéwughironych na stanowiskach
dydaktycznych i dyplomowanych bibliotekarzy orazpliynowanych pracownikow
dokumentaciji i informacji naukowej poprzedza deayBektora o utworzeniu nowego
stanowiska. Zapisy ust. 2-4 stosuje sdpowiednio. W odniesieniu do dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumtaeji i informacji naukowej
komisjg powotuje Prorektor ds. Nauki

6. W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktor&tadla habilitowanego lub tytutu
naukowego profesora przez nauczyciela akademickiagodnionego na czas okiany

ust. 1- 4 stosuje siodpowiednio.

§97



Zatrudnienie po raz pierwszy w Uniwersytecie nactéasku nauczyciela akademickiego
w innym trybie nk mianowanie poprzedza wniosek Dziekana Wydziaterskvany do
Rektora o utworzenie nowego lub utrzymanie istoego etatu.

Rektor dokonuje oceny wniosku pod wagm racjonalnej polityki kadrowej
Uniwersytetu uwzgidniajacej potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.
Zatrudnienie po raz pierwszy w Uniwersytecie nactasku nauczyciela akademickiego
w innym trybie nk mianowanie nagpuje na podstawie konkursu ofert wedtug kryteriéw
okreslonych przez wisciwa Radt Wydziatu, z zastrzeeniem ust. 5.

Ogtoszenie o m@iwosci ubiegania & o0 zatrudnienie wraz z oldleniem wymaga
kwalifikacyjnych i terminem skfadania ofert nie kspym ni 21 dni, z wyhczeniem lipca

I sierpnia, zamieszcza kierownik dziekanatu na nsgrointernetowej Uniwersytetu
i na tablicy ogtosze danego wydziatu.

Zatrudnienie w roku akademickim przypagajm bezpérednio po roku ukaczenia
studidw najlepszego absolwentaz#tago wydzialu naspuje bez przeprowadzania
konkursu, o ile przepisy szczegdélne nie wymagaflbycia obowizkowego stau.
W takim przypadku prawo do zatrudnienia przystugwjenajblzszym semestrze po
ukonczeniu stau. Prawo do zatrudnienia w Uniwersytecie nie gwiaijenzatrudnienia
w wybranej przez absolwenta jednostce organizagyjne

Whiosek Dziekana o zatrudnienie kandydata zatwaeR&ada Wydziatu.

Tryb okr&lony w ust. 1-4 stosuje @iodpowiednio do zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiskach dydaktycznych i dyplvanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informawiukowe;j.

§98

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nigagagtopnia naukowego doktora nie
powinno przekroczytacznie 8 lat. Pierwszumowe 0 prag na czas okigony zawiera si
na okres 5 lat. Negatywna ocena asystenta lub bi@tatecznych pogiow nie
rokujacych zakaczenia rozprawy doktorskiej skutkuje skroceniem ubzgzalnego
okresu zatrudnienia i nie zawarciem kolejnej umanyrag. W pozostatych przypadkach
zawiera st kolejra umowe na czas okigony na okres 3 lat.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieaoggj stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekraézd2 lat. Wyptkowo w dyscyplinach klinicznych
mozna przedtay¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 16 lat przy ppayej ocenie

zaawansowania pracy nad rozpsavinabilitacyjra. Pierwsze mianowanie na czas



okreslony nastpuje po przeprowadzeniu konkursu na okres 9 lagalsvna ocena
adiunkta lub brak dostatecznych pgsiw nie rokugcych zakaéczenia rozprawy
habilitacyjnej skutkuje skroceniem dopuszczalneg@su zatrudnienia i nie dokonaniem
kolejnego mianowania. W pozostatych przypadkachodaje s¢ kolejnego mianowania
na czas okrdony 3 lata.

W przypadku przeditenia zatrudnienia do 16 lat adiunkt ieo by ponownie
zatrudniony na podstawie mianowania na czasstikrg jednak nie disszy niz 4 lata.

§ 99

1. Bieg terminéw, o ktérych mowa w 8§ 98, ulega zsmeniu na czas trwania urlopu
macierzyskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wiicoraz na czas trwania

stuzby wojskowej.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 stosumé&knowania i umowa 0 prazostaj

przedtaone o 4czny czas trwania okreséw zawieszenia.

§ 100

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olbaWiem ich bezpgrednich
przetazonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlagagenie raz na cztery lata. W przypadku
oceny negatywnej dokonujegsponownej oceny po uptywie roku. Ocenazmdy¢
dokonana ponadtw kazdym czasie na wniosek kierownika jednostki orgacypee).

3. Ocenie podlega w szczego6heo nalezyte wykonywanie obowizkéw w zakresie
ksztalcenia i wychowania studentéw, prowadzenia atbathaukowych i prac
rozwojowych, ksztatcenia kadry naukowej i uczesterie w pracach organizacyjnych
Uniwersytetu.

4. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadeiticgowotuje st co cztery lata:

1) Wydziatowe Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulepwz zastrzeeniem,ze
na | Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologiamnyll Wydziale Lekarskim
z Oddzialem Anglajzycznym powotywana jest wspoélna Komisja ds. Rozwoju
i Oceny Kadry Naukowej,

2) Senack Komisjg ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowe).



Wydziatowa Komisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej powotuje Radgddiatu;
komisji tej przewodniczy Dziekan. WspalrKomisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry
Naukowej Woydziatbw Lekarskich powolyj przemiennie Rady Wydziatéw
i przewodnicz im przemiennie Dziekani Wydziatow.

Senat powotuje SenagkKomisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej, ktorej
przewodniczy Prorektor wyznaczony przez Rektora.

Mozna by cztonkiem tylko jednej komisji ocenigge;.

Powotanie komisji oceniagych powinno nagpi¢ w ciagu dwoch miescy od
rozpoczcia kadencji organéw Uniwersytetu, z chwpowotania kaczy st kadencja

poprzedniej komisji.

§101

. Wydziatowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulegpwlokonuje oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym wydziale.

. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w gsikach organizacyjnych nie
wchodzcych w skitad wydziatébw i oceny pracownikow BiblikieGtiéwnej dokonuje

Wydzialowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naulepw ktorej mowa w § 100 ust.
4 pkt. 1.

. Cztonek Woydziatowe] Komisji ds. Rozwoju i Oceny KwadNaukowe] podlega
wytaczeniu z prac komisji w przypadku gdy podlega oeeltib gdy ocena dotyczy

podlegtych mu pracownikow.

§ 102

. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej miggawia nauczycielowi
akademickiemu ocerwraz z wnioskami.

. Od oceny Wydzialowe] Komisji ds. Rozwoju i Oceny df@ Naukowej przystuguje
odwotanie do Senackiej Komisji ds. Rozwoju i Océ&@adry Naukowe,.

. Odwotanie sktada siw terminie 14 dni od deczenia oceny za prednictwem
Wydziatowej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Nawkey.

. Senacka Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowefzpoznaje odwotanie
w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odavoé&.

. Senacka Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukoutezymuje zaskaona ocerg

w mocy albo zmieniaajna korzy¢ odwotupcego st nauczyciela akademickiego.



. Ocena dokonana w trybie oklenym w ust. 5 jest ostateczna.

§ 103

Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych renetviskach naukowo —
dydaktycznych stanowiosiagni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych naanetviskach
dydaktycznych stanowiosiagniccia dydaktyczne, organizacyjne i realizacja olxaku
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Podstaw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych naan®tviskach
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych prawikbw dokumentacji
I informacji naukowej stanowi oskgniccia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne
i realizacja obowizku podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Na wynik oceny dokonanej przez Wydzialpw(omisje ds. Rozwoju i Oceny Kadry
Naukowej sktada si wynik samooceny, wynik oceny beZpedniego przelzonego
i wynik oceny dziatalnéci dydaktycznej dokonanej przez studentéw a na kveagieny
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanoadbk naukowo-dydaktycznych
dodatkowo wyniki rocznych rankingdw indywidualnyziokresu podlegagego ocenie.
Kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych na nst@iskach naukowo -—
dydaktycznych i dydaktycznych okta zahcznik Nr 3.

Kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych naneta@iskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumaeji i informacji naukowe;j
okresla zahcznik Nr 4.

Wzory Arkuszy ocen stanowizahczniki Nr 5a, Nr 5b i Nr 5c¢.

Przy dokonywaniu oceny nhauczyciela akademickiegotyadacej wypetniania
obowiazkow dydaktycznych zagya s¢ opinii studentow. Opiri studentéw ustalagina
podstawie anonimowej ankiety przeprowadzonapa studentéw wydziatu.

Opinie studentow uzyskuje Dziekan zasmgolnictwem Zespotu ds.. Rekrutacji, Oceny
Jakdci Ksztalcenia i Absolwentow na podstawie anonimolwy ankiet

przeprowadzonych &od studentow, ktérzy odbyli zgjia z ocenianym nauczycielem.

§ 104



Whioski wynikapce z oceny majwplyw na rozwizanie stosunku pracy z mianowanym

nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem w prdigpaotrzymania w okresie nie

krotszym nk rok dwéch kolejnych ocen negatywnych.

§ 105

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiokaze by¢ rozwiazany z wanych

przyczyn innych i wskazane w ustawie, po uzyskaniu zgody Senatu.

o

§ 106

Czas pracy nhauczyciela akademickiego jest sdng zakresem jego oboyakow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Czas pracy nauczyciela akademickiego uczesfosgop w sprawowaniu opieki
zdrowotnej w klinice lub w oddziale klinicznym jeskreslony ponadto zakresem jego
obowiazkOw zwhzanych z zapewnieniem agtej opieki nad pacjentami w tych
jednostkach.

Zasady ustalania zakresu obgmkdéw nauczycieli akademickich, rodzaje eaj
dydaktycznych olkgych zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz adyas obliczania godzin
dydaktycznych okrgda Senat.

Rozktad za¢ nauczycieli akademickich zwaany z obowizkami dydaktycznymi,
naukowymi i organizacyjnymi okéka kierownik Katedry Ilub kierownik jednostki nie
wchodzcej w sktad Katedry. Przed rozpeckm ka&dego semestru wdaiwemu
kierownikowi Dziekan przekazuje plan z&jdydaktycznych. Kierownik ustala tematy
zaj¢, przydziela ich realizagjposzczegolnym nauczycielom akademickim i przelazuj
do Prorektora ds. Ksztatcenia zamanictwem Dziekana.

Szczegotowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.

§ 107



1. Pelnienie funkcji Rektora, Prorektora, Dziekanarod2iekana stanowi podstawdo
obnizenia pensum dydaktycznego do 25 % dolnej graniayiagu ustalonego ustaw

2. Rektor mae obniy¢ wymiar zag¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu
w okresie wykonywania przez niego powierzonychznyah dla Uniwersytetu zada
z zastrzeeniem ust. 3 4.

3. Obnizony wymiar zag¢ nie mae by nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonego
ustavy.

4. Warunkiem obrienia wymiaru zai dydaktycznych jest wniosek Dziekana i zgoda
wiasciwej Rady Wydziatu.

5. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych konigcknorealizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki zady¢ obowinzany prowad# zagcia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nie praekajcym dla pracownika
naukowo-dydaktycznego V4, a dla pracownika dydakiggn Y2 wymiaru obowzkow
dydaktycznych, ok&donych przez Senat.

6. Nauczycielowi akademickiemu za jego zgadaze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych w wymiarze przekracgeym liczlky godzin ponadwymiarowych
okreslonych w ust. 5. Zasady oraz tryb powierzania tgah¢ okresla Senat.

7. Nauczyciela akademickiego wagy lub wychowugcego dziecko w wieku do 1 roku nie
mozna zatrudrd w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 108
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urleppoczynkowego oki&a Senat.

Urlopu ptatnego dla celéw naukowych w wymiarze dooRu, nie czsciej niz raz na 7 lat
zatrudnienia w Uniwersytecie, udziela Rektor na tywowany wniosek mianowanego

nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez karka jednostki i RaglWydziatu.
Nauczyciel akademicki przygotovadgjy:

a) rozprawe doktorskh maoze otrzymaé ptatny urlop naukowy w wymiarze nie
przekraczajcym 3 miesgicy,
b) rozpraw habilitacyjra maze otrzyma ptatny urlop naukowy w wymiarze nie

przekraczajcym 6 miesicy.



Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt a) i b) udaidRektor na umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez kierownika jednostfw przypadku rozprawy
doktorskiej — take promotora) oraz RadVydziatu.

Urlopu bezptatnego dla celéw naukowych udziela Bekha umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierka jednostki i przez Rad

Wydziatu.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymia@aasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 5 lat w Uniwersytecie ma prawo do pégim urlopu dla poratowania zdrowia (w
celu przeprowadzenia zaleconego leczenia) w wymiaieg przekraczagym jednorazowo
6 miesgcy. Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek nauamdg akademickiego.
Do wniosku nauczyciel akademicki doka orzeczenie legzego go lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego.

Rozpatrugc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 R&tor uwzgtdnia nasipujace
przestanki: stopie zaawansowania pracy, przewidywany terminigdgenia. Do wniosku
dolacza s¢ dokumenty potwierdzage zasadn@ udzielenia urlopu.

8. Nauczyciel, ktory uzyskat urlop w wymiarzezseym ni dopuszczalny mie ubiegd sic o

udzielenie mu pozostatej i urlopu w przypadku uzasadnionym pgem prac.
9. Nauczyciel akademicki korzysiay z ptatnych urlopdw nie nie w tym czasie
wykonywa

pracy w ramach stosunku pracy ani prowadziatalnéci gospodarcze).

§ 109

Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla ngeieli akademickich za oginiecia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo zaksatait dorobku, ok&a regulamin
uchwalony przez Senat.

8110

1. Pracownicy niedglacy nauczycielami akademickimi mogtrzymywa nagrody Rektora za

szczegolne@siagniccia w pracy zawodowe).

2. Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych l@sgotowych przedstawigj

Rektorowi:

1) Prorektorzy,



2) Dziekani wydziatow,

3) kierownicy jednostek ogodlnouczelnianych i Dyrektd®iblioteki Gtownej za
pasrednictwem wiaciwego Prorektora,

4) Kanclerz.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzdhiaja podziat na nagrody indywidualne i

zespotowe, a tade:

1) proponowane stopnie nagréd indywidualnych,
2) proponowane stopnie i wysadéonagrod zespotowych oraz sposéb podziatu kwot
migdzy cztonkow zespotu.

4. Rektor mae przyzna nagrody take z wiasnej inicjatywy.

§111

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzigkio dyscyplinarnej za pagbowanie

uchybiapce obowazkom lub godnéci zawodu nauczyciela akademickiego.

§112

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycdlademickich Rektor powotuje

Komisje Dyscyplinarra dla Nauczycieli Akademickich.
Komisja Dyscyplinarna liczy nie mniejnil2 cztonkdw.

Cztonkoéw komisji wybieraj Rady Wydziatow w liczbie nie mniejszejznilwoch z kadego
wydziatu spéréd nauczycieli akademickich. Jeden z czionkow \aglgch na kadym
wydziale powinien b§ zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnefo parofesora
nadzwyczajnego. Sama Studentéw wybiera jednego studenta dlazdka Rady
Wydziatu.

Senat wybiera sgodd cztonkéw komisji przewodnigzego komisji oraz jego zagicow.
Przewodniczcym oraz zagpca przewodnicacego mae by tylko osoba zatrudniona na

stanowisku profesora zwyczajnego albo profesorawgckzajnego.

Cztonkami komisji nie mag by¢ osoby petnice funkcje: Rektora, Prorektorow, Dziekana,

Prodziekanow i Rzecznika Dyscyplinarnego.



Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 laRowotanie komisji powinno nagti¢

w ciagu dwdoch miesicy od rozpocgcia kadencji organdéw Uniwersytetu.

Do wyboréw uzupetniagych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje stdpowiednio tryb

okreslony w ust. 1-3.

DZIAL VI. STUDIA WY ZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE. PRAWA |
OBOWI AZKI STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

Rozdziat |
STUDIA WY ZSZE

=

8113
Uniwersytet prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednoliteliat
magisterskie.
Studia w Uniwersytecieaprowadzone wedtug planéw studiéw i programéw naniz
Poza studiami, o ktéorych mowa w ust. 1, Uniwersyieiwadzi studia doktoranckie,
studia podyplomowe, kursy doksztakgag oraz szkolenie podyplomowe.
Na warunkach ok&onych w ustawie Uniwersytet me prowadzi studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostekediyuczelnianych, jednostek wspolnych utworzonych
na podstawie porozumfiez innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segplIngci
Z instytucjami naukowymi, w tym rownieagranicznymi.
Uniwersytet ksztalci cudzoziemcow w ramach programsudiow prowadzonych

w jezyku angielskim.

§114
Studia wysze oraz studia doktoranckie mo@y¢ prowadzone jako stacjonarne lub

niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu.



2. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie éknmeego rodzaju, stopnia i formy studiéw
nastpuje na podstawie uchwatly Senatu, ptE]j na wniosek Dziekana zaopiniowany
przez Ragd Wydziatu.

3. Organizag i tok studiow wyszych oraz prawa i obowzki studentéw okrda regulamin
studiow.

4. Organizac} i tok studiow doktoranckich, podyplomowych orazdaw doksztatcagych
okreslaja regulaminy tych studidw i kurséw.

§ 115
Monitorowanie i ocena jakoi ksztalcenia studentow oraz wspoétdziatanie z gathami
naukowo — dydaktycznymi w celu doskonalenia ksetaf naley do zada Zespotu ds.
Rekrutacji, Oceny Jakoi Ksztalcenia i Absolwentéw utworzonego przez $erswniosek
Rektora oraz do Wydziatlowych Zespotéw Zatzania Jakéria Ksztatcenia powotanych

przez Dziekandw.

§116

1. Uniwersytet mge pobiera optaty zaswiadczone ustugi edukacyjne zwane z:

1) ksztalceniem studentdbw na studiach niestacjonarnyolaz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;

2) powtarzaniem ok&onych zagé na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowgdggh wynikOw w nauce;

3) prowadzeniem studiow wgyku obcym;

4) prowadzeniem za§ nieobgtych planem studiow;

5) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow dtatsapcych.

2. Wysokda¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor mosek Rady Wydziatu.

3. Szczegbtowe zasady pobierania optat, o ktéryohvanw ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania z tych optat studentow lub doktorantstala Senat.

§ 117

Przygcia na studia wjsze prowadzone aszgodnie z ustaw oraz uchwat Senatu

o warunkach i trybie rekrutaciji.



Uchwata Senatu o warunkach i trybie rekrutacji peai@a jest do publicznej wiadorsed
w informatorze dla kandydatow na studia 283e oraz na stronach internetowych

Uniwersytetu.

§118

1. Rekrutacg na studia wysze prowady, z zastrzeeniem ust. 2, Wydzialowe Komisje
Rekrutacyjne (WKR) powotane przez Dziekana danegdzvatu w sktadzie:
1) Przewodniczcy — Prodziekan;
2) Czionkowie:
a) nauczyciel akademicki pelgy funkci sekretarza,
b) nauczyciel akademicki pelgy funkcg zastpcy sekretarza,
c) nauczyciele akademiccy wydzialu w liczbie zalej od przewidywanej
ilosci kandydatow.
2. Rekrutagj na kierunek lekarski | Wydziatu Lekarskiego z Odézn Stomatologicznym i
Il Wydziatu Lekarskiego z Oddzialem Angaycznym przeprowadza Wydzialowa

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dziekana Il Wighli Lekarskiego.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotywana jeseprRektora i zatwierdzana przez Senat.
W skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchadz

1) Przewodnicacy - Prorektor ds. Ksztatcenia;

2) Cztonkowie :

a) Dziekani wszystkich wydziatow,

b) nauczyciel akademicki pelgy funkcg sekretarza,

c) nauczyciele akademiccy pedny funkcg zastpcOw sekretarza — po
jednym
z kazdego Wydziatu.

Obstug: administracyja zapewniaj Dziekanaty poszczegélnych Wydziatow.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna opracowuje zasadirutacji na studia, organizuje
egzaminy wsfpne o zasigu ponadwydzialowym, koordynuje i nadzoruje prace
Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych i rozpatrujewadtania od decyzji Wydziatowych

Komisji Rekrutacyjnych.



§119

Komisje Rekrutacyjne winny ldypowotane nie piniej niz do kaica marca kadego roku.

§ 120
Prawa i obowizki studenta okrdaja przepisy ustawy, Statutu oraz Regulaminu Studiow.

Przygcie w poczet studentdw Uniwersytetu rasie z chwih immatrykulacji oraz po

ztozeniu przez studentubowania. Tekstlubowania okréla Zahcznik Nr 6.

Absolwent otrzymuje dyplom ukeozenia studiow z podpisem Rektora i Dziekana zzp®ge
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Teksfjlubowania absolwentéw Uniwersytetu
okresla Zakhcznik Nr 7.

§121

Student ma prawo studiowavedtug indywidualnego planu studidéw i programu ¢crania na

zasadach okiéeonych w regulaminie studiow zatwierdzonym przen&e

Student ma prawo zmignkierunek lub wydziat, a tale studiowd na dwdch kierunkach

rownoczénie wedtug zasad okilenych w regulaminie studiow.

§122

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopuiigjédnolitych studiow magisterskich,
wyrozniajacy sk wybitnymi osagnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktéry:

1) uzyskat za okres studiosvednih ocen ponad 4,75;

2) uzyskat pozytywa opini¢ kierownika jednostki, w ktérej chce padjsta,

3) czynnie uczestniczyt w pracy studenckiego kota oadgo w wybranej specjalbc
lub bierze aktywny udziat w zebraniach naukowycyzudach lub pracy naukowej
zespotu badawczego jednostki, w ktérej chce zasdaczycielem akademickim,

moze odbywaé staz przygotowugcy do podgcia obowazkdw nauczyciela akademickiego

na mocy decyzji Rektora, patj na wniosek Dziekana.

2. Warunkiem odbycia sta przygotowujcego do podicia obowizkdédw nauczyciela

akademickiego jest posiadanie przez jednpstiganizacyjn obciazenia dydaktycznego



przekraczajcego pensum dydaktyczne wynikeg z zatrudnienia oraz posiadanie przez
Uniwersytetsrodkéw finansowych.
3. Szczego6towe warunki powotywania na stanowisko sitadstaysty, w tym podstawowy

zakres obowizkéw oraz wysoké i tryb przyznawania stypendium okla Senat.

§123

Studenci maj prawo do ubiegania gio pomoc materialn na warunkach okéeonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektargporozumieniu z uczelnianym

organem Samosgdu Studentow.

Rozdziat Il

STUDIA DOKTORANCKIE

8124

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu posiackjuprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego albo co najmniep cuprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora w zrych dyscyplinach danej dziedziny nauki mog
prowadz¢ studia doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowjiadach tym uprawnieniom.

2. Studia doktoranckie maghy¢ prowadzone jako stacjonarne i niestacjonarne.

3. Stacjonarne studia doktoranckie w Uniwersytecie lsezptatne. Wysokd optat
za niestacjonarne studia doktoranckie ustala Rektor

4. Trei¢ slubowania kandydata na doktoranta zawiera@atik Nr 8.

5. Uczestnicy studiow doktoranckich maprawo do ubiegania gio pomoc materialn
na warunkach ok&onych w ustawie i regulaminie ustalonym przez Rekt
w uzgodnieniu z uczelnianym organem SamdwzDoktorantow.

6. Niezalenie od stypendiéw przewidzianych w art. 199 Usta®mawo o szkolnictwie
wyzszym doktorantom mag by¢ przyznawane stypendia zérodkéw projektu
.Specjalizacja i Kompetencje — Program rozwojowy iwkrsytetu Medycznego
w Lublinie” wspoffinansowanego z Europejskiego Fuszli Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013atach akademickich 2010/11,
2011/12, 2012/13, 2013/14.



Rozdziat Il
SAMORZAD | ORGANIZACJE STUDENCKIE

8125
1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia gealnolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet twar@amorad Studentow.
2. Organy Samowrdu Studentdw & wylacznym reprezentantem ogotu studentow
Uniwersytetu.
3. Samorad Studentéw dziata na podstawie regulaminu d&jgcego zasady organizacii

Samoradu i tryb jego dziatania.

8126
1. W Uniwersytecie dziataj uczelniane organizacje studenckie, w szczegoéinkota
naukowe oraz zespoty artystyczne i sportowe zrigszawyhcznie studentow lub
studentow i nauczycieli akademickich.

2. Uczelniane organizacje studenckie podlegejestracji przez Rektora.

3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji stokeej jest zgodn& jej Statutu
(regulaminu, deklaracji zatgcielskiej) ze Statutem Uniwersytetu i przepisanavia.
Rozdziat IV

SAMORZAD | ORGANIZACJE DOKTORANTOW

§ 127
1. Uczestnicy prowadzonych w Uniwersytecie studiow tdoknckich tworz Samorzad
Doktorantow.
2. Doktoranci maj prawo do zrzeszaniagsiv uczelnianych organizacjach doktorantow.
3. Do dziatalndci Samorzdu Doktorantow i organizacji doktorantéw stosujeg Si

odpowiednio przepisy dotygze Samorzdu Studentow.

Rozdziat V
ODPOWIEDZIALNO SC DYSCYPLINARNA STUDENTOW | DOKTORANTOW



8128

Za naruszenie przepiséw obawmijacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchyhis
godnaci studenta — student ponosi odpowiedzi&nalyscyplinara przed komisj
dyscyplinara albo przed gdem koleeaskim Samorzdu Studentow.

Za ten sam czyn student nie deoby¢ ukarany jednoczaie przez komisj dyscyplinaria
I sad kolezenski.

Za przewinienia mniejszej wagi Rektor seoz pomingciem komisji dyscyplinarnej lubadu
kolezenskiego wymierzy studentowi kay upomnienia.

Rozprawa przed komisjdyscyplinara lub ssdem koleeaskim jest jawna. W szczegdlnych
przypadkach komisja wytza jawnéé postpowania.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studergtidiow wy:szych Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinara dla Studentéw,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinarm dla Studentow.

6. Senat powotuje KomisjDyscyplinara dla Studentéw w skiladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim zzago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.
7. W sktad odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ditu@entéw wchodzi:

1) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago wydziatu,
2) po jednym studencie z kaego wydziatu.
Nie mana by jednoczénie czionkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow

Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 5, agglag sparod nauczycieli
akademickich — Rady Wydziatow, a spad studentéw - Samagd Studentow.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa 4 laRowotanie komisji powinno nagti¢
w ciagu dwoéch miesicy od rozpocgcia kadencji organdéw Uniwersytetu, z dniem
powotania nowej komisji kadencja dotychczasowej lgjinvygasa.

§129

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaB-osobowe sklady orzekae Komisiji

Dyscyplinarnej i 5-osobowe sktady orzeda@ Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej oraz ich



przewodniczcych i protokolantéw spodd nauczycieli akademickich, do Adej sprawy

oddzielnie.
8130

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktoraméwotuje s¢:
1) Komisje Dyscyplinarn dla Doktorantow,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinara dla Doktorantow.

2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, powotujec siv réwnej liczbie nauczycieli
akademickich oraz doktorantéw oraz nauczyciela ekackiego petnicego funkag

przewodniczcego.

§131

Rzecznikow Dyscyplinarnych do spraw studentow odaz spraw doktorantow powotuje

sparod nauczycieli akademickich Rektor.

DZIAL VII. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA UNIWERSYTETU

§132

1. Uniwersytet, w ramach posiadanydrodkoéw, prowadzi samodziein gospodark
finansowy na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Zasady podziatu porailzy jednostki organizacyjne Uniwersyteftodkow finansowych
pochodzacych z dotacji bugetowych, przeznaczonych na dziatahadydaktyczm i
badania wtasne, okila Senat na wniosek Rektora.

3. Jednostka organizacyjna, ktora prowadzi dziakfinmdawca, ustugows, gospodarcg
lub inng zachowuje prawo do ¢f&ci wypracowanego zysku na zasadach @&rgch
przez Senat.

§133



=
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. (skreslony)

. Dzialalnd¢ gospodarcz mogy prowadzé inne jednostki organizacyjne utworzone przez
Rektora na wniosek Kanclerza za zgo8enatu. Jednostki te dziafapa podstawie

regulaminéw wydanych przez Rektora na wniosek Kamael
. Jednostki organizacyjne prowade dziatalné¢ gospodarcg podlegag Kanclerzowi.

Uniwersytet mge prowadzi wydzielory dziatalng¢ gospodarcz w formie spotek

w zakresie komercjalizacji wynikow batlaaukowych i prac rozwojowych.

§ 134

Czynnagci prawnych dotyczcych praw i obowjzkow majitkowych Uniwersytetu
dokonuje Rektor, z zastrzeniem ust. 2-5.

Prorektor ds. Nauki reprezentuje Uniwersytet navregrz w sprawach umow
dotyczcych dziatalnéci naukowo-badawczej.

Prorektor ds. Ksztalcenia reprezentuje Uniwersytat zewntrz w sprawach umow
dotyczcych rekrutacji, warunkow odptatém za studia.

Prorektor ds. Klinicznych reprezentuje Uniwersytet zewatrz w sprawach umow
dotyczicych programow zdrowotnych, profilaktyki i badilinicznych.

Prorektor ds. Wspotpracy z Zagramid Szkolenia Podyplomowego reprezentuje
Uniwersytet na zewgtrz w sprawach umoéw dotygzych rekrutacji i warunkoéw
odptatngci za studia doktoranckie oraz ksztatcenie kadryoeaych.

Kanclerz reprezentuje Uniwersytet na zetwn w sprawach umoéw dotygzych
gospodarki magkiem ruchomym Uniwersytetu, umow najmu, dzaewry, inwestycji i
remontéw jeeli ich wart@¢ nie przekracza rownowagid kwoty 100.000 EURO oraz
innych uméw zwizanych z bigaca dziatalnécia i funkcjonowaniem Uniwersytetu,
ktorych wartd@¢ nie przekracza réwnowasim kwoty 50.000 EURO.

§ 135



=
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Administracja Uniwersytetu jest powotana do wykomaywa bigacych zada w zakresie
czynnaci administracyjnych, gospodarczych, finansowycbhiécznych i ustugowych
zwiazanych z wykonywaniem podstawowych zadmiwersytetu.

Administracja prowadzi dzialaldé w formie jednostek organizacyjnych Ilub
samodzielnych stanowisk pracy funkcjagmych na szczeblu centralnym (administracja
centralna) oraz w jednostkach organizacyjnych pdm@ych dziatalné¢ podstawow
albo pomocnicz (administracja wydziatowa lub innych jednostekasmgacyjnych).
Dziatalng¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadahagoiwego systemu
zarzdzania jakécia przy zapewnieniu odpowiedniego dgsi organow i pracownikow
Uniwersytetu do informaciji.

Pracownicy Uniwersytetu nietacy nauczycielami akademickimi podlegajcenie raz na
4 lata.

Szczegotowy tryb i zasady oceny aiteeregulamin wydany przez Rektora.

§ 136

. Kanclerz kieruje administracj gospodark Uniwersytetu.

. Do zada Kanclerza naley w szczegolngci:

1) podejmowanie dziafai decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe wykorzystanie
majatku Uniwersytetu oraz jego pogkiszanie i rozwaj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalicoadministracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej w szczegOkwd organizacji wewstrznej administracji, obiegu
informacji i dokumentaciji, procedur zaméwig@ublicznych, inwestycji i remontéw
oraz transportu,

3) petnienie funkcji przetoonego stubowego w stosunku do pracownikow ngdipcych
nauczycielami akademickimi za vaykiem pracownikbw  zatrudnionych
na stanowisku: radcy prawnego, do spraw kontroliwmgrznej, do spraw
bezpieczéstwa i higieny pracy, do spraw ochrony przecingrowej, audytora
wewrgtrznego, petnomocnika ds. informaciji niejawnych,spwaw obronnych, ktérzy
na podstawie odbnych ustaw podlegajpezpdrednio Rektorowi oraz pracownikéw
naukowo-technicznych i #aynieryjno-technicznych,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersid w stosunku do wszystkich
pracownikbw niebdacych nauczycielami akademickimi, z wgkeniem

pracownikow, o ktérych mowa w pkt 3,



5) nadzor nad Archiwum, stanoygiym jednostk organizacyjn sieci archiwalnej.

§ 137

1. Kanclerzowi podporgkowane g organizacyjnie wszystkie komorki administracii
Uniwersytetu, w tym rownie komorki administracji bezpoednio zwizane
z organizowaniem i obstagiziatalngci podstawowe;.

2. Organizacyjne podpos#dkowanie komorek administracji Kanclerzowi nie wo#a
podporadkowania  funkcjonalnego tych  komorek  kierownikom drjestek

organizacyjnych dziatalroi podstawowej, w ktorych dziatgj

§ 138

1. Kanclerz dziata przy pomocy zastow.

2. Zastpca Kanclerza z mocy ustawy jest Kwestor Uniwersytetu.

3. Kwestor Uniwersytetu petni funkgjgtdwnego ksigowego i zagpuje Kanclerza pod jego
nieobecné& we wszystkich sprawach nakeych do kompetencji Kanclerza.

4. Kanclerz w granicach udzielonego przez Rektora greticnictwa mee dokonywa

czynndci z zakresu prawa pracy.

§ 139

Struktue administracji oraz zakres dzialania jednostek wiggcyjnych i1 ich
podporadkowanie okréla regulamin organizacyjny ustalany przez Rektosa wniosek

Kanclerza.

DZIAL VIII. PRZEPISY PORZ ADKOWE DOTYCZ ACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZE N

§ 140

1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci organigyj zgromadzenia na terenie
Uniwersytetu maj obowhzek zawiadondi o tym Rektora. Na zorganizowanie

zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu niedba jest zgoda Rektora.



2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzeaiey ziozy¢ Rektorowi na
pismie co najmniej na dwadz@a cztery godziny przed rozpegzem zgromadzenia. W
przypadkach uzasadnionych nagia sprawy Rektor mge przypé zawiadomienie w
krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy o0sOb, ktore zwplgigromadzenie duz s

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym padwczcego zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaalziozpoczcia i czas trwania)
zgromadzenia,

3) celiprogram zgromadzenia.

§ 141

Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegm@dzenia.

§ 142

Rektor mae delegowé& na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsewien ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorOw, rogek zgromadzenie, j@li przebiega ono

Z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 143

Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktorandiorzy przeszkadzajlub usitup
przeszkoddi w organizowaniu zgromadzenia lub zakl@cajego przebieg, nie
podporadkowuja sie zaradzeniom przewodniegzego zgromadzenia lub przedstawiciela
Rektora kdz zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub yzgtektora,
albo naruszaj przepisy prawa, podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezakmie od

innych rodzajow odpowiedzialdo prawnej.

DZIAL IX. WYDAWNICTWA AKADEMII



§ 144

1. Uniwersytet prowadzi dziatald@wydawnicz.

2. Dzialalng¢ wydawnicz Uniwersytetu koordynuje Prorektor ds. Nauki.

3. Uniwersytet wydaje:

1) kwartalniki: Alma Mater, Zdrowie Publiczne, Alaa UMCS - Sectio D Medicina i
Sectio DDD Pharmacia,

2) inne wydawnictwa zaakceptowane przez Senat.

DZIAL X. PRZEPISY PRZEJ SCIOWE

1.

8 145
Nauczyciel akademicki nieposiaday tytutu naukowego mianowany na stanowisko
profesora nadzwyczajnego przed dniem 1 wrize 2006 roku pozostaje mianowany na
tym stanowisku do kira okresu, na ktéry byt mianowany.
Ponowne nawizanie stosunku pracy na stanowisku adiunkta lulemtacz nauczycielem
akademickim, o ktorym mowa w ust.l #@0 nasipi¢c pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny za poprzedni okres zatrudnieniayzgledniajpce] stopié

zaawansowania pagtowania o nadanie tytutu naukowego.

§ 146
Osoby mianowane na czas niedlory na stanowisku adiunkta przed dniem 1 mize
2006 roku pozostaj mianowane na tych stanowiskach na czas niégokne Okres
mianowania na stanowisku adiunkta osoby nieposiegjajstopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinien przekra¢z20 lat, hcznie z okresem tego mianowania przed

dniem 1 wrzénia 2006 roku, lecz nie diej niz 12 lat, liczac od dnia 1 wrzaia 2006 roku.



Osoby mianowane na czas niedlory na stanowisku asystenta przed dniem 1 dmize
2006 roku pozostajmianowane na tych stanowiskach na czas niglgme taczny
okres mianowania na stanowisku asystenta osobyosigpejcej stopnia naukowego
doktora nie mge przekracza odpowiednio 8 lat liczonychaéznie z okresem tego
mianowania przed dniem 1 wirga 2006 roku.

Osoby mianowane przed dniem 1 wama 2006 roku po raz pierwszy na stanowisko
asystenta na okres jednego roku magst& zatrudnione na podstawie umowy 0 grac
taczny okres zatrudnienia na stanowisku asystentdyosoeposiadagcej stopnia
naukowego doktora nie me przekroczy osmiu lat liczonych dcznie z okresem tego
mianowania przed dniem 1 wirga 2006 roku.

Osoby mianowane na czas niedlary na stanowiskach: starszego wykladowcy,
wyktadowcy, instruktora, lektora, kustosza dyploraoego, kustosza | starszego
bibliotekarza przed dniem 1 weirga 2006 roku pozostgmianowane na tych stanowiskach

na czas nieokiony.

§ 147
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem zedmra 2006 roku na podstawie
umowy 0 pra¢ pozostad zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach nastpode
umowy o prag na czas ok&ony w umowie.
Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. ljegdrcy Sk O ponowne
zatrudnienie w Uniwersytecie madpy¢ zatrudnieni tylko w trybie ok&onym w § 97
Statutu.

§ 148

Konkursy na nowe funkcje kierownicze rozpetez przed dniem 1 wrZeia 2008 roku

odbywaj si¢ na dotychczasowych zasadach.

§ 149
Osoby, ktore przyspity do konkurséw ogtoszonych przez Uniwersytetgorziniem wecia
w zycie niniejszego Statutu, zostapatrudnione po dniu 1 wrgaia 2008 roku na zasadach,

okreslonych w Statucie.



DZIAL XI. PRZEPISY KO NCOWE

§ 150

Zmiany Statutu magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwale

§ 151

Z dniem wejcia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut AkadeMeédycznej im. prof.
Feliksa Skubiszewskiego w Lublinie z dnia 28 czen®006 roku, z wyjkiem § 148 i 149.

§ 152

Niniejszy Statut wchodzi virycie z dniem 1 wrzania 2008 roku.
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Zalgcznik Nr 1 do Statutu UM

GODtO, SZTANDAR, PIECZ EC URZEDOWA ORAZ STROJE | INSYGNIA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE

Uniwersytet Medyczna posiada wilasne godto, sztandmrcz¢ urzgdowa oraz stroje i
insygnia akademickie.
1) GODLO
Godtem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jest uszezony centralnie stylizowany
wizerunek orta w okggu, obwiedziony dwoma liniami — grubgzi ciensz, ktéremu
towarzyszy napis otokowy ,Uniwersytet Medyczny w blinie” wraz z czterema
gwiazdkami.
e« godio Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wsxystk
cztonkow spoteczriwi akademickiej,
e prawo noszenia odznaki z Godtem Uniwersytetu amagzyscy
cztonkowie spoteczrici akademickiej,
e godto Uniwersytetu mae by umieszczane w pomieszczeniach
Uniwersytetu oraz na drukach i wydawnictwach Unsyéstu.
2) SZTANDAR
Sztandar Uniwersytetu Medycznego stanowi ptfat tikaaszytej klinowo o wymiarach
100 x 112,5 cm obszyty ztotymietizlami. Na jego licowej biato-czerwonej stronie hge
si¢ koto, ktorego centralnczesé stanowi laska Eskulapa oplecionazem na niebieskim tle,
zas na miodowym obwodzie kota obramowanym na zgwn ziotym a od wewstrz
niebieskim haftem widnigj dwie gatzie konwalii z czterema listkami. U gory sztandaru
widnieje napis ztotego koloru pismem blokowym: ,\ersytet Medyczny’, u dotu
sztandaru: ,w Lublinie”. Na rewersie sztandaru kol@zerwonego widnieje umieszczony
centralnie wizerunek orta (Godio RP), haftowanegebsy nicia ze ztotymi szponami,
dziobem i koron.

3) PIECZEC URZEDOWA
Symbolem Uniwersytetu jest piegzurzgdowa (o wymiarach okéeonych obowizujacymi w
tym zakresie przepisami) z GodiemnBtava i napisem w otoku: ,Uniwersytet Medyczny w
Lublinie™:



a) piecz¢ urzgdowa do ttoczenia w papierze i tuszu,
b) piecz¢ urzgdowa wywana do laku,
c) piecz¢ urzgdowa do legitymacji.

4) STROJE | INSYGNIA AKADEMICKIE

1. Stroj Rektora sktadasiz togi w kolorze czerwonym oraz peleryny wykonanéjitra
gronostajowego, czerwonego biretu i czerwonydawiczek.

2. Insygniami wiadzy rektorskiepspierscien zalubin, berto radow i taacuch godnéci.

3. Stréj prorektora sktada esiz togi w kolorze czarnym oraz peleryny w kolorze
karminowym
z oblamowlg futra gronostajowego

4. Stréj profesora, 40z doktora habilitowanego sktada @ togi w kolorze czarnym oraz
peleryny, ktérej kolor ustalony dla poszczegoélnyghiziatéw jest odpowiednio:

a) karminowy - | Wydziat Lekarski z Oddzialem Stomaigicznym,
b) karminowy z granatowym obrzem - Il Wydziat Lekarski z Oddziatem
Anglojezycznym
c) ciemnozielony — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziakemalityki Medycznej
d) ciemny btkit — Wydziat Pie¢gniarstwa i Nauk o Zdrowiu
5. Str¢j prorektoréw, dziekanow i prodziekandéw uzupsgin
a) tancuchy z godtem pestwowym - prorektorow i dziekandw,
b) birety i rckawiczki — odpowiadage barwie peleryny
c) berta dziekaskie — dziekanow

6. Studenci Uniwersytetu mgjprawo do noszenia czapki studenckiej o ksztalcie
beretowym, uformowanym zaszewkami wroobok. Czapka ma kolor karminowy, z
otokiem odpowiadapym barwie wydziatu, czarnym daszkiem i podwojnyéitym
sznurem na otoku nad daszkiem.

7. Cztonkowie studenckiego pocztu sztandarowego ¢pygt w czapkach studenckich,
odswictne ubrania majprzepasane biato-czerwpszarh, a strgj ten uzupetiapiate
rekawiczki. W szczegoélnych przypadkach w skfad poczttandarowego wchoglz
pracownicy Uniwersytetu.

8. Stréj pedla sktada siz: togi i biretu w kolorze czarnym. Uzupetienietnoju pedla

jest laska pedlowska.



9. Stroje i insygnia akademickie noszorng®zy okazji uroczysixi akademickich, a
ponadto uroczystoi paastwowych i kadcielnych — jeeli przewiduje to poradek
danej uroczystai.

10.Na ostatnim posiedzeniu Senatu danej kadencji maygektorskie g uroczycie

przekazywane przez gpujacego Rektora nowemu Rektorowi.



Zatgcznik Nr 2 do Statutu UM

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU ORAZ KRYTERI A
KWALIFIKACYJNE DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIANEGO

W UNIWERSYTECIE PO RAZ PIERWSZY NA PODSTAWIE MIANO WANIA

ZASADY:

1. Konkurs ogtasza sipo okrdéleniu wymagé i sposobu punktacji przez Komgsj
Konkursows.

2. Konkursy przeprowadzacsw zwiazku z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego
na podstawie mianowania po raz pierwszy w Uniwexsgt w odniesieniu  do
stanowisk adiunkta, profesora nadzwyczajnego, paséezwyczajnego.

TRYB:

1. Konkurs ogtasza Dziekan wawego wydziatu.
2. Ogtoszenie konkursu nagtije przez:
1) wywieszenie stosownej informacji na tablicacfoimacyjnych oraz na stronie
internetowej Uniwersytetu.
2) Ogtoszenie o konkursie powinno o#leg¢ stanowisko oraz wymagania stawiane
kandydatowi i wymieni@dokumenty, ktorych ztenie jest niezédne.
3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa wytaaiarzez RagWydziatu z jej

przedstawicieli.

4. Przewodniccym Komisji jest Dziekan lub wskazany przez niegodziekan.

5. Komisje konkursowe dziata oparciu o regulamin zatwierdzony przez sgteva Rad:
Wydziatu.

6. Rada Woydziatlu opiniuje przedstawione kandydaturyyni/ tej opinii Dziekan

przekazuje Rektorowi.

KRYTERIA OCENY NA STANOWISKO ADIUNKTA

1. Stopié naukowy doktora habilitowanego 15 pkt.



2. Prace opublikowane

Wspdtautor
a) w czasogimie naukowym krajowym

b) w czasogimie naukowym zagranicznym

3. Za kada wygtoszon prag na posiedzeniu
specjalistycznych towarzystw naukowych
(udokumentowasmprogramem)

pkt.

Czynny udziat w zjedzie krajowym
(dokumentacja jak wagj)
pkt.

Czynny udziat w zjedzie zagranicznym
(dokumentacja jak wagj)

Pierwszy autor

3 pkt.
6 pkt.

1 pkt.

1 pkt.

2 pkt.

4. Czynna znajomié kongresowegocgyka obcego (za kay z gzykdw)

rownorzd.
a) celujca
b) bardzo dobra
c) ponad dobra
d) dobra
e) da¢ dobra
f) dostateczna

Egz.Kom.Wydz.

Egagav.lub

7 pkt.
5 pkt.
4 pkt.
3 pkt.

2 pkt.
0 pkt.

5. Posiadanie dodatkowej podspecjalizacji zgodrkeginkiem pracy

6. Uruchomienie nowej metody badawczej
7. Uzyskanie grantu

8. Uzyskanie patentu

9. Wiek kandydata 35 lat.

a) za kady rok ponkej
b) za kady rok powyej

Pierwszy autor

2 pkt.
4 pkt.

0,5

0,5

1 pkt.

1 pkt zalkanetod nie wigccej niz 3 pkt

Wspoblauto

5 pkt.

0 pkt.
+ 2 pkt.
- 1 pkt.

10. Dziatalné¢ organizacyjna na rzecz Uczelni i towarzystw naukdw

do 5 pkt.

11. Nagroda naukowa krajowa (Ministra Zdrowia, Taxyatwa Naukowego, PAN-u)
Indywidualna

Zbiorowa

8 pkt. 5 pkt.

12. Nagroda dydaktyczna (Ministra Zdrowia, Rektora) - 8 pkt.



13. Stypendia zagraniczne
a) za kady miesac 1 pkt. za kady miesjc nie wecej niz 5
pkt.

Kandydat na stanowisko adiunkta musi uzyské& minimum 50 punktéw.

Poza wymienionymi kryteriami kierownik Kliniki lubaktadu, po uprzednim zagnieciu
opinii zespotu wspotpracownikow, ma miovos¢ dodania do punktdéw uzyskanych przez
jednego

z kandydatow do 10 pkt.,7eli jego ocena uzyskata akceptazgspotu lub do 5 pkt. bez

uzyskania akceptacji zespotu.

NA STANOWISKO PROFESORA ZWYCZAJNEGO

1. Posiadanie tytutu naukowego profesora.

2. Znacacy dorobek naukowy i dydaktyczny od czasu uzyskiytigu profesora, oceniany
zgodnie z zasadami rankingu indywidualnego prack®mi naukowo-dydaktycznych
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

3. Osigniecia w rozwoju kadry naukowej i1 dziatalfm dydaktyczno-organizacyjnej
oceniane zgodnie z zasadami rankingu indywidualnggacownikow naukowo-

dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

NA STANOWSKO PROFESORA NADZWYCZAJNEGO

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

2. Znacacy dorobek naukowy i dydaktyczny od czasu uzyskatopnia doktora
habilitowanego za ogjni¢cia naukowe, zgodnie z rankingiem indywidualnym
pracownikow naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Mextyego w Lublinie,

3. Osiagniecia w rozwoju kadry naukowej i dziatalém dydaktyczno-organizacyjnej
oceniane zgodnie z zasadami rankingu indywidualpegoownikow naukowo-

dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie



Zalgcznik Nr 3 do Statutu UM

SZCZEGOt OWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-

DYDAKTYCZNYCH

| DYDAKTYCZNYCH

I. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoaw — dydaktycznym jest
oceniany w nagpujacych obszarach:

a)
b)

c)
d)

ocena pracy naukowej — maksymalnie 7,5 pkt,

ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 5 pkt, zg@z8 pkt przyznaje
Wydzialowa Komisja Oceniaga a 2 pkt Samosd Studentdéw,

ocena dziatalnici organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczycigddamickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku altygcznym jest oceniany w
nastpujacych obszarach:

1)

2)
3)

4)

ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 8 pkt, zg@zd pkt przyznaje
Wydzialowa Komisja Oceniaga a 4 pkt Samosd Studentéw,

ocena dziatalnici organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

ocena realizacji obowtku podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
maksymalnie 2 pkt

ocena pracy leczniczo — ustugowej dla nauczycikdidamickich zatrudnionych
w jednostkach klinicznych — maksymalnie 5 pkt

. Komisja oceniajca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwdgh

nastpujace kryteria ogolne:
zakres obowizkéw ocenianego,
charakter wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko,
posiadany stopielub tytut naukowy,
petnione w uczelni funkcje,
wyniki rankingu indywidualnego z okresu podlegago ocenie.

. Komisja mae take uwzgtdni¢ dziatalng¢ nauczyciela akademickiego poza

Uczelng i przyzn& za na punkty.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskectkowo — dydaktycznych
zatrudnieni w jednostkach klinicznych otrzymupcerz pozytywra jesli



uzyskaja minimum 15 pkt. Pozostali nauczyciele akademicayrudnieni na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych otrzygnapcere pozytywry jesli
uzyskaj minimum 12 pkt.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskadigdaktycznych
zatrudnieni w jednostkach klinicznych otrzymupcerz pozytywrs jesli
uzyskaj minimum 13 pkt. Pozostali nauczyciele akademicayrudnieni na
stanowiskach dydaktycznych otrzymajocere pozytywry jesli uzyskap
minimum 10 pkt.

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO — DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy naukowej:
1) Publikacje naukowe
2) Czynny udziat w konferencjach naukowych
3) Udziat w badaniach naukowych wtasnych i zespotowych
4) Inne formy dziatalnéci naukowej

2. Ocena pracy dydaktycznej:
1) poziom i aktualné&t przekazywanych téei nauczania
2) rzetelnd¢ w realizowaniu obowizkow dydaktycznych
3) oshgniecia przy opracowywaniu nowych programow, meto@idirnauczania
4) publikacje dydaktyczne poghzniki, skrypty, artykuty i referaty

5) opieka nad studentami realizaymi indywidualny program studiow, atiz
wykonujacymi prace licencjackie i magisterskie

6) udziat w szkoleniu podyplomowym

3. Ocena dziatalnizi organizacyjnej
1) Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych
2) Sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

3) Sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej @pkpraktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

4) Uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow p@mgth w ramach
Uczelni/Wydziatu

5) Dziatalng¢ poza Uczelri — redagowanie czasopism, uczestnictwo w
krajowych lub m¢dzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwo
wybieralnych organach przedstawicielskich szkoilméctwyzszego i ochrony
zdrowia.

4. Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej nglbrac pod uwag rodzaj tej pracy, jej
zakres, wymiar oraz petnione funkcje.



lIl. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena pracy dydaktycznej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poziom i aktualnéc przekazywanych téei nauczania,

rzetelnd¢ w realizowaniu obowizkdw dydaktycznych,

osiagniecia przy opracowywaniu nowych programéw, meto@ddirnauczania,
publikacje dydaktyczne /pogbzniki, skrypty, artykuty i referaty,

opieka nad studentami realizaymi indywidualny program studiow, atiz
wykonujacymi prace licencjackie i magisterskie,

udziat w szkoleniu podyplomowym.

2. Ocena dziatalrsgi organizacyjnej

1)
2)
3)

4)

5)

Sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych

Sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialnych

Sprawowanie funkcji opiekuna grupy studenckiej okpraktyk studenckich,
studenckich kot naukowych

Uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotow pamgth w ramach
Uczelni/Wydziatu

Dziatalng¢ poza Uczelri — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowych
lub miedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnietwaybieralnych

organach przedstawicielskich szkolnictwazggego i ochrony zdrowia.

Przy ocenie realizacji obowdku podnoszenia kwalifikacji zawodowych

naleey bra& pod uwag oskgniccia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu

umiegtnosci.

Przy ocenie pracy leczniczo — ustugowej pglbrat pod uwag rodzaj tej

pracy, jej zakres, wymiar oraz petnione funkcje.



Zatgcznik Nr 4 do Statutu UM

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY

| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMAC __JI
NAUKOWEJ

I. ZASADY OGOLNE:

1. Nauczyciel akademicki jest oceniany w rasijacych obszarach:
a) ocena pracy naukowej — maksymalnie 3 pkt,

b) ocena pracy dydaktycznej — maksymalnie 4 pkt, g@z2 pkt przyznaje
Wydziatowa Komisja Oceniaga a 2 pkt Samo#d Studentow

C) ocena dziatalngi organizacyjnej — maksymalnie 5 pkt

d) ocena realizacji obowzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
maksymalnie 2 pkt

2. Komisja oceniagjca przy ocenie nauczyciela akademickiego uwetigh
nastpujace kryteria ogolne:

1) zakres obowizkéw ocenianego,

2) charakter wykonywanej pracy,

3) zajmowane stanowisko,

4) posiadany stopielub tytut naukowy,
5) petnione w uczelni funkcje.

3. Komisja mae take uwzgkdni¢ dziatalnéd¢ nauczyciela akademickiego poza
Uczelni i przyzna za ni punkty.

4. Ocerg pozytywry uzyskag nauczyciele jeeli otrzymaj minimum 10 pkt.

Il ZASADY SZCZEGOLOWE

1. Ocena pracy naukowej:

1/ publikacje naukowe i popularno — naukowe
2/ czynny udziat w konferencjach i sympozjach nawh, na kongresach

2. Ocena pracy dydaktycznej
1/ poziom i aktualn& przekazywanych téei nauczania

2/ rzetelnéc¢ w realizowaniu obowizkéw dydaktycznych



3/ oshgniecia przy opracowywaniu nowych programow, meto@didirnauczania
4/ publikacje dydaktyczne /artykuty i referaty/

5/ opieka nad praktykami studenckimi izei specjalistycznymi

3. Ocena dziatalnéci organizacyjnej

1/ sprawowanie funkcji cztonkéw organow kolegialhy

2/ uczestnictwo w pracach komisji (rad) zespotowplanych w ramach Uczelni/Wydziatu
3/ udziat w nowych przedsizigciach Biblioteki

4/ Dziatalng¢ poza Uczelni — redagowanie czasopism, uczestnictwo w krajowldh
miedzynarodowych organizacjach naukowych, uczestnictwowybieralnych organach
przedstawicielskich szkolnictwa viszego.

4. Przy ocenie obowjzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalgy bra¢ pod uwag

osiagniecia w aktualizowaniu wiedzy i doskonaleniu uraiepsci.



Zatgcznik Nr 5a do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach naukowo — dydaktycznych

1. Imigi

(A1 VATV (0 AR

2. Data

4. StANOWISKO......cooiiiiiiiiiiieeee e od

5. Stopien/Tytut NAUKOWY .........uiiiiiieiieeiiiieieeeee e data
UZYSKANIA. ...evvvieiiiiiiie et

6. taczna ilosé lat pracy ogotem ........cceevvevvviiinnnnnncs! w tym w
UM e

7. Wyniki uzyskane w rankingu indywidualnym w poszczeglnych latach w okresie

oceny:

a) dziatalnas¢ naukowa

Obszar oceny

Dziatalngé
naukowa
max. 7,5

Dziatalnas¢
dydaktyczna
max. 5

Dziatalnai¢
organizacyjna
max. 5

Dziatalnas¢
leczniczo-
ustugowa*
max. 5

Samoocena




Ocena przelzonego

Uzasadnienie oceny

przetazonego
(wypetnia przetaony w
przypadku gdy ocena
przetazonego jest risza
niz samoocena)

Ocena studentow
Ocena komisji

Ocena komisji

tacznie

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych

Krotka ocena ogoélna komisji i wnioski - ocena pgmma (min. 12 pkt. lub 15
pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigzego Komisji

Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemadwotanie do Senackiej
Komisji Rozwoju Kadry Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.




Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznalem/mapatam s 0w

Data i podpis Pracownika

Czesé VIII - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdjadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigzzego Komisji



Zatgcznik Nr 5b do Statutu UM

KARTA
okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach dydaktycznych

1. Imigi

(01 VATV ] (0 TR

2. Data

4. STANOWISKO......euvreiiiiie i od
5. Stopien/Tytut NAUKOWY.........cuvuuiiiiiiiieieeeeeeees e data
UZYSKANIA. ...eevviiiiiiiieeee e
6. tacznailosé lat pracy ogotem .......ccccvvvvveeeeennnnncl w tym w
UM e
Realizacja
Dziatalnai¢ Dziatalnas¢ obowizku : Dma’:glna;c
Obszar oceny dydaktyczna organizacyjna podn_qsze_r_ua leczniczo-
kwalifikaciji ustugowa*
max.8 max. 5
zawodowych max. 5
max. 2
Samoocena
Ocena
przetazonego




Uzasadnienie
oceny

przetazonego
(wypetnia przetaony
w przypadku gdy
ocena przetzonego
jest nizsza ni
samoocena)

Ocena studentow
Ocena komisji

Ocena komisji
Lacznie

* dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionychednostkach klinicznych

Krétka ocena ogodlna komisji i wnioski - ocena pgmya (min. 13 pkt. lub 10
pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigzzego Komisji

Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemadwotanie do Senackiej
Komisji Rozwoju Kadry Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/aapatam si w dniU...............ccoeeeeeee.




Data i podpis Pracownika

Czesé VNI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdjadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigzego Komisji



Zalgcznik Nr 5¢ do Statutu UM

KARTA

okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnioych na
stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplmowanych

pracownikow dokumentaciji i informacji naukowej

1. Imiei

(01 VATV ] (0 TR

2. Data

4. StaNOWISKO......ccovuiiiiiiiiii e od
5. Stopien/Tytut NAUKOWY..........uuvviiiiiiieeeeeeeeee s data
UZYSKANIA. ...eeveiiiiiiiiee e
6. tacznailosé lat pracy ogotem .......ccccvvvvveeeenennnnl) w tym w
UM e e
Realizacja
Dziatalnai¢ Dziatalnas¢ Dziatalnai¢ obowhzku :
. , podnoszenia
Obszar oceny naukowa dydaktyczna organizacyjna e
kwalifikaciji
max. 3 max. 4 max. 5
zawodowych
max. 2
Samoocena
Ocena
przetazonego




Uzasadnienie
oceny

przetazonego
(wypetnia przetaony
w przypadku gdy
ocena przetzonego
jest nizsza ni
samoocena)

Ocena studentow
Ocena komisji

Ocena komisji

Lacznie

Krétka ocena ogdlna komisji i wnioski - ocena pgeyta (min. 10 pkt.)/negatywna.

Data i podpis Przewodnigzzego Komisji

Od powyzszej oceny przystuguje nauczycielowi akademickiemoadwotanie do Senackiej
Komisji Rozwoju Kadry Naukowej w terminie 14 dni od powiadomienia.

Z wynikami oceny i wnioskami Komisji zapoznatem/eapatam si w dniu.......................




Data i podpis Pracownika

Czesé VNI - Tryb odwotawczy

Tryb odwotawczy: opinia Senackiej Komisji Rozwdjadry Naukowej:

Data i podpis Przewodnigzego Komisji



Zalgcznik Nr 6 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA STUDENTA

~Wstepujac do spoteczniwi akademickiejswiadom obowazkdéw wobec Rzeczpospolitej
Polskiejslubuje uroczycie:

zdobywa wytrwale wiedz i umiejgtnos¢ pracy dla dobra cztowieka,

dba o godndc¢ studenta, oraz dobre ignnojej szkoty,

darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich,

dba o dobro pacjentow, zachowtajemnie lekarsk i zawodovd,

przestrzegazasad wspé/cia kolezenskiego oraz przepiséw obayzujacych w Uczelni”.

STUDENT'S OATH

"Joining the academic community | hereby pledge to:

-strive in pursuit of knowledge and the servicetfamanity,

-uphold the student’s dignity, patients’ welfaned aeputation of the University,
-respect University authorities and faculty

-observe the code of medical and professional dentiality,

-observe the rules of the student community aridviothe University regulations.”



Zalacznik Nr 7 do Statutu UM

TRESC PRZYRZECZENIA LEKARSKIEGO

Przyjmug z szacunkiem i wdzczndicia dla moich Mistrzéw nadany mi tytut lekarza i w

petniswiadomy zwizanych z nim obovazkdw przyrzekam:

obowigzki te sumiennie spetnia

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu od chwili poezia;

wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdzialeierpieniu i zapobiegachorobom, a chorym
nies¢ pomoc bezzadnych ranic rasowych, religijnych, narodowwowych, pogidy
polityczne, stan majkowy i inne, majc na celu wycznie ich dobro i okazag naleny im
szacunek, nie nadywa¢ ich zaufania i dochowatajemnicy lekarskiej nawet p&mierci
chorego;

strzec godnéxi stanu lekarskiego i niczym jej nie spldama do kolegéw lekarzy odnd@ssie

Z nalena im zyczliwoscia;

stale poszerzaswa wiedz lekarsk i podawa do wiadoméci $wiata lekarskiego wszystko

to, co uda mi siwynalez¢ i udoskonaki.

Przyrzekam to uroczgie !

PHYSICIAN'S OATH

With the utmost respect and gratefulness for myt&tasl accept the title of the Medical
Doctor, and being fully aware of all responsibd#iof the title, | hereby pledge:

to practice my profession with conscience,

to foster human life and health from the momentasfception,

to practice my profession to the best of my knalgke and for the sake of those in need of
my service, and never to discriminate against aeywnneed with respect to their race,
religion, nationality, political views, financiatetus and others and to keep their welfare as
the first and foremost priority, never to betrayl their trust, and to observe the medical
secrecy even after the patient's demise,

to uphold the dignity of the medical profession ar@Ver jeopardize its reputation, and to

treat my colleagues with due kindness,



to strive in pursuit of medical knowledge and téorm the medical community about my

every achievement and improvement in the field etiimine.

All this | solemnly swear!

TRESC PRZYRZECZENIA PIEIEGNIARKI/POLOZNEJ LICENCJATA

Przyjmug z gkbokim szacunkiem nadany mi tytut licencjata w zalee
pielegniarstwa/potanictwa i uroczycie przyrzekam:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu,

wedlug najlepszej mojej wiedzy przeciwdziatacierpieniu, zapobiega chorobom,
wspotuczestniczyw procesie leczenia,

nies¢ pomoc podopiecznym bez wezdl na: ras, religic, narodowé¢, poghdy polityczne,
stan majtkowy i inne, magc na celu wydcznie ich dobro,

okazywa& nalezny im szacunek, nie nagywaé ich zaufania oraz przestrzégéajemnicy
zawodowej,

strzec godngi zawodu piedgniarki (potaznej) i niczym go nie splarmj a do koleanek i
kolegébw odnosi sic z naleyta im zyczliwoscia, nie podwaa¢ do nich zaufania, pagiowa

bezstronnie i miena wzgtdzie dobro powierzonych mi chorych,

sledzic nowe zdobycze medycyny i pighiarstwa, podnoéisystematycznie swpjwiedz w

celu wykorzystania jej dla dobra zawodu,

w ciagu categazycia najrzetelniej wypetniawszystkie obowazki wynikajace z pracy w tym

zawodzie

Przyrzekam to uroczgie!

The oath of Licentiate Graduate in Nursing/Midwfer

With the utmost respect, | accept the title of eelntiate Graduate in Nursing/Midwifery, and
bearing in mind all the responsibilities involvédhereby pledge:
» to be fully dedicated to human life and health,
» according to the best of my knowledge, pursuit éfferts against human suffering,
prevent disease and participate in the treatmemaegss of the sick.



» offer help to those under my care disregarding ttagie, religion, nationality, political
standpoint, material status or any other, aiminguesively at their welfare

» to show them their due respect, not overuse thest and confidence and to preserve
professional confidentiality

* to uphold the dignity of the medical profession @fnurse/midwife and never
jeopardize its reputation

* to strive in pursuit of medical knowledge and ttorm the medical community about
my every achievement and improvement in the fi¢lchedicine.

 to fulfill all these commitments imposed on me witli awareness of the profession’s

earnestness.

All this, | solemnly swear!

TRESC PRZYRZECZENIA MAGISTRA FARMACJI | MAGISTRA ANA LITYKI
MEDYCZNEJ

Z gleboka czch i wdzigcznaicia przyjmug nadany mi stopie magistra farmacji/ magistra
analityki medycznej &lubuje uroczycie, wykonyw& swe obowizki zgodnie z prawem i
wedtug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzgggemnicy zawodowej. W gju categarycia
nie kede szczdzi¢ trudu nad doskonaleniemesiv naukach farmaceutycznych, stacagk
przyczynt do jak najwgkszego ich rozwoju. &8¢ uwaza¢ za swodj obowizek poda do
wiadomaci $wiata naukowego wszystko to , co stanowi postv dziedzinie wiedzy
farmaceutycznej.

Slubuje i przyrzekam ,ze nadam mi godné¢ zachowam nieskalan i nie splami jej
nieprawdcia, a W postpowaniu swoim kierowasi¢ bede zawsze zasadami UCZCi$e0 i
sumiennéci .

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO



Zalgcznik Nr 8 do Statutu UM

TRESC SLUBOWANIA KANDYDATA NA DOKTORANTA

Wstepujac do spotecznii akademickiego Studium Doktoranckiegobuje uroczycie:

zdobywa& i poszerza wytrwale wiedz i umiegtnosci niezlgdne do zdobycia stopnia
doktora, db& o godnd¢ doktoranta i nie skatajej nie godziwym zachowaniem,
zachowa tajemnie zawodow, przestrzega zasad wspéycia kolezenskiego oraz
przepisow obowizujacych w Uczelni.



